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1. Einfuhrung

Alterwerden und Altsein gehdrt zu unserem Leben. Im Vergleich zum beginnenden 20.
Jahrhundert hat sich die Lebenserwartung bis heute nahezu verdoppelt. Die ,Lebensspanne
Alter® umfasst in Deutschland heute mehrere Jahrzehnte, wahrend zur gleichen Zeit die
Geburtenrate sinkt. Diese Entwicklung wird in der Statistik gerne als Bild dargestellt, das sich
von der Alterspyramide weg zum Alterspilz hin bewegt. Im zweiten Seniorenplan der Stadt
Taunusstein'  bestatigt sich diese Entwicklung auch fir Taunusstein. In
popularwissenschaftlichen Diskursen wird in diesem  Zusammenhang gerne von der
Lvergreisung“ der BevoOlkerung gesprochen und unsere Gesellschaft wird nicht mude,
bedrohliche Szenarien von einer alternden Gesellschaft zu entwerfen, in der es zu
Verteilungskampfen zwischen alten und jungen Bevodlkerungsgruppen kommen wird. Medien
und Multiplikatoren der Sozialversicherungssysteme lassen den Eindruck entstehen, als ginge
es im Zusammenhang alterer Menschen vor allem um eine 6konomische Last. In der Tat
sprechen die Zahlen flr sich: Wahrend in den kommenden 30 Jahren die Gesamtbevélkerung
der Bundesrepublik Deutschland zwar nur um rund 3 Prozent zurickgeht und Taunusstein
davon nur peripher betroffen ist, sinkt in dieser Zeit die Bevolkerung im erwerbstatigen Alter um
fast 24 Prozent.? Hiervon wird auch Taunusstein betroffen sein. Wahrend die Anzahl der
Menschen im erwerbsfahigen Alter in Taunusstein zukunftig sinken wird, steigt der Anteil der
alteren Menschen an. Schon heute sind 29 % der Taunussteiner Bevolkerung uber 60 Jahre, in
Hinblick auf die zukinftige ,Altersgeneration® der heute 50 - bis 60-Jahrigen wird sowohl der
Anteil alterer, also auch der Anteil hochaltriger Menschen weiter ansteigen.® Die Stadt
Taunusstein wird auf diese Entwicklung reagieren missen, noch besser ist es, in der Gegenwart
auf die nahe Zukunft vorbereitet zu sein. Auch das Taunussteiner Gemeinwesen wird sich
andern und die Politik ist gefragt, diese Veranderungen im Sinne eines ausgewogenen
Generationendialogs jetzt proaktiv aufzugreifen und zu gestalten.

Die offentliche Diskussion Uber das Alter und das Alterwerden konzentriert sich haufig auf
Verluste: die Aufgabe des Berufs, der sich verschlechternde Gesundheitszustand, das
nachlassende Gedachtnis, das Auftreten von Demenzen, sowie der Verlust des Lebenspartners
sind personlich fraglos sehr einschneidende Erlebnisse fir altere Menschen. Gesellschaftlich
werden diese Attribute automatisch mit dem Altwerden verknuipft.

' Gemeinsam- aktiv- in die Zukunft. Zweiter Seniorenplan der Stadt Taunusstein von 2006-2011.
? aus: Grundsatzrede der Bundesministerin Ursula von der Leyen zum Deutschen Seniorentag 2006
* Schon heute liegt der Anteil der 50 bis 60-Jahrigen in Taunusstein bei 14 Prozent der Gesamtbevolkerung
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Dabei werden zwei wesentliche Fakten vernachlassigt, die den Alterungsprozess nachhaltig
gestalten: Zum einen ist das Altern kein homogener Prozess, sondern gestaltet sich fir den
Einzelnen sehr unterschiedlich. Zum anderen zeigt sich, dass altere Menschen, die auf
psychologische Starken zuriickgreifen kénnen, ihr Leben auch im hohen Alter noch als wertvoll
und lebenswert erleben und weniger auf die Defizite im Alter ausgerichtet sind.*

Wer kennt nicht Satze von hochaltrigen Menschen, die davon sprechen: ,Wenn ich einmal alt
bin ..."

Chancen und Potentiale des Alterwerdens und des Alters werden gesellschaftlich immer noch
viel seltener in den Blick genommen als die Defizite, die das Alter auch mit sich bringt.
Alterwerden heif3t auch ein Gewinn an Lebenszeit gegeniiber friher. Jeder zweite Mann wird
heute mindestens 80 Jahr alt, jede zweite Frau wird sogar noch ihren 85. Geburtstag erreichen.’
Gewonnene Lebenszeit ist ein wertvolles Gut sowohl fir jeden persoénlich als auch fiir unsere
Gesellschaft.

Seit Mitte des 20. Jahrhunderts wird der Prozess des erfolgreichen Alterns psychologisch
systematisch untersucht. Es wurde festgestellt, dass sich eine Ressourcenperspektive besser
als eine Defizitorientierung dazu eignet, Alterungsprozesse zu beschreiben. Die
Ressourcenperspektive geht davon aus, dass Menschen nicht per se gleich altern und &hnliche
Verluste erleiden, sondern in Abhangigkeit von ihren eigenen Ressourcen auch Stabilitat und
Gewinne im Alter erfahren. Aus diesem Grund tragen viele altere Menschen -ob bewusst oder
unbewusst- dazu bei, gut zu altern, indem sie ihre Entwicklungsmoglichkeiten und Potentiale
nutzen.® Sehen wir uns das Gemeinwesen der Stadt Taunusstein an, so wird eine Vielzahl an
Aktivitaten und gemeinwonhlorientiertem Handeln von altern Menschen proaktiv gestaltet.

Die Erfahrungen in den letzten zwei Jahrzehnten bestatigen, dass gerade altere Menschen, die
am meisten von der gewonnen Lebenszeit profitieren, ihre Ressourcen, ihr Erfahrungswissen
und ihre positiven Gestaltungskrafte in unsere Gesellschaft einbringen kénnen und auch wollen.
Die Anzahl derjenigen alteren Menschen, die Uber qualifiziertes Erfahrungswissen verfugen, ihr
Leben selbstbestimmt und aktiv in die Hand nehmen wollen und zudem eine hohe
Engagementbereitschaft mitbringen, nimmt stetig zu. Altere spiren, dass zu einem
befriedigenden Leben die Teilhabe am 6&ffentlichen Leben in all seinen Facetten dazugehdrt.

4 Pro Alter Ausgabe 4 Juli/August 2011 43. Jahrgang
> Zeit online: www.zeit.de/gesellschaft /familie/alter-kategorien/Juli 2010
® Baltes 1998 und 1999
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Aus diesem Grund beschreibt der Terminus ,Hilfe* oder ,Altenhilfe* nur unzureichend die
professionelle Arbeit mit dlteren Menschen’ , weil sie eben nicht nur Patient/innen, Klient/innen
oder Kunden und Kundinnen sind, sondern selbstbestimmt und selbstorganisiert mit gestalten
wollen. Eine innovative kommunale Gestaltungsaufgabe liegt deshalb insbesondere darin,
Laltere Menschen nicht nur bei der selbstverantwortlichen Gestaltung ihres individuellen Alters
zu unterstltzen, sondern sie als blrgerschaftliche Akteure in die Entwicklung von Angeboten,
Leistungen und Strukturen einzubeziehen, die zu einem aktiven Alter in der Kommune beitragen
und entsprechende Beteiligungsméglichkeiten auch fiir andere eréffnen.“®

Ob diese Teilhabe heute und zukinftig mit einem positiven Nutzen in das Taunussteiner
Gemeinwesen eingebracht werden kann, hangt nicht nur von den persdnlichen Méglichkeiten
und der Willensentscheidung jedes Einzelnen ab. Die Bereitstellung fairer Chancen fur Teilhabe,
fur Unterstitzung bei der Gestaltung eines selbstbestimmtes Lebens, fur Entwicklung
ernstgemeinter Beteiligungsmadglichkeiten und flr die Foérderung der Selbstorganisation
bedirfen infrastrukturell verankerter Angebote im Gemeinwesen und die Starkung der
offentlichen Diskussion zu zeitgerechten Altersbildern.

Die Seniorenarbeit in Taunusstein sieht ihre Perspektive deshalb darin, nicht allein auf rein
konsumierende Angebote zu setzen, die besonders auf die Defizite alterer und alter Menschen
konzentriert sind. Diese verhindern eher das Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe” und tragen nicht
zur Stabilitat einer selbstandigen Lebensfiihrung bei. Bereits im letzten Seniorenplan von 2006
wurden Handlungsempfehlungen formuliert und im Laufe der letzten finf Jahre umgesetzt, die
in diese Richtung gehen. Diese Akzentverschiebungen der Seniorenpolitik kommen auch in den
Leitbildern des flnften Altenberichtes der Bundesregierung zum Tragen, die eine gute
Grundlage auch fiir die Politikausrichtung von Kommunen darstellt.?

Hier sind insbesondere seniorengerechte Politikstrategien gefragt. Die Stadt Taunusstein
verfolgt mit der Leitstelle Alterwerden seit Jahren eine moderne Altenpolitik, die am
Gemeinwesen anknlpft, die Potentiale alterer Menschen aktiviert und sie gleichzeitig durch
professionelle Beratung bei der personlichen Lebensgestaltung im Alter unterstitzt. Diese
Bemuihungen sollten im Zuge der demographischen Entwicklung und der Zunahme alterer
Menschen in Taunusstein verstarkt werden, damit die Auswirkungen des demographischen
Wandels als Wertschdpfung in das Gemeinwesen zurtckflieRen kénnen.

" Késter w.a.: 27
¥ Bischof,C/Weigl, B. 2010: 26
? BMFSFJ 2005a:155
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2. Planungsansatz

Der vorliegende 3. Seniorenplan ist die folgerichtige Weiterfuhrung des in 2006 vorgelegten 2.
Seniorenplans. Er soll der Seniorenarbeit in Taunusstein einen Handlungsrahmen geben und
somit die Strategien und Aufgaben fiir einen weiteren mittelfristigen Zeitrahmen von 6 Jahren
festlegen.

Dafir wurden zunachst die im 2. Seniorenplan vorgegebenen Handlungsempfehlungen
daraufhin Uberprft, ob und wie sie umgesetzt wurden.

In einem zweiten Schritt wurden die Ergebnisse zweier aktueller Studien, nadmlich dem
Deutschen Alterssurvey ,Altern im Wandel“ und dem 6. Altenbericht der Bundesregierung die
ganz aktuell veroffentlicht wurden herausgearbeitet, da sie fachlich fur die Altenhilfeplanung
wertvolle Grundlagen bieten. Die Veranderungen der Lebenslagen alterer Menschen wurde
exemplarisch an den Beispielen Materielle Sicherheit, Erwerbstatigkeit, Gesundheit,
Partizipation und blrgerschaftliches Engagement sowie Bildung dargestellt.

Die Erhebung des Ist-Zustandes in Taunusstein wurde mittels Quellenanalyse,
Literaturrecherchen sowie schriftlicher und telefonischer Befragungen durchgefiihrt. Die
statistischen Daten wurden der Einwohnermeldedatei der Stadt Taunusstein, der Pflegestatistik
des Statistischen Bundesamtes und der 11. Koordinierten Bevolkerungsvorausschatzung fur
den Rheingau-Taunus-Kreis der Hessen Agentur entnommen.

In diesem Zusammenhang sei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung, allen
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Leitstelle Alterwerden und allen
Taunussteiner Institutionen fir die vertrauensvolle und kooperative Bereitstellung des
Datenmaterials und die Unterstutzung ganz herzlich gedankt

3. Soll/lst Vergleich der Handlungsempfehlungen aus dem 2. Senior/innenplan der Stadt
Taunusstein

Der 2. Senior/ innplan der Stadt Taunusstein 2006 bis 2011 mit dem Titel ,miteinander —
aktiv — in die Zukunft* wurde am 21.09.2006 von der Stadtverordnetenversammlung
einvernehmlich beschlossen und mit folgenden Handlungsempfehlungen auf den Weg
gebracht. Nachfolgend sind die Handlungsempfehlungen und ihre Umsetzung beschrieben.

1. Der dritte Seniorenplan der Stadt Taunusstein 2012-2017 ist im Einvernehmen mit dem
Seniorenbeirat der Stadt Taunusstein rechtzeitig aufzustellen und im Jahr 2012 den
stadtischen Gremien zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der vorliegende dritte Seniorenplan 2012 bis 2017 wird im November 2011 nach Absprache
mit einem Arbeitskreis aus dem Seniorenbeirat in der Stadt Taunusstein den stadtischen
Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt und tritt nach Beschlussfassung durch die
Stadtverordnetenversammlung in Kraft.
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2. Der Magistrat wird beauftragt zu tGiberpriifen, ob die Leitstelle Alterwerden und die
Rentenberatungsstelle der Stadt Taunusstein im Rahmen des Verwaltungsreformprozesses
in eine gemeinsame Organisationseinheit eingegliedert werden kdénnen.

Der Magistrat hat eingehend die Moglichkeit einer Zusammenlegung der Rentenstelle mit
der Leitstelle Alterwerden gepriift und hat mit Beschluss des Magistrates vom 14.09.2009
DRS. 09/438 entschieden, dass die ,Rentenberatung® zuklinftig nur noch im Rahmen des
gesetzlich Notwendigen im Birgerbiro angeboten wird.

Im Wesentlichen sei hier zur Begrindung noch einmal erklart, dass sich die Deutsche
Rentenversicherung bezuglich der Beratung ihrer Versicherten durch die Auskunfts- und
Beratungsstellen in Idstein (fir den Bereich RTK) und Wiesbaden sowie die im RTK
eingesetzten Versicherungsberater gut und umfanglich aufgestellt sieht. Darlber hinaus ist
es gelungen, den Versichertenaltesten aus Taunusstein dazu zu gewinnen, einmal in der
Woche Beratungstermine in einem Biliro der Stadt Taunusstein abzuhalten.

Die Terminkoordination erfolgt tGber das Blirgerburo. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die
Umstrukturierung von den Burgerinnen und Burgern in Taunusstein gut angenommen wird.

Eine zweite Versichertenalteste ist angefragt und hat sich bereit erklart, bei einem erhdhten
Bedarf ggf. ebenfalls Beratungen im Rathaus anzubieten.

Der Seniorenbeirat ist der Empfehlung des Magistrates in seiner Sitzung am 28.10.2010
einvernehmlich gefolgt und hat ausdricklich darauf hingewiesen, dass die im Seniorenplan
abgefasste Handlungsempfehlung somit abgearbeitet ist.

3. Der Magistrat der Stadt Taunusstein wird beauftragt, seniorenspezifische
Fachveranstaltungen, beispielsweise zu den Themen Gesundheit, Wohnen, Demenz,
gesellschaftliches Zusammenleben und ahnliches weiterzuentwickeln und nach Moglichkeit
mit Unterstitzung des Seniorenbeirates durchzuflihren.

Die Leitstelle Alterwerden als Fachabteilung des Fachbereichs Biirgerdienste hat in dem
genannten Zeitraum eine Vielzahl von Fachveranstaltungen und Veranstaltungen, die das
gesellschaftliche Zusammenleben férdern, angeboten. Beispielhaft seien hier aufgefihrt:

2006 Theaterauffihrung einer Laientheatergruppe fir Taunussteiner Senioren
Seniorenfastnachtsveranstaltung
Fahrt zur Burg Hohenstein Freilichttheater
Seniorentage in Zusammenarbeit mit dem Seniorenbeirat der Stadt Taunusstein
Informationsveranstaltung zu Versicherungsfragen im Ehrenamt
Fahrt zum Deutschen Seniorentag nach Kéln
Teilnahme an der TIGA mit eigenem Stand
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2007 Veranstaltung zum Thema ,Demografischer Wandel* zusammen mit Dr. Winfried
Kdsters in Kooperation mit der Landesehrenamtsagentur Hessen
Seniorenfastnachtsveranstaltung
Fahrt zur Burg Hohenstein Freilichttheater
Anderungen durch die Gesundheitsreform durch den Seniorenbeirat der Stadt
Taunusstein

2008 Seniorenfastnachtsveranstaltung
Fahrt zur Burg Hohenstein Freilichttheater
Fahrt zum Deutschen Seniorentag nach Leipzig
Informationsveranstaltung zur Reform der Pflegeversicherung durch den
Seniorenbeirat der Stadt Taunusstein

2009 Informationstag zum Thema Demenz mit Vortragen — Informationen -
Erfahrungsaustausch — Anregungen
Fachveranstaltung zum Thema ,Wie wollen wir in Zukunft leben?“ in Kooperation mit
dem Seniorenbiiro der Stadt Idstein, der Landesehrenamtsagentur und dem
Hessischen Stadte- und Gemeindebund
Seniorenfastnachtsveranstaltung
Fahrt zur Burg Hohenstein Freilichttheater

2010 Seniorenfastnachtsveranstaltung
Fahrt zur Burg Hohenstein Freilichttheater
Feier anlasslich 10 Jahre Leitstelle Alterwerden
Informationsveranstaltung zum Thema: Unterhaltsverpflichtung gegenuber Eltern bei
Pflege und Heimunterbringung
Theaterauffiihrung fir Senioren durch Laientheater
Informationsveranstaltung zu Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung in
Kooperation mit der Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V.

2011 Seniorenfastnachtsveranstaltung
Fahrt zur Burg Hohenstein Freilichttheater
25 Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen der Anlaufstelle zur Férderung des
Bilrgerschaftlichen Engagements in Kooperation mit der Volkshochschule des
Rheingau-Taunus-Kreises
Informations- und Auftaktveranstaltung zum Kurs ,Freiwillige Pflegebegleitung*
Informationsveranstaltung zu dem Pilotprojekt ,WohnSelbst" in Kooperation mit der
HSK Gruppe

Dariiber hinaus ist die Leitstelle Alterwerden Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Seniorenblros (BaS) und dort auch seit 7 Jahren im Vorstand vertreten und nimmt in dieser
Funktion an regionalen und Uberregionalen Fachtagungen und Veranstaltungen als
Referentin teil.
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4. Der Magistrat wird beauftragt, die Angebote der fachspezifischen Interessengruppen und die
einhergehenden Beratungstatigkeiten der Gerontopsychiatrie, des Wohnens und des
birgerschaftlichen = Engagements weiter zu fihren und ggf. auszubauen.

In der Verwaltungsmitteilung DRS. 10/ 093 wurde Uber die Entwicklung in der
Demenzbetreuung berichtet. Die Betreuung in diesem Bereich wurde und wird sukzessive
gemal § 45 c Pflegeversicherungsgesetz mit Férderung durch den Rheingau-Taunus-Kreis
und der Pflegekassen ausgebaut. In Taunusstein gibt es zwischenzeitlich zwei
Demenzgruppen. Die Einzelbetreuung fir Demenzkranke wurde im Jahr 2010 aufgebaut
und wird derzeit erfolgreich umgesetzt (siehe Kapitel 6.2.1 des 3. Senior/innenplans)

Zu dem Thema ,Wohnen im Alter - Gemeinschaftliches Wohnen was ist das?“ wurde im
Jahr 2006 eine Auftaktveranstaltung durchgefiihrt. Daraus ist in der Folge eine Gruppe
entstanden, die sich ernsthaft und intensiv mit den Fragen des Gemeinschaftlichen
Wohnens als eine Form der Wohnmaglichkeit im Alter auseinandergesetzt hat. Die Gruppe
wurde dabei von der Leitstelle Alterwerden begleitet und unterstiitzt. Ein Konzept, wie die
Gruppe im Alter leben will hat sie selbstandig entwickelt. Die Gruppe konnte sich nicht flr
eines der angebotenen Grundstlicke entscheiden. Derzeit findet keine Begleitung durch die
Leitstelle statt.

Nach erfolgreicher Ausbildung von drei Taunussteiner Efi-Trainern (Erfahrungswissen fr
Initiativen) im Jahr 2006, geférdert durch das Bundesfamilienministerium, sind verschiedene
Ehrenamtsprojekte entstanden, die zum Teil heute noch bestehen und bei der Leitstelle
Alterwerden angesiedelt oder in eine andere Tragerschaft ibergegangen sind. So hat ein Efi
- Trainer den Aufbau und die Begleitung der Wohnprojektgruppe unterstitzt und eine
Fotogruppe im Seniorenkulturkreis angeboten. Ein anderer hat ein Alt- hilft- Jung -Projekt im
Kindergarten und Grundschulbereich in Kooperation mit der Lernenden Region entwickelt.
Ein Teil der Ehrenamtlichen ist weiterhin iber die Leitstelle Alterwerden angebunden, der
andere Teil wird zukunftig von der Blrgerstiftung Taunusstein mitbetreut im Rahmen des
Projektes Zukunft.

Eine Gruppe ist entstanden, die seit 2006 regelmafig im Blrgerhaus Taunus und in der
Katholischen Kirchengemeinde Wehen sogenannte ,Klassiker der Filmkunst® zeigt.

Des Weiteren gibt es in Taunusstein seit 2006 jahrlich ein Angebot ,Spirituelle
Wanderungen® auf Jakobswegen, welches einmal im Jahr angeboten wird.

Dariiber hinaus beteiligte sich die Leitstelle Alterwerden im Jahr 2008/2009 maRgeblich an
dem Aufbau der Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V.. Bei der konstituierenden Sitzung im
Mai 2009 wurde eine Vertreterin der Leitstelle Alterwerden in den Vorstand der
Nachbarschaftshilfe gewahlt.

Sie ist dort als Bindeglied zwischen der Stadt Taunusstein und der Nachbarschaftshilfe
Taunusstein vertreten und derzeit fir die Aus- und Weiterbildung der Ehrenamtlichen des
Vereins zustandig. Fir weitere Informationen zu den Projekten siehe auch Kapitel 6.21. des
3. Senior/innenplans.
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5. Der Magistrat wird beauftragt, die Leitstelle Alterwerden zur Anlaufstelle fir
birgerschaftliches Engagement und den Ausbau neuer Engagementprojekte im
Taunussteiner Gemeinwesen als Agentur fur ehrenamtliche Arbeit zu erweitern und
auszubauen.

Seit 1.1.2003 gibt es das Programm des Landes Hessen fur die Férderung von
Qualifizierungs- und Koordinierungsmaflinahmen fur burgerschaftliche Engagement im
sozialen Bereich.

Antragsberichtigt sind lokale Anlaufstellen flr burgerschaftliches Engagement in freier und
kommunaler Tragerschaft sowie Gebietskorperschaften. Die Leitstelle Alterwerden hat
einen Antrag auf Teilnahme an dem Qualifizierungsprogramm gestellt und dieser wurde
positiv entscheiden. Seit 2008 ist die Leitstelle Alterwerden Anlaufstelle.

Zu den Aufgaben zahlt zum einen die Unterstitzung von Birgerinnen und Blirgern bei ihrer
Tatigkeit im Ehrenamt durch spezielle Schulungen und FortbildungsmalRnahmen und zum
anderen, die noch nicht engagierten Burgerinnen und Bulrger flr das burgerschaftliche
Engagement durch Einstiegsqualifizierungen zu motivieren.

Ziel der Férderung ist es, die lokale Engagementstruktur zu verbessern und ihre Vernetzung
zu fordern.

Seit 2008 wurde eine Vielzahl von MalRnahmen umgesetzt. Beispielhaft seien genannt:
Qualifizierungsangebote im Rahmen des § 45¢ SGBXI ,Ehrenamtliche der Demenzgruppen®
mit insgesamt 30 Stunden. Fortbildungsangebote der Nachbarschaftshilfe zum Beispiel : 1.
Hilfe Kurs, Gesprachsfihrung mit alteren Menschen, Vorsorgevollmacht/
Patientenverfigung

Fortbildungsangebote des ,Projekt Zukunft“ der Birgerstiftung

Im Jahr 2011 werden erstmals in Kooperation mit der Volkshochschule des Rheingau-
Taunus-Kreises (VhS) insgesamt 25 Qualifizierungsmaflinahmen tber das Programm der
VhS o6ffentlich angeboten. Fir die Umsetzung der MaRnahmen erhalt die Stadt Taunusstein
eine Forderung in Héhe von maximal 4000,00 € flr die entstandenen Personalkosten und
maximal 4500,00 € fir die Umsetzung der MalRnahmen. Nach Durchfiihrung aller
MaRnahmen wird im April des darauffolgenden Jahres gemaf Verwendungsnachweis mit
dem Land Hessen abgerechnet.

6. Der Magistrat wird beauftragt, ein Konzept ,Betreutes Wohnen fiir Senioren” in Taunusstein
zu entwickeln und moglichst mittels der Kooperation mit privaten Anbietern umzusetzen. Ziel
soll es sein, das selbstandige Leben im Alter durch Betreuung vor Ort und vielseitige
Hilfestellungen zu unterstitzen, um eine Aufnahme in ein Pflegeheim zu vermeiden,
zumindest aber hinauszuschieben.

Das Konzept ,Betreutes Wohnen zu Hause“ hat der Seniorenbeirat gemeinsam mit der
Leitstelle Alterwerden entwickelt und auf den Weg gebracht.

Dieses Konzept wurde dem Seniorenbeirat in der Sitzung am 28.10.2009 zur
Beschlussfassung (DRS. 09/ 418) vorgelegt und endgliltig in der Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung am 26.11.2009 beschlossen. Am 1. April 2011 ist das Projekt
gestartet und wird derzeit erfolgreich umgesetzt (siehe Kapitel 6.1.2).

T
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4. Alterwerden heute

Ob es alteren Menschen im Taunussteiner Gemeinwesen gelingt, ihr Alter in zufriedenstellender
Lebensqualitdit und Wohlbefinden zu verbringen, hangt von deren individuellen
Voraussetzungen einerseits und von der Bereitstellung einer altengerechten Infrastruktur durch
die Kommune Taunussteins andererseits ab. Gemeinsam genutzt, bilden sie ein Netzwerk fur
ein gutes Leben im Alter.

4.1. Individuelle Vorraussetzungen im Alter

Zu den individuellen Voraussetzungen einer guten Lebensqualitat im Alter gehéren die
psychologischen Starken eines Menschen. Diese haben im Alter eine besondere Bedeutung,
weil sie im Gegensatz zu den kdrperlichen Verlusten eher Zuwachse erfahren. Psychologische
Starken wirken besonders im hohen Lebensalter. Aktuelle Untersuchungen belegen, dass es
keinen zwangslaufigen kausalen Zusammenhang zwischen koérperlicher Gesundheit und
Lebenszufriedenheit gibt. Zwar tragt eine stabile Gesundheit durchaus zur Lebenszufriedenheit
im Alter bei, sie ist aber keine Voraussetzung dafiir. Psychologische Starken helfen dabei, mit
schwierigen Lebenssituationen im Alter, wie etwa korperlichen Verlusten, umzugehen. Zu den
psychologischen Starken im Alter gehdren folgende Aspekte: ™

Selbstwirksamkeit: Die Selbstwirksamkeit bezieht sich auf die personliche
Uberzeugung, auch im Alter ein Handlungsergebnis in schwierigen Situationen
herbeifihren zu kdénnen und grundsatzlich von dem Glauben auszugehen, dass
Lebenssituationen durch personliche Haltungen steuerbar sind. Altere Menschen, die
von ihrer Selbstwirksamkeit Uberzeugt sind, sind auch in schwierigen
Lebenssituationen starker zur Problemlésung bereit. Sie sind motivierter, zeigen ein
gréReres Durchhaltevermdgen, erholen sich nach Misserfolgen schneller und sind
eher zur Problemanalyse bereit. Diese Einstellung hilft ihnen dabei, auch mit
korperlichen Defiziten besser umzugehen.

Optimistische Grundhaltung: Sie ist besonders in schwierigen Lebenssituationen
von Bedeutung. Alteren Menschen mit optimistischer Grundhaltung gelingt es
besser, sich an Lebensveranderungen anzupassen. Sie zeigen beispielsweise einen
schnelleren Genesungsprozess nach Operationen und verwenden aktive
Bewaltigungsstrategien zur Losung von schwierigen Situationen an. Auch alte und
sehr alte Menschen kdénnen sich —unabhangig von ihren korperlichen Ressourcen-
ein relativ hohes Mal} an Optimismus bewahren.

10 proAlter 2011: 22-23
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Lebenssinn: Wenn Menschen lber das Alter nachdenken, so beschreiben sie oft
die Sorge, wichtige und sinnstiftende Aufgaben zu verlieren wie beispielsweise die
Berufstatigkeit oder die Familienarbeit. Verschiedene Studien zeigen jedoch, dass
Menschen im hoheren Lebensalter inrem Leben trotzdem mehr Sinn zuschreiben.
Das, was gemeinhin als der ,Sinn des Lebens® definiert wird, nimmt also bei alteren
und hochaltrigen Menschen eher zu als ab. Die wichtigsten Quellen des Lebenssinns
fur altere Menschen sind soziale Beziehungen, personliches Wachstum, das
Erfillen basaler Bedurfnisse sowie beispielsweise das Bewahren von Werten und
Idealen.

Lebenswille: Erste empirische Untersuchungen weisen auf einen ungebrochenen
Lebenswillen im Alter hin. Selbst Hundertjahrige verfigen utber ein hohes Mal} an
Lebenswillen und erleben ihr Leben als sinnreich. Es zeigt sich, dass vor allem der
Lebenswille und der Lebenssinn als psychologische Grundvoraussetzungen ganz
erheblich dazu beitragen, im hohen Alter trotz korperlicher Einschrankungen und
schlechter Gesundheit das Leben nicht nur ertragen zu kénnen, sondern auch an
ihm zu hangen.

Vor dem Hintergrund demographischer Veranderungsprozesse und der Zunahme hochaltriger
Menschen in Taunusstein sind die psychologischen Starken im Alter eine wichtige individuelle
Ressource fir ein gelingendes Altern. Fir eine zukunftorientierte und moderne Seniorenarbeit
in Taunusstein ist es erforderlich, die individuellen Vorraussetzungen alterer Menschen zu
kennen und in die Beratungsarbeit der Leitstelle Alterwerden einzubeziehen. Die
Beratungsansatze der Leitstelle Alterwerden zielen deshalb darauf ab, selbstbestimmte
Lernprozesse in Gang zu setzen. Ziel ist es, altere und hochaltrige Menschen darin zu
bestarken, die eigenen psychologischen Starken zu kennen und sie als Ressourcen aktiv zu
nutzen.

4.2. Von der Altenhilfe zur offenen Seniorenarbeit

Neben den psychologischen Starken, die das Alterwerden positiv begiinstigen, hangt ,gutes
Altern® auch vom sozialen und raumlichen Umfeld ab. In der Seniorenarbeit gibt es zwei
Begrifflichkeiten, die das Repertoire des sozialen und radumlichen Umfeldes alterer und
hochaltriger Menschen umreist: die stationare und ambulante Altenhilfe einerseits, die offene
Altenarbeit andererseits. Wahrend in der Altenhilfe der Aspekt der Unterstiitzung hilfebedurftiger
Menschen im Vordergrund steht und eine gewisse Form der Hilflosigkeit vorausgesetzt wird,
liegt in der offenen Altenarbeit der Schwerpunkt auf der aktiven Ausgestaltung der Lebensphase
Alter. Der traditionelle Kern der offenen Altenarbeit besteht aus dem §71 des
Sozialgesetzbuches XIl und beschreibt folgende Leistungen:"’

! Sozialgesetzbuch vom 27. Dezember 2003 in: BGB 1. I Blatt 3022
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1. Leistungen zu einer Betatigung und zum gesellschaftlichen Engagement, wenn sie
vom alten Menschen gewlinscht wird

2. Leistungen bei der Beschaffung und zur Erhaltung einer Wohnung, die den
Bedirfnissen des alten Menschen entspricht

3. Beratung und Unterstiitzung in allen Fragen der Aufnahme in eine Einrichtung, die der
Betreuung alter Menschen dient, insbesondere bei der Beschaffung eines geeigneten
Heimplatzes

4. Beratung und Unterstutzung in allen Fragen der Inanspruchnahme altersgerechter
Dienste

5. Leistungen zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrichtungen, die der Geselligkeit,
der Unterhaltung, der Bildung oder den kulturellen Bedirfnissen alter Menschen
dienen

6. Leistungen, die alten Menschen die Verbindung mit nahe stehenden Personen
ermoglichen

Ausgehend von dem Verstandnis, dass die kommunale Daseinsflirsorge verfassungsrechtlich
im Sozialstaatsprinzip nach Artikel 20 Abschnitt 1 des Grundgesetzes verankert -die
,Schaffung, Sicherung und Entwicklung sozialer Lebensbedingungen'? - umfasst, kann eine
prinzipielle und spezifische Verantwortung der Kommune fiir die Strukturen der Altenarbeit
abgeleitet werden. Das bedeutet, dass fir altere Menschen auch Vorraussetzungen geschaffen
werden, die bestehende Schwierigkeiten im Alter verhiten, Gberwinden oder mildern kénnen. Es
soll Thnen die Mdglichkeit eréffnet werden, im Sinne der ,Hilfe zur Selbsthilfe* am Leben in der
Gemeinschaft teilzunehmen. Offene Altenarbeit ist demzufolge Teil der kommunalen
Altenhilfeplanung und kann aus dem Verfassungsgebot der Daseinfiirsorge der Kommune fir
altere Burgerinnen und Burger abgeleitet werden und ist aus gesamtgesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Sicht einer Kommune geboten'™. Denn ohne die eingangs und auch im
Folgenden noch zu beschreibenden gesundheitsférderlichen unterstiitzenden MaRnahmen in
der Altenarbeit kommen letztlich auf den Sozialhilfetrager und in der Folge Uber das
Umlageverfahren auch auf die Kommunen héhere Kosten zu.

2 ProAlter 82011): 16
B Koster u.a. (2008): 27
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5. Lebenssituation ilterer Menschen an ausgewihlten Beispielen™

Die Lebensphase ,Alter” umfasst inzwischen mehrere Jahrzehnte. Starker und weitreichender
als bisher stellt sich deshalb die Frage nach den Lebensbedingungen und der individuellen
Ausgestaltung des spateren Lebensalters. Wie Menschen im Alter leben, hangt von
verschiedenen Faktoren ab: Neben der materiellen Sicherheit, der Gesundheit und der
Moglichkeit der gesellschaftlichen Partizipation, Bildung und Selbstorganisation, entscheidet das
Wohnen und Wohnumfeld sowie die Integration in soziale Systeme Uber die Lebensqualitat im
Alter.

Diverse Untersuchungen in den letzten Jahren geben differenzierte Einblicke in die Lebenslagen
der alteren Bevolkerung. Die Ergebnisse des Altenberichtes der Bundesregierung und des
Deutschen Alterssurveys aus dem Jahre 2010 sind fur kommunale Planungsprozesse
besonders relevant, weil sie einerseits reprasentatives Datenmaterial bereitstellen und
andererseits interessante Befunde liefern, worin der Wandel des Alter(n)s besteht und wo sich
Bestandigkeit im Alterungsprozess zeigt. Von einer modernen Seniorenpolitik geleitet, sind
diese Ergebnisse flr Taunusstein von gesteigertem Interesse.

5.1. Materielle Sicherheit

Wir wissen, dass sich durch Folgen des demographischen Wandels die Systeme der
Alterssicherung schon verandert haben und sich in Zukunft noch starker verandern werden.
Folgende Faktoren verandern die Rentenversicherungssysteme und seniorenpolitische
Planungsansatze relevant:

- Es werden in Zukunft insgesamt weniger Beitragszahler/innen in die Rentensysteme
einzahlen.

- Weniger Beitragszahlerinnen und Beitragszahler werden bedingt durch teilweise
unterbrochene Erwerbsbiographien zudem weniger kontinuierlich in die Rentensysteme
einzahlen.

- Die Sicherungsniveaus der gesetzlichen Rentenversicherung sinken und sollen durch
sukzessive, teilweise staatlich geforderte Teilprivatisierungen kompensiert werden.

- Die kapitalmarktorientierte private Altersabsicherung ist aufgrund der gesamtwirtschaftlichen
(Krisen)- Situation erheblichen Schwankungen ausgesetzt. Es ist mit  geringeren
Wachstumsraten zu rechnen, als bislang prognostiziert.

Diese Faktoren wirken sich auf die Lebensplanung der Menschen insbesondere in der zweiten
Lebenshalfte und damit auf die kommende Rentenaltersgeneration aus. Die Auswirkungen
betrifft drei Bereiche: Die objektiv-materiellen Lebensbedingungen, die Veranderung der
Lebenslaufe und die subjektive Bewertung des Lebensstandards.

'* Wenn nicht ausdriicklich anders angegeben, basiert der Abschnitt zu den Lebenslagen ilterer Menschen auf die
Befunde des Deutschen Alterssurveys (DEAS): Alter im Wandel. Stuttgart 2010. 1. Auflage
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Objektiv - materielle Lebensbedingungen: Grundsatzlich ist seit Mitte der 50er-Jahre eine
Entwicklung hin zu einer Verminderung der Altersarmut erkennbar. Die materiellen Grundlagen
der Lebenssituation im Alter basieren heute bei den &lteren und hochaltrigen Menschen
Uberwiegend auf der Akkumulation von Rentenanwartschaften sowohl bei der sozialen
Alterssicherung als auch bei dem privat angesammelten Vermdgen. In den Ergebnissen des
DEAS von 2008 werden die einzelnen Altersgruppen differenziert betrachtet. Dabei wird
deutlich, dass die zukinftige Rentengeneration — die Menschen im heutigen mittleren
Erwachsenenalter zwischen 40-54 Jahren am haufigsten von finanzieller Unterversorgung
betroffen sind, wahrend die heute &alteren und hochaltrigen Menschen am seltensten von
finanziellen Engpassen betroffen sind.

Anhand der Statistik wird aber auch deutlich, dass Frauen nicht nur insgesamt Uber deutlich
geringere Renteneinkommen verfiigen, sondern die Frauen gerade in den niedrigen
Renteneinkommen bis 900 Euro Uber 30 Prozent weniger monatliches Geld verfigen wie
gleichaltrige Manner. Diese Tatsache wirkt sich besonders negativ auf die Lebenslagen alterer,
alleinstehender Frauen aus. Mit dem Tod des Ehepartners verlieren Frauen den Anspruch auf
das gemeinsame Renteneinkommen und erhalten eine um mindestens 40 Prozent reduzierte
~Witwenrente“. Hier ist noch zu unterscheiden nach der sogenannten kleinen und grof3en
Witwenrente, die allerdings heute nur nach ganz bestimmten Anspruchvoraussetzungen
ausgezahlt wird. Da die Ausgaben fir den Lebensunterhalt durch den Tod des Lebenspartners
aber nicht signifikant weniger werden, leben alleinlebende alterer Frauen Uberdurchschnittlich
haufig in prekdren Einkommensverhdltnissen. Die folgende Abbildung zeigt den
Rentenzahlbestand aus dem Jahre 2008 nach Geschlecht ab den Jahrgangen 1942 und alter:'

Abb. 1: Rentenzahlbestand aus dem Jahre 2008 nach Geschlecht

30
27,2

25

20

16,9 1_2 17,2
13,3 ] 14,3 ] 0O Mannlich
114 — 13,0 h1.0 O Weiblich
9,4 9.4 9,1

SO E R ETEIE

<500 500-699 700-899  900-1099 1100-1299 1300-1499 1500>
Euro

Prozent
N
o

An dieser geschlechtsspezifischen Benachteiligung wird sich auch fir kommende weibliche
Rentengenerationen nichts Grundlegendes &andern. Zwar sind Frauen heute haufiger
berufstatig, die Zeit der Berufunterbrechungen durch Kindererziehungszeiten und
anschlief’ende Teilzeitbeschaftigung wegen familiaren Aufgaben werden bis heute allerdings in
den Rentenversicherungssystemen nicht adaquat und ohne Nachteile fir Frauen

!> Rentenbestandsstatistik 2008. Deutsche Rentenversicherung
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kompensiert. Entscheiden sich Frauen heute zeitweise flr Kinder und Familienarbeit so hat das
weitreichende negative Folgen fur ihre kinftige Altersrente.

Zwar ist -abgesehen von faktischen geschlechtsspezifischen Einschrankungen- die heute
materielle Einkommenssituation von Menschen in der zweiten Lebenshalfte unbedenklich, so
zeigt sich dennoch, dass das inflationsbereinigte mittlere Einkommen der alteren Menschen in
den letzten zwolIf Jahren stagnierte und sich die Einkommensschere zwischen arm und reich
vergroRert. Immer mehr altere Menschen leben entweder mit geringem oder aber sehr hohem
Einkommen. Das bedeutet ein Anwachsen der heute noch moderaten Armuts- und
Reichtumsquoten fur die Zukunft und die Abstdnde zwischen niedrigsten und hdchsten
Einkommensgruppen werden weiter steigen.

Weiterhin ist davon auszugehen, dass in Zukunft mehr Personen im Ruhestand auf weniger
private Ersparnisse zurickgreifen kdonnen. Aus diesem Grund konnen die mit der Rente
einhergehenden Einkommensverluste weniger ausgeglichen werden. Ahnlich verhalt es sich mit
Geld- und Sachgeschenken. Wahrend die 40-85-Jahrigen an die jungeren Generationen als
Geber von Geld- und Sachgeschenken auftritt, kann diese Gruppe in Zukunft weniger auf Geld
—und Sachgeschenke jlingerer Generationen rechnen.

Schon heute zeichnet sich ab, dass gerade die Personen, die im Alter besonders auf eine
private Altersicherung angewiesen waren, diese Vorsorge kaum treffen. Dies gilt sowohl fir die
staatlich geforderte Altersvorsorge als auch fur private Formen der Vorsorge. In dem folgenden
Diagramm sind die Alters- und Bildungsgruppen dargestellt, die in eine staatlich geférderte
Altersvorsorge investieren. Hier zeigt sich insbesondere ein hohes Bildungsgefalle:

Abb. 2: Staatlich geforderte Altersvorsorge nach Alters- und Bildungsgruppen
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Die Abbildung zeigt die Anteile derer, die in verschiedenen Bildungs- und Altersgruppen im Jahr
2008 in eine staatlich geforderte Altervorsorge investieren. Menschen in der zweiten
Lebenshalfte mit hdherer Bildung nehmen ihre Eigenverantwortung starker war und sichern
sich in der Altersvorsorge besser ab als die gleiche Altersgruppe mit niedrigerer Bildung.
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Veranderung der Lebenslaufe: Neben der Altersicherung ist auch ein Wandel bei den
Lebenslaufen erkennbar, der sich materiell in der spateren Lebensphase auswirkt. Neben einer
groBeren Vielfaltigkeit der Lebens- und Familienformen, kommt es langfristig zu weniger
abgesicherten Erwerbskarrieren mit beispielsweise atypischen Beschaftigungen und weniger
gesicherten Arbeitslosigkeitsphasen.' Die Berufsbiographien der &lteren noch erwerbstétigen
Menschen, insbesondere der alteren erwerbstatigen Frauen, kennzeichnen sich bereits heute
teilweise durch ,Patchworkbiographien®. Sie kdnnen auf eine ununterbrochene Erwerbsarbeit
mit kontinuierlichen Beitragszahlungen in die sozialen Rentenversicherungssysteme nicht
zurlckgreifen. Zugleich wird in der Altersicherung eine steigende Erhdhung der Altergrenze
umgesetzt, die moglicherweise haufiger zu Abschlagen bei vorzeitigen Rententbergéngen und
damit zu weiteren finanziellen Risiken im persénlichen Lebenslauf fliihren kénnen.

Subjektive Bewertung des Lebensstandards: Bei der Befragung zur materiellen Situation
geben im Deutschen Alterssurvey von 2008 die alteren Menschen an, dass ihr Geld ganz oder
Uberwiegend zur Deckung ihrer Bedirfnisse ausreicht. Auch hier ist der Bildungshintergrund ein
wichtiger Indikator fur die Beurteilung des subjektiven Lebensstandards: Menschen mit hdherem
Bildungshintergrund bewerten auch wegen ihrer durchschnittich héheren Einkommen ihren
Lebensstandard als positiver als Menschen mit geringerer Bildung. In der niedrigsten
Einkommensgruppe beurteilt sogar nur jeder vierte altere Mensch den eigenen Lebensstandard
als gut oder sehr gut, wahrend in der héchsten Einkommensgruppe acht von zehn alteren
Menschen mit ihrer materiellen Situation sehr zufrieden sind.

Unabhangig von Einkommen und Bildung sorgen sich immer mehr altere Menschen um ihren
zuklnftigen Lebensstandard. Diese subjektive Bewertung hat tendenziell in den letzten 15
Jahren erheblich zugenommen. Die Erwartungen von Verschlechterungen des Lebensstandards
ubersteigt in fast allen Altersgruppen sehr deutlich die Hoffnung auf kunftige Verbesserungen.

Es wird in Zukunft zu untersuchen sein, welche objektive Basis diese doch recht
pessimistischen Annahmen haben.

Kernaussagen

1. Die Einkommen der 40-bis 85- Jahrigen stagnieren und differenzieren sich aus
2. Die Altervorsorge ist ungleich verteilt

3. Die private Unterstiitzung ersetzt nicht die 6ffentliche Sicherung der
Altersvorsorge

4. Es besteht ein hoher Lebensstandard, zugleich gibt es Sorgen um die Zukunft

5. Personen mit guter sozialer Absicherung und hoherer Bildung betonen die
Eigenverantwortung starker

' Hoficker, D./ Buchholz, S./Blossfeld H.-P.: 197-215
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5.2. Erwerbstatigkeit dlterer Menschen

Im Zuge des demografischen Wandels mussen gesellschaftliche und wirtschaftliche Aufgaben
von immer weniger und zunehmend alteren Menschen bewaltigt werden. Trotz der steigenden
Lebenserwartung und einer verbesserten Gesundheit entwickelte sich in den letzten Jahren der
Trend, immer friher aus dem Erwerbsleben auszuscheiden. Diese Entwicklung wird seit einigen
Jahren angesichts der Finanzierungsprobleme der sozialen Sicherungssysteme politisch immer
starker infrage gestellt. In diesem Zusammenhang werden die Kompetenzen und das
Erfahrungswissen der alteren Menschen zunehmend als eine wichtige gesellschaftliche
Ressource zur Bewaltigung des demografischen Wandels angesehen. Im Altenbericht der
Bundesregierung von 2006 wurde offensiv das ,aktive Alter”, verbunden mit einer Ausweitung
der Erwerbsfahigkeit, des ehrenamtlichen Engaments und lebenslangen Lernens in der zweiten
Lebenshaélfte in den Vordergrund gestellt. '’ Das Leitbild des ,aktiven Alterns* eréffnet neue
Perspektiven auf das Alter. Der Erhalt der gesellschaftlichen Partizipation gerade im Alter wird
als zentraler Baustein der Lebensqualitit im Prozess des Alterns gesehen. ®

Erwerbstatigkeit: Bis in die 1990er-dahre gab es einen arbeitsmarktpolitisch ausgepragten
Trend, moglichst friih aus dem Erwerbsleben auszuscheiden. In den vergangenen Jahren traten
renten- und arbeitsmarktpolitische Reformen in Kraft, um diesen frihen Ausstieg aus dem
Erwerbsleben entgegenzuwirken. Da zwischen 2012 und 2029 das vorgeschriebene
Rentenalter von 65 auf 67 Jahren steigen wird, werden altere Menschen zuklinftig langer
arbeiten. Neben den arbeitsmarkt- und rentenpolitischen Instrumenten wirken sich auch
demografische Effekte auf die Beschaftigung alterer Menschen aus.

Parallel zur politisch gewlinschten Steigerung und Verlangerung der Erwerbsfahigkeit in der
zweiten Lebenshalfte zeichnen sich zwei Tendenzen ab, die gegenlaufig zu diesem Reformkurs
sind: Erstens wurde die Altersteilzeit zunehmend als Brlicke in den Ruhestand genutzt und
zweitens ist die Arbeitslosigkeit in der Gruppe der erwerbsfahigen alteren Menschen gestiegen,
die bereits vor dem Rentealter aul3erhalb des Erwerbsleben standen.

Abb. X: Ubergang in den Ruhestand aus dem Status der Nichterwerbstitigkeit von 1990 bis 2008
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7 BMFSFIJ (2006): 337 ff
8 WHO 2002
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Die seit 1996 deutlich gestiegene Erwerbsbeteiligung der 60-64-Jahrigen ergibt sich auch
daraus, dass in diesem Zeitraum die Gruppe der geburtstarken Jahrgange nachriickten, die
besser ausgebildet sind und damit auch hdhere Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben. Dartber
hinaus wurden auf dem Arbeitsmarkt weitere Initiativen zur Beschaftigung Alterer entwickelt.
Beispiele dafur sind Initiativen wie etwa ,Erfahrung hat Zukunft®, ,Initiative 50+, die eine
demografiesensible Unternehmenskultur in den Fokus riickten.

Den meisten alteren Erwerbstatigen ist bewusst, dass sie sich auf eine langere Arbeitszeit
einstellen mussen. Die Frage im Deutschen Alterssurveys von 2008, wie alt sie vermutlich beim
Renteneintritt sein werden, zeigt gegenuber friheren Untersuchungen sehr deutlich, dass das
subjektiv erwartete Rentenalter mit wenig Abweichungen eine gute Vorhersage zum
tatsachlichen Rentealter darstellt.

Mit der verlangerten Erwerbsbeteiligung von Menschen in der zweiten Lebenshalfte wird die
Frage der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Pflege immer wichtiger. Ebenso werden sich
die Rahmenbedingungen fiir die Pflege von Alteren in der Familie zukiinftig weiter verandern.
Rund 13% der Erwerbstatigen zwischen 40 und 65 Jahren in Voll- und Teilzeit unterstitzen
beziehungsweise pflegen im Jahr 2008 eine hilfs- oder pflegebediirftige Person.' Neben der
kérperlichen Pflege umfassen die Betreuungs- und Unterstitzungsleistungen auch
hauswirtschaftliche Hilfen sowie die Betreuung im Alltag. Wird die gesamte Altersgruppe der 40-
bis 65 Jahrigen einbezogen, erhdht sich die Zahl im Jahr 2008 auf 14 %, die Hilfe oder Pflege
leisten. Hier zeigt sich, dass die meisten Menschen, die als ,pflegende Angehdrige® bezeichnet
werden, einer Erwerbsarbeit nachgehen. Verschiedene Untersuchungen belegen, dass der
Hauptanteil dieser Gruppe erwerbstatige Frauen sind.

Kernaussaaen

e Die Erwerbspartizipation der dlteren Bevolkerung erhoht und verlangert sich
und steigt bei den 60-bis 64-Jahrigen im Zeitraum von 2002 bis 2008 von 20
auf 33% an.

e Die Vereinbarkeit zwischen der steigenden und verldngerten
Erwerbstatigkeit dlterer Menschen durch die Rentenreform einerseits und die
gleichzeitige Pflege élterer Familienangehdrigen bei einer wachsenden Zahl
pflege- und hilfsbediirftiger Menschen wird in Zukunft dringlicher

' Pflegebediirftig gelten im Sinne der Pflegeversicherung sind nur jene Personen, die bei der Verrichtung des
tiglichen Lebens wie etwa Anziechen, Waschen oder Essen Unterstiitzung bendtigen und in eine der drei
Pflegestufen eingestuft sind.
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5.3 Gesundheit

Weil immer mehr Menschen immer alter werden, ist es unter sozialplanerischen Aspekten
wichtig zu wissen, wie gesund altere Menschen sind. Gesundheit ist heute mehr als die
Abwesenheit von Erkrankungen. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat bereits im Jahr
2002 ein Gesundheitsmodell entwickelt, an dem sich auch das deutsche Gesundheitssystem
orientiert.?® Indikator fiir Gesundheit ist demzufolge nicht alleine die messbare
Funktionsfahigkeit des Korpers. Selbstandige Lebensflihrung, soziale Teilhabe, Alter,
Geschlecht, Bildung, personliche Verhaltensmuster und Bewaltigungsstile im Alltag sind
weitere wesentliche Einflussfaktoren fur Gesundheit. Gerade weil Menschen immer langer
leben, ist es wichtig, sie darin zu unterstitzen, ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden zu
erhalten, damit die langere Lebenszeit auch ein Gewinn an guten Jahren ist. In diesem
Zusammenhang zeigen die aktuellen Befunde des Deutschen Alterssurveys von 2010 (DEAS)
interessante Ergebnisse in Bezug auf Erkrankung, Mobilitat, Bildung und subjektivem
Wohlbefinden gerade der alteren Bevolkerungsgruppen:

Gesundheit und Erkrankungen: Im hdheren Lebensalter sind korperlichen Erkrankungen
verbreiteter als in juingeren Lebensjahren. Trotzdem zeigt sich bereits im noch erwerbsfahigen
Alter ein bedeutender Anteil von Personen mit Mehrfacherkrankungen:

Abb. 3: Anzahl berichteter Erkrankungen in den Jahren 1996, 2002 und 2008
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Schon im Alter zwischen 55 und 69 Jahren sind 57 % der Personen von zwei oder mehr
Erkrankungen betroffen. Dies ist deshalb so bedeutsam, weil schon heute diese Altersgruppe
das Potential der alteren Erwerbspersonen abbildet und sich dieser Trend mit der Erhéhung des
Rentenalters zukunftig noch verstarken wird.

2 WHO (2002)
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Grundséatzlich sind psychische Erkrankungen mit steigendem Lebensalter nicht starker
verbreitet als bei jingeren Menschen. Allerdings gibt es dabei bemerkenswerte Ausnahmen. In
der Statistik zeigt sich namlich, dass nicht nur Depressionen im Alter Uberdurchschnittlich
ansteigen, sondern auch Selbstmorde bei alteren Menschen gegeniber den jlngeren
Vergleichsgruppen deutlich haufiger auftreten. Auf alle Altersgruppen bezogen, sind Manner
nicht nur mehr als doppelt so haufig von Depressionen betroffen als gleichaltrige Frauen,
sondern setzen ihrem Leben auch mehr als doppelt so haufig aufgrund dieser Erkrankung ein
Ende. Besonders deutlich wird diese Entwicklung im hohen Lebensalter ab dem 75. Lebensjahr:

Abb. 4: Suizidraten in Deutschland 2008
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Neben Depressionen sind in der spaten zweiten Lebenshalfte Demenzerkrankungen weit
verbreitet. Sie stehen im héheren Lebensalter im Ranking aller Erkrankungen an dritter Stelle.
Eine Zunahme der Demenzhaufigkeit ist zu erwarten, weil die Lebenserwartung beider
Geschlechter steigt. Das folgende Diagramm zeigt die Pravalenz (Risiko) der Erkrankung im
Zeitraum von 2000 bis 2050.%

! Bundesamt fiir Statistik/Gesundheitsberichtserstattung (2008): Datenquelle des Bundes.

** Hallauer 2002
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Abb. 5: Prognose der Demenzpréavalenz in Deutschland
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Wahrend im Jahr 2000 eine Zahl von 1,2 Millionen Demenzkranken in Deutschland bekannt
waren, wird sich die Erkrankungsrate in den zukunftigen Jahren vervielfachen. Die Erkrankung
Demenz ist auch vor dem Hintergrund der gesamtgesellschaftlichen Entwicklung besonders
brisant:
- Bevolkerung wird insgesamt weniger
- die Anteil der alteren Menschen insgesamt steigt stark an
- durch die stetig steigenden Lebenserwartungen steigt das Krankheitsrisiko und die
Erkrankungsquote an
- es wird zukunftig weniger Menschen insgesamt geben, die in die
Sozialversicherungssysteme einzahlen werden und die zukilnftige Generationen
auch in Bezug auf Krankheitsversorgung absichern kann
- die Familienstrukturen und die 6konomischen Zwange jiungerer Generationen haben
sich dahingehend verandert, dass altere Menschen heute innerfamiliar nicht mehr
selbstverstandlich davon ausgehen kdnnen, versorgt und betreut zu werden

Es gibt einen unmittelbaren Zusammenhang zwischen Alter und Demenzerkrankungen. Je
alter, desto hoher ist das Risiko, an einer Demenz zu erkranken. Obwohl sich ab dem 80.
Lebensjahr ein signifikant hohes Risiko abzeichnet, an Demenz zu erkranken, ist bereits die
Altersgruppe der 75-79-Jahrigen zu 6% betroffen.? In allen Altergruppen sind Frauen doppelt so
haufig betroffen sind wie Manner.?*

2 Bickel, Horst (2008). Das Wichtigste 1. Die Epidemiologie der Demenz. Informationsblatt Das Wichtigste 1
der Deutschen Alzheimer Gesellschaft (www.deutsche-alzheimer.de)

# Bickel (2002) : 15-41
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Abb. 6: Demenz-Risikofaktor Alter
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Mobilitat: Objektiv hat sich die kdrperliche Gesundheit von Menschen in der zweiten
Lebenshalfte wahrend der letzten zwolf Jahre deutlich verbessert. Trotz Erkrankungen ist die
Mobilitat der meisten Menschen in diesem Lebensabschnitt recht gut. Es muss aber im Blick
behalten werden, dass mit steigendem Alter der Grad an Mobilitdt abnimmt. Diese
Mobilitatseinschrankungen erschweren den Alltag und kénnen die selbstédndige Lebensflihrung
gefahrden. Die Ergebnisse des Deutschen Alterssurveys 2010 zeigen, dass sich die Halfte der
70- bis 85-Jahrigen nicht mehr problemlos hinknien, beugen oder bucken kann und 85% dieser
Altersgruppe Probleme mit anstrengenden Arbeiten haben. Auch hier ist zu beachten, dass
bereits die nachwachsende Generation der alteren Menschen, die heute noch im
erwerbsfahigen Alter stehen, bei anstrengenden Tatigkeiten eingeschrankt sind. Das folgende

. . . . . . . 25
Diagramm zeigt, dass sich diese Tendenz mit zunehmendem Alter verstarkt:
Abb. 7: Mobilitatseinschréankungen nach Altergruppen
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Interessanterweise zeigt sich im Vergleich verschiedener Altersgruppen, dass hdher gebildete
altere Menschen weniger Mobilitdtseinschrankungen und Mehrfacherkrankungen aufweisen als
jene mit niedrigerer Bildung. Die 70- bis 85-Jahrigen mit hdherer Bildung haben eine
durchschnittliche korperliche Funktionsfahigkeit die etwa genauso gut ist, wie die Altersgruppe
der 55-bis 69-Jahrigen mit geringerer Bildung. Ebenso wird deutlich, dass weniger gebildete
altere Menschen seltener an gesundheitspraventiven Mallnahmen und Bewegungsangeboten
teilnehmen. Altere Personen mit niedrigerer Bildung nutzen im Zusammenhang ihrer
Gesundheit  weniger  Teilhabemdglichkeiten  als  gleichaltrige  mit  schlechterem
Bildungshintergrund.

Subjektive Beurteilung des Gesundheitszustandes: Die subjektive Beurteilung der
Gesundheit ist besonders aussagekraftig. LAngsschnittuntersuchungen konnten belegen, dass
die subjektiv eingeschatzte Gesundheit die Mortalitdt und Langlebigkeit von Menschen besser
vorhersagen konnten, als die Messungen des objektiven Gesundheitszustandes. Hier konnte
festgestellt werden, dass sich mit zunehmendem Alter nicht nur der objektive
Gesundheitszustand  verschlechterte, sondern auch die subjektive Bewertung des
Gesundheitserleben.

Werden die Zahlen des Alterssurveys von 1996, 2002 und 2008 miteinander verglichen, so
kann festgestellt werden, dass sich fir die drei Altergruppen der 52- bis 57-Jahrigen, 58- bis 63-
Jahrigen sowie der 64- bis 69 —Jahrigen, dass diese Personen ihre subjektive Gesundheit
besser einschatzen als dies friher geborene Personen gleichen Alters taten.

58% aller Befragten geben im Rahmen der Untersuchungen zum Deutschen Alterssurveys
2010 an, dass sie ihre Gesundheit als ,gut® oder ,sehr gut® beurteilen. Deutliche Unterschiede
zeigen sich allerdings in den 3 untersuchten Altersgruppen. Im hdoheren Alter wird die
Gesundheit als schlechter bewertet.

Abb. 8: Subjektive Gesundheit nach Altersgruppen in Prozent
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Erhebliche Unterschiede bei dem subjektiven Gesundheitsempfinden finden sich auch hier
wieder in den unterschiedlichen Bildungsgruppen. In den oberen Altersklassen stufen weniger
gebildete Menschen ihre subjektive Gesundheit viermal schlechter ein als Menschen mit
héherer Bildung. Ebenso zeigt diese Gruppe sowohl eine hohere Anfalligkeit fir
Mehrfacherkrankungen als auch eine geringere Mobilitat auf als die Vergleichsgruppen.
Darlber hinaus weisen altere Menschen mit geringerer Bildung ein geringeres
gesundheitsférderliches Verhalten auf.

Kernaussagen

1. Trotz Erkrankungen mit steigenden Lebensalter ist die subjektive
Gesundheit und Mobilitit der meisten Menschen in der zweiten
Lebenshiilfte recht gut

2. Bildungsunterschiede sind mit Unterschieden in der Gesundheit
verbunden

3. Die ins Alter nachwachsenden ,,Alten der Zukunft“ sind gesiinder als
vor ihnen geborene Jahrginge

4. Das Gesundheitsverhalten der Menschen in der zweiten Lebenshilfte
kann deutlich verbessert werden

5.4 Partizipation und Biirgerschaftliches Engagement

Wahrend in den kommenden 30 Jahren die Gesamtbevidlkerung der Bundesrepublik
Deutschland zwar nur um 3% zurickgeht und Taunusstein davon nur peripher betroffen ist,
sinkt in dieser Zeit die Bevolkerung im erwerbstatigen Alter um fast 24 %.%° Diese Entwicklung
wird sich auch in Taunusstein abzeichnen. Deshalb wird das Gemeinwesen unserer Stadt
gerade die alteren Menschen mit ihrer Kreativitat, ihrem Erfahrungswissen und ihrer
Innovationskraft brauchen, um den demographischen Wandel mit zu gestalten. Vor diesem
Hintergrund wird es zuklnftig darauf ankommen, strukturell die soziale Integration alterer
Menschen zu erhalten und auszubauen.

%% Aus: Grundsatzrede der Bundesministerin Ursula von der Leyen zum Deutschen Seniorentag 2006
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Bilrgerbeteiligung, burgerschaftliches Engagement und Selbstorganisation alterer Menschen
sind bewahrte Strategien, die Kommunen bei der Gestaltung des demographischen Wandels
einsetzen:
- Mit der Férderung des birgerschaftlichen Engagements alterer Menschen multiplizieren
sich die vielfaltigen privaten Ressourcen dieser Bevolkerungsgruppe im lokalen Raum
- Instrumente der Burgerbeteiligung unterstitzen die Identifikation der Menschen mit
ihrem Wohnort und Wohnumfeld
- Unterstitzung bei der Selbstorganisation alterer Menschen hilft, dass altere Menschen
nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe” ihre eigenen personlichen Ressourcen erkennen
und gewinnbringend fir sich selbst einsetzen kénnen

Formen des biirgerschaftlichen Engagements

Ehrenamtlichkeit als soziale Erscheinung des kommunalen Gemeinwesens erfahrt in den letzten
zwei Jahrzehnten einen Struktur- und Wertewandel. Begriffe wie ,altes” und ,neues® Ehrenamt
oder ,ehrenamtliches Engagement* oder ,burgerschaftliches Engagement® sind Synonyme fir
diese Veranderung.?” Charakteristische Grundhaltung des ,alten“ Ehrenamts ist ein selbstloses
Handeln und eine spezifische Form der Aufopferung fiir Andere. Dieses Selbstverstandnis vom
eigenen Engagement wird beim ,neuen® Ehrenamt zunehmend ersetzt durch die
Gegenseitigkeit von Geben und Nehmen. Die Beteiligten streben einen individuellen Ausgleich
an zwischen dem, was personlich eingebracht wird und dem, was durch das Engagement an
sie zurlUckflielt. Insbesondere Winsche nach Selbstentfaltung, Partizipation, Kompetenzerwerb
und Ubernahme von Verantwortungsrollen gewinnen im Engagement zunehmend an
Bedeutung. Der ehrenamtlichen Tatigkeit wird ein ganz personlicher Sinn zugewiesen, der
zugleich Motor fir die eigene Engagementbereitschaft ist.

Reprasentative Untersuchungen zum Birgerschaftichen Engagement wie etwa die
LFreiwilligensurveys der Jahre 1999 bis 2009 lassen erkennen, dass typische Merkmale des
-neuen“ Ehrenamts immer breiteren Raum vor allem bei den gut ausgebildeten, sogenannten
sJungen Alten“ einnehmen. Sie sind in der Bundesrepublik unter Bedingungen eines weit
reichenden Wohlstands aufgewachsen und stellen auch in Taunusstein eine grof3e Gruppe der
alteren Bevolkerung dar. Beziiglich der Einkommensstruktur liegt Taunusstein mit einem Anteil
von 17% der Haushalte mit hohem Einkommen deutlich Gber dem hessischen Durchschnitt von
11%.%® Die Leitstelle Alterwerden als engagementférdernde Einrichtung der Stadt Taunusstein
fordert und unterstitzt die traditionellen Formen des Ehrenamts ebenso wie eine Vielzahl neuer
Formen des Engagements und tragt damit allen gesellschaftlichen Gruppen im Gemeinwesen
Rechnung.

*" Braun S. (2008): In: Vom ,,alten” zum ,,neuen‘ Ehrenamt. BBE-Newsletter 13/2008
*¥ Jakob G./Koch C. 2007: Lokale Engagementforderung in hessischen Kommunen 17
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Zielgruppen und Motive des biirgerschaftlichen Engagements

Freiwilliges Engagement kann nicht verordnet werden. Menschen suchen sich nach eigenen
Motiv- und Interessenslagen sowie nach der Attraktivitdt des Engagements ihre Tatigkeit aus.
Die reprasentativen Trenderhebungen der Freiwilligensurveys von 1999, 2004 und 2009 zeigen,
dass das Netz zivilgesellschaftlicher Strukturen insgesamt dichter geworden ist und das
freiwillige Engagement von Blirgerinnen und Blrgern eine stabile und belastbare GréfRe in den
kommunalen Gemeinwesen geworden ist.*® Besonders glinstig hat sich in diesem Zeitraum das
stark gestiegene Engagement alterer Menschen entwickelt. Bis zum 75. Lebensjahr steigt das
Engagement der Alteren in den letzten Jahren kontinuierlich an, erst nach dem 75. Lebensjahr
stellt sich das Bild eines ,Ruhestandgipfels“® ein. Das Engagement jiingerer Menschen
hingegen ist, teilweise sicherlich auch demographisch bedingt, zurtickgegangen.

Altere Menschen hingegen engagieren sich in anderen Tatigkeitsfeldern als Jingere und
gleichen deshalb das fehlende Engagement der jlingeren Generation nur teilweise aus.
Nachwuchsprobleme in speziellen Engagementbereichen wie etwa im Vereinswesen oder den
freiwilligen Feuerwehren sind daher bereits an der Tagesordnung und werden sich verstarken.
Insgesamt zeichnet sich das Engagement in Bezug auf Dauer, RegelmaRigkeit und
Identifikationsgrad mit einer hohen Verbindlichkeit aus. Dies gilt auch fir das Engagement
alterer Menschen in der Leitstelle Alterwerden. Das Gemeinwesen unserer Stadt profitiert
davon, denn in allen Engagementbereichen, die durch die Leitstelle Alterwerden abgedeckt
werden, bringen die ehrenamtlich Engagierten ein hohes Mal} an Verbindlichkeit, Identifikation
und RegelmaRigkeit ein. An dieser Stelle wird deutlich, dass sich blrgerschaftliches
Engagement dort gut entfalten kann, wo férderliche Infrastrukturen bestehen. Deshalb gilt es,
auch in den kommenden Jahren die forderlichen Infrastrukturen weiter auszubauen, damit fir
unser Gemeinwesen noch mehr Engagement generiert werden kann und die Leitstelle
Alterwerden ihr Entwicklungspotential fiir die Engagementférderung ausschépfen kann und
zukunftsfahig bleibt. Durch die  guten Kontakte der Leitstelle Alterwerden kann sie
mdglicherweise auch in Zukunft von den Férdermdglichkeiten durch Bund und Land positiv
partizipieren.

Werden altere Menschen nach ihren Engagementerwartungen und Motiven gefragt, so zeigt
sich ein eindeutiges Bild:

* BMFSFJ (2010): Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. April 2010 (Hrsg): Freiwilliges
Engagement in Deutschland 1999-2004-2009. Kurzbericht des 3. Freiwilligensurveys. Ausgabe Nr. 2
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Die Uberragenden Motive der alteren Menschen fir die Entscheidung zur Aufnahme einer
ehrenamtlichen Téatigkeit liegen darin, dass die Tatigkeit Spaflt machen soll und es sich um eine
personlich sinnstiftende Tatigkeit handeln muss, zum Gemeinwohl Aller etwas beitragen sollte
und anderen Menschen mit seinen Engagement helfen kann.

Werden die Freiwiligen im neusten Freiwilligensurvey von 2009 etwa nach
Verbesserungsvorschldgen zur Férderung des freiwilligen Engagements gefragt, nennen die
Befragten an erster Stelle mit 56 Prozent den Wunsch nach besserer Information und Beratung
Uber Mdglichkeiten des freiwilligen Engagements. Die Leitstelle Alterwerden greift diesen
Informations- und Beratungsbedarf auf und schafft immer wieder neue Zugange und
Méoglichkeiten fur freiwilliges Engagement. Sie kennt die Erwartungen ihrer Zielgruppe, hat
viele altere Menschen ins Engagement gebracht und bietet attraktive Vorraussetzungen, altere
Menschen fur das freiwillige Engagement zu gewinnen und langfristig darin zu binden.

5.5 Bildung und Qualifizierung Alterer

Im sechsten Altenbericht der Bundesregierung ,Altersbilder in der Gesellschaft vom November
2010 wurde unter anderem der Zusammenhang von Altersbildern und Bildung untersucht.®! Im
Folgenden werden einige wichtige Thesen daraus entnommen.

Bildung sollte als Recht und Pflicht fur alle Lebensalter anerkannt und selbstverstandlich
werden. Bildung kann, wenn sie Kompetenzen fur eigen- und mitverantwortliches Leben
vermittelt, ein zentraler Beitrag zur Selbstsorge und Mitverantwortung sein und gehort so zu
einer demografiesensiblen Politik.

In dem Kapitel ,Altersbilder und Bildung“ war ein Ergebnis, dass bildungsbezogene
Einstellungen und Interessen alterer Menschen so vielfaltig und differenziert sind, wie deren
personliche Altersbilder selbst. Sie hangen stark vom eigenen Bildungsstand ab.

Im Rahmen einer reprasentativen Studie (Tippelt u. a.2009) wurden mit 66 alteren Menschen
umfangreiche Tiefeninterviews zum Bildungsverhalten und Bildungsinteressen durchgefuhrt.

31 Sechster Altenbericht zur Lage der élteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland, Juni 2010: Altersbilder in der Gesellschaft, Berlin
entnommen
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Es zeigte sich, dass Bildungsinteressen und Bildungsverstandnis nach zwei Orientierungen oder
Einstellungen unterschieden werden kénnen:

Sie kénnen erstens als ein eher solidarisches oder ein eher individuell gepragtes
Verstandnis von Bildungsprozessen gesehen werden.

oder

Sie kénnen eher als Eigenwert oder als Mittel zum Zweck angesehen werden.

Durch die Kombination dieser zwei Orientierungen entstehen vier Lern- oder Bildungstypen:

o Der sozial-emotionale Typ ist dadurch charakterisiert, dass er Bildung einen Eigenwert
und Selbstzweck zuspricht und Bildung mit positiven Emotionen verbindet. Fir ihn ist es
ein wichtiges Ziel, soziale Nahe zu anderen herzustellen.

Das Weiterbildungsverhalten und informelles Lernen sind durch hohe informelle und
formale Bildungsaktivitat gepragt, intergeneratives Lernen wird sehr positiv gesehen, die
Bildungsbarrieren sind niedrig.

o Der utilitaristische Typ widmet sich BildungsmafRnahmen nur dann, wenn ein bestimmtes
individuelles Ziel beispielsweise durch Bildungszertifikate erreichbar ist. Utilitaristen
nehmen an Weiterbildung dann teil, wenn das gewonnene Wissen unmittelbar
anwendbar ist.

o Der selbstabsorbierend-kontemplative Typ will durch Bildung Wissen anhaufen und
vertiefen. Das Sicheinbringen in die Gemeinschaft tritt hinter einer auf das eigene
Fortkommen und die eigene Entwicklung konzentrierten Zielsetzung zuriick. Bildung gilt
als ein zentrales Mittel der individuellen Persdnlichkeitsentwicklung. Die Bildungsziele
sind auf die eigene Person bezogen. Bildung ist Selbstzweck und dient der Formung der
eigenen Persodnlichkeit.

o Der gemeinwohlorientiert-solidarische Typ sieht demgegeniber vorrangig das integrative
und gemeinschaftsfordernde Potenzial von Bildungsaktivitaten. Weiterbildung dient
dazu, erworbenes Wissen an die nachwachsende Generation und an die Gemeinschaft
weiterzugeben. Der wechselseitige Austausch wird betont. Dies ist auf vielerlei Art und
Weise moglich, zum Beispiel durch die Weitergabe des eigenen Wissens im Rahmen
von Bildungsveranstaltungen oder in Form freiwilligen Engagements. Die
Bildungsabschlisse sind nicht einheitlich hoch, aber die Schulzeit wurde tendenziell
positiv erlebt.

Je hdher der eigene Bildungsstand, desto positiver blickt die Person auf das Alter und auf das
Alterwerden insgesamt. Hinzukommt, dass Bildungserfahrungen in frilheren Lebensabschnitten
in Zusammenhang stehen mit dem im Alter erreichten Bildungsniveau. Personen mit hGherer
Schul- und Berufsausbildung nehmen Gberproportional an Angeboten der Erwachsenenbildung
und der beruflichen Fort- und Weiterbildung teil.

T
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Um diese Bildungsungleichheiten abzubauen, missen

e Bildungsprozesse fir altere Menschen gewinnbringend sein und nicht ausschlief3lich
formalisiert stattfinden

¢ Bildungsprozesse eine positive Wahrnehmung der jeweils anderen Generation fordern.
So kénnen sie den Wunsch und die Bereitschaft der verschiedenen Generationen
zusammen und voneinander zu lernen unterstitzen.

Solidaritdt muss Uber die Familiengrenzen hinausgehen. Deshalb ist es wichtig, alteren
Menschen neue Wege fur Selbst und Mitverantwortung in der Zivilgesellschaft zu ebnen.
Wenn man altere Menschen motivieren und auffordern moéchte, sich verstarkt einzubringen und
ihre Zukunft zu gestalten, muss in eine Infrastruktur fir burgerschaftliches Engagement
investiert werden, um damit die Entwicklung und Entfaltung von differenzierten Altersbildern zu
ermdglichen. Dazu gehéren Bildungsangebote, die dazu beitragen, dass Kompetenzen fir ein
selbstverantwortliches und mitverantwortliches Leben im Alter erhalten und umgesetzt werden
kdénnen.

Bildungsangebote sollten das birgerschaftliche Engagement alterer Menschen unterstitzen.
Bildungstrager sollten in die Qualifizierung alterer Menschen zum burgerschaftlichen
Engagement einbezogen werden. Altere sind in der Bildungsarbeit starker in der Rolle als
Kompetenz und Wissensvermittler einzubinden.

Informelle Lernformen bieten gerade fir altere Erwachsene wesentliche Bildungsgelegenheiten.
Insbesondere burgerschaftliches Engagement und ehrenamtliche Aktivitaten bieten vielseitige
Lerngelegenheiten und Anlasse fir die Teilnahme an Angeboten der Erwachsenenbildung.
Auch die Pflege von Angehdrigen fuhrt in der Regel zum Erwerb von neuen Kenntnissen und
Fahigkeiten.

Engagement im familiar-privaten Bereich wird haufig spater auf aulRerfamiliare Kontexte
ausgeweitet, wenn beispielsweise im Anschluss an eine Phase hauslicher Pflege eines nahen
Verwandten ein Engagement in der kommunalen oder kirchlichen Altenarbeit erfolgt. Weitere
Gelegenheiten flr informelles Lernen und zum Aufbau neuer Kompetenzen auch im héheren
Alter sind Reisen und der Austausch mit Kindern, Enkelinnen und Enkeln. Ein aktiver Lebensstil
im Alter wirkt sich direkt und positiv auf Lernaktivitaten aus.

Bildung ist demnach nicht nur der Besuch einer Fortbildungsveranstaltung, die als solche
explizit ausgeschrieben ist, sondern findet auch taglich informell statt. Um altere Menschen flr
Bildung zu motivieren, ist es insbesondere wichtig, Barrieren abzubauen.

Solche Barrieren konnten sein:

Kosten der Fortbildung

Fortbildungsort ist schlecht zu erreichen

Termin und Uhrzeit der Fortbildung sind schlecht gewahit

Referent geht nicht auf das Lerntempo der Interessierten ein

Interessierte/r traut sich nicht an Fortbildung teilzunehmen, da er/sie denkt, alle anderen
sind besser als ich

¢ Interessierte/r weild nicht wie und wo sie/er die Kenntnisse nutzen kann

T
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Kernaussagen

e Bildungsprozesse fiir iltere Menschen miissen gewinnbringend sein und
diirfen nicht ausschliefllich formalisiert stattfinden.

e Bildungsangebote miissen dazu beitragen, dass Kompetenzen fiir ein
selbstverantwortliches und mitverantwortliches Leben im Alter erhalten und
umgesetzt werden konnen.

e Barrieren zum Besuch von Fortbildungsangeboten, wie zu hohe Kosten,
schlecht gewihlter Fortbildungsort, zu schnelles Lerntempo etc miissen
abgebaut werden.

6 Statistische Grundlagen Taunusstein
6.1 Datengrundlagen

Im nachfolgenden Abschnitt wird die Alters- und Sozialstruktur Taunussteins insbesondere auf
die planungsrelevanten Daten der in Taunusstein lebenden alteren Menschen untersucht.
Hierzu wurden aktuelle Daten der Pflegestatistik 2007, der Bevoélkerungsvorausberechnung fur
den Rheingau-Taunus-Kreis und seine Kommunen und Daten der Einwohnermeldestatistik der
Stadt Taunusstein (Stand April 2011) als Grundlage genommen und ausgewertet. Um eine
Vergleichbarkeit mit den Daten aus dem zweiten Seniorinnenplan herstellen zu kénnen, wurden
auch hier die in Taunusstein mit 2. Wohnsitz gemeldeten Einwohner nicht in die Berechnung
einbezogen.

Soweit flr weitere Planungen in der Taunussteiner Seniorenarbeit relevant, wurden die heutigen
Daten mit den Ergebnissen des zweiten Seniorenplanes aus 2006 verglichen. Aus diesem
Vergleich kann man erkennen, ob Prognosen aus dem Jahre 2005/ 2006 tatsachlich so
eingetreten sind.

T
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6.2. Altersstruktur der Gesamtbevoélkerung

Insgesamt sind in Taunusstein 28 916 Personen mit erstem Wohnsitz in Taunusstein gemeldet.
Mit 80 Einwohnern weniger und dem Wissen, dass die Zahlen monatlichen Schwankungen
unterliegen, kann man sagen, dass die Bevoélkerung etwa gleich geblieben ist.

Bei gleichbleibender Gesamtbevdlkerung hat sich die Altersverteilung verschoben. Die Anzahl
der Personen im Alter bis 49 Jahre ist leicht gesunken auf 57 % , die Anzahl der Menschen im
Alter von 50 — 59 Jahre ist annahernd gleich geblieben und die Anzahl der Personen, die alter
als 60 Jahre alt sind hat sich um 3 % auf nunmehr 29 % der Gesamtbevdlkerung erhoht.

Abb. X: Altersverteilung 2011

8519 Personen =
29%

16270 Personen
=57%

4127 Personen =
14%

O Personen von 0 bis 49 Jahre
O Personen von 50 bis 59 Jahre
O Personen 60 Jahre und alter

In Taunusstein sind von den 8519 gemeldeten Personen ab 60 Jahre 405 Auslander, dass sind
4,75 % der Menschen, die alter als 60 Jahre alt sind. Die Anzahl der Menschen, die als
Deutsche mit einem Migrationshintergrund in Taunusstein leben sind zahlenmaRig tber die
Einwohnermeldedatei nicht zu erfassen.
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6.3 Altersstruktur der Taunussteiner Seniorinnen und Senioren

In der nachfolgenden Tabelle ist die Entwicklung der Altersstruktur ab dem 50. Lebensjahr im
Vergleich zum 2. Seniorenplan zu sehen. Die Anzahl der 60 bis 69 jahrigen ist um knapp 300

Menschen im Vergleichszeitraum gesunken, wahrend die Zahl der 70 bis 79 jahrigen und die
Zahl der 80 bis 89 jahrigen angestiegen ist.

Abb. X:Altersstruktur
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Die Zahl der Hochaltrigen Menschen in Taunusstein, die 80 Jahre und alter sind, ist im
Vergleichszeitraum von nur finf Jahren um 329 angestiegen, was ein Anstieg von 1%
gemessen an der Gesamtbevdlkerung in einem Zeitraum von 5 Jahren ausmacht.

Eine aktuelle Studie zur Bevoélkerungsvorausberechnung im Rheingau-Taunus-Kreis
prognostiziert einen Anstieg der Menschen Uber 80 Jahre auf 7,7% im Jahr 2020 und einen
Anstieg auf 9,5% der Bevolkerung im Jahr 2030. In knapp zwanzig Jahren wird sich der
prozentuale Anteil der Menschen ab 80 Jahren somit fast verdoppeln anders gesagt, jede/r 10.
Mitblrger/in wird alter als 80 Jahre sein.
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Abb. X: Anteil der Bevélkerung (in %)
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Auch wenn das Altern heute einer starken Veranderung unterliegt und sich altere Menschen
einer immer besseren gesundheitlichen Situation erfreuen, so treten doch statistisch gesehen
bei dieser Bevolkerungsgruppe vermehrt Krankheiten auf.
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6.4 Sozialraumliche Verteilung der alteren Menschen in Taunusstein
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Stadtteile ° ©
68,56 13,38 12,69 5,37
Bleidenstadt | 7370 | 5053 % 986 % 935 % 396 % 31,44%
68,23 13,13 11,16 7,49
Hahn 7009 | 4782 % 920 % 782 % 525 % 31,77%
61,01 22,53 7,09
Hambach 395 | 241 % 89 % 37 1937% | 28 % 38,99%
78,90 3,39
Neuhof 3417 | 2696 % 333 | 9,75% | 272 | 7,96% | 116 % 21,10%
Niederlibbac 70,10 14,56 10,10 5,24
h 515 | 361 % 75 % 52 % 27 % 29,90%
70,02 13,87 12,47 3,63
Orlen 1211 | 848 % 168 % 151 % 44 % 29,98%
71,42 13,43 12,08 3,08
Seitzenhahn | 1333 | 952 % 179 % 161 % 41 % 28,58%
69,81 12,83 11,32 6,04
Watzhahn 265 | 185 % 34 % 30 % 16 % 30,19%
71,30 11,51 11,85 5,34
Wehen 6635 | 4731 % 764 % 786 % 354 % 28,70%
71,54 13,32 10,05 5,09
Wingsbach 766 | 548 % 102 % 77 % 39 % 28,46%
2891 | 2039 | 70,54 12,62 11,35 5,48
Summe 6 7 % 3650 % 3283 % 1586 | % 29,46%

Taunusstein liegt im sogenannten Speckgurtel des Rhein-Main-Gebietes. Die Stadt Taunusstein
feiert im Jahr 2011 ihr vierzigjahriges Bestehen seit Griindung durch die Gebietsreform im Jahr
1971. Die 10 Stadtteile sind sehr unterschiedlich strukturiert wie aus der Tabelle hervorgeht.
Entlang der sogenannten Aartalachse liegen die drei groRen Stadtteile Bleidenstadt, Hahn und
Wehen, gefolgt von Neuhof, was aufgrund seiner zentralen Lage zur Autobahnauffahrt Idstein,
ein groRes Gewerbegebiet hat und in den letzten Jahren durch die Ausweisung von
Neubaugebieten einen grofien Anteil junger Familien.
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Die drei gréfiten Stadtteile sind kleinstadtisch strukturiert und verfiigen Uber ein dichtes Netz an
Infrastruktureinrichtungen von Arztezentren Gber
Schulen, Apotheken, Cafes und so weiter. Die kleineren
eher dorflich strukturierten Stadtteile sind in der
Peripherie und haben zum Teil keinerlei Infrastruktur.
Dennoch ist der Anteil der alteren Bevolkerung an der
Gesamtbevolkerung des jeweiligen Stadtteils etwa gleich
hoch. Einzig Hambach, als einer der kleinsten Orte sticht
mit einem Anteil an alteren Menschen ab 60 Jahre von
insgesamt 38 % hervor. Obwohl es auch in Hambach
keine Geschéfte, keine Arzte und nur eine sehr schlechte
Busverbindung gibt, bleiben die Menschen an ihrem
angestammten Ort. Die Zahlen bestatigen, dass die
Menschen in der Regel in dem ihnen vertrauten Umfeld im Alter leben bleiben.

Diesem Wunsch entsprechen zu kénnen, auch im Alter in der eigenen Wohnung zu bleiben,
hangt nicht nur von der Wohnung selbst, sondern auch von den Versorgungsmaoglichkeiten im
Umfeld der Wohnung ab. Wenn familiare Strukturen und Netzwerke auf die man zurtickgreifen
kann weg brechen, missen neue Ideen der nachbarschaftlichen Unterstiitzung entwickelt und
gefordert werden.

6.5 Bevolkerungsentwicklung in Taunusstein

Eine vom Rheingau-Taunus-Kreis in Auftrag gegebene Studie zur Bevolkerungsentwicklung in
Taunusstein®? zeigt, dass auch in Taunusstein die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner ab
dem Jahr 2035 leicht abnehmen wird, jedoch im Regionalvergleich zum Rheingau-Taunus-Kreis
und im Vergleich zum Trend in ganz Hessen nur geringe Verluste haben wird.

Abb. X:Bevolkerungsentwicklung von 2006 bis 2030 im Regionalvergleich
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% Demografischer Wandel im Rheingau-Taunus-Kreis, Bevolkerungsvorausschatzung fiir den Rheingau-Taunus-Kreis und
seine Kommunen — eine Projektion fir den Zeitraum von 2007 bis 2030, Hessen Agentur Report Nr. 737 Band 1, Wiesbaden
2008
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Die Altersstruktur wird sich langfristig entsprechend dem bundesweiten Trend entwickeln. Die
Zahl der Menschen bis 20 Jahre wird prozentual bis zum Jahr 2030 auf 16,7 % sinken. Die Zahl
der 20 bis 40 Jahrigen, wird ebenfalls sinken. Die Zahl der 60 bis 80 Jahrigen wird um fast 10 %

bis zum Jahr 2030 ansteigen und die Zahl der Menschen die 80 Jahre und alter sind wird sich
von 3% im Jahr 2000 bis zum Jahr 2030 auf 9,5 % verdreifachen.

Abb. X: Altersstruktur der Bevolkerung von Taunusstein
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6.6 Familienstand

Das nachfolgende Diagramm zeigt den Familienstand der Haushalte in den seniorenrelevanten
Altersgruppen. Beginnend mit der Altersgruppe ab 55 Jahren wird das Verhaltnis der
Einpersonenhaushalte (ledig, geschieden, verwitwet, getrennt lebend) mit den als verheiratet
gemeldeten Haushalten in Taunusstein verglichen.

Abb. X: Familienstand
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Gemessen an der Gesamtzahl aller Haushalte ab 55 Jahren nimmt die Zahl der alleinlebend
gemeldeten alteren Menschen 30% der Gesamthaushalte ein. Im Vergleich zum 2.
Seniorenplan ist diese Zahl um 2%, in Zahlen ausgedrickt um 475 Haushalte, gestiegen. Der
Trend zur Singularisierung, der auch im 2. Seniorenplan schon angesprochen wurde, wird somit
in Zahlen bestatigt. Interessant ware in diesem Zusammenhang auch eine Erhebung wie sich
dies in jungeren Jahrgangen darstellt.

Fir die Planung von Seniorenangeboten ist weiterhin die geschlechtsspezifische Auswertung
des Familienstandes der Seniorengenerationen. Die nachfolgende Tabelle zeigt den
geschlechtsspezifischen Anteil von Frauen und Mannern bei den Einpersonenhaushalten.
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Abb

Alter

. X: Geschlechtsspezifischer Anteil der Einpersonenhaushalte
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Die Zahlen des 2. Seniorenplans werden hier bestatigt. Hintergrund fir die unterschiedliche
Verteilung der Geschlechter ist die hohere Lebenserwartung von Frauen.

Abb. X: Geschlechterverteilung
Alleinlebender

Alleinlebend
Altersgruppen| gemeldet |weiblich|weiblich | mannlich | méannlich
in Jahren insgesamt in % | absolut in % absolut
55 -59 Jahre 499 53,31 266 46,69 233
60 -69 881 64,02 564 35,98 317
70-79 891 68,57 611 31,43 280
80 - 89 734 77,52 569 22,48 165
90 und alter 203 87,68 178 12,32 25
Insgesamt 3208 68,20 2188 31,80 1020
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6.7 Sozialwohnungen und barrierefreie Wohnungen in Taunusstein

In Taunusstein gibt es 248 offentlich geférderte Sozialwohnungen aufgeteilt auf 36 Hauser.

Nach Stadltteilen ergibt sich folgende Aufteilung:

Bleidenstadt 17 Hauser 116 Wohnungen
Hahn 7 Hauser 51 Wohnungen
Wehen 15 Hauser 81 Wohnungen

Seniorenwohnanlagen in Taunusstein:

Wehen - 19 Wohneinheiten offentlich gefordert
Erlenmeyerstralle 21-
Hahn - Jagerstralle 8 18 Wohneinheiten frei vermietet Gber Kommunale
Wohnungsbaugesellschaft
(KWB)
Bleidenstadt — 9 Wohneinheiten offentlich gefordert
Taunusstralle 24b barrierefrei nach DIN
18025 Teil 1
Bleidenstadt — 9 Wohneinheiten offentlich geférdert
Taunusstralle ¢ barrierefrei nach DIN
18025 Teil 1
Bleidenstadt — 9 Wohneinheiten frei vermietet
Taunusstralle 24a barrierefrei nach DIN
18025 Teil 1

Das ergibt insgesamt 37 Seniorenwohnungen, die der o6ffentlichen Forderung unterliegen.

In den o6ffentlich geférderten Wohnungen wird nur nach Vorlage eines
Wohnberechtigungsscheins vermietet.

Die Seniorenwohnanlage in der Taunusstrafle mit insgesamt 27 Wohneinheiten a 53 gm wurde
im Jahr 2008 fertig gestellt und ist barrierefrei gem. DIN 18025 Teil 1 (rollstuhlgerecht) und
bietet alle notwendigen Voraussetzungen flr eine Nutzung durch Senioren.

Auf dem freien Wohnungsmarkt gibt es in Taunusstein — Hahn drei Objekte am ehemaligen
Sportplatz die nach DIN 18025 barrierefrei gebaut sind, mit insgesamt 42 Wohneinheiten.

In Taunusstein —Bleidenstadt gibt es barrierefreies Haus mit insgesamt 17 Wohneinheiten,
welches neben der Barrierefreiheit ein sogenanntes ,Wohnen mit Service® anbietet, organisiert
durch eine Hausdame, die zeitweise in dem Haus tatig ist.
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Darlber hinaus gibt es in den vergangenen Jahren vermehrt Angebote von privaten Bautragern
und Bauherren, die sogenanntes seniorengenrechtes Wohnen anbieten. Diese Hauser sind mit
einem Aufzug ausgestattet vermeiden Barrieren, sind aber nicht nach der DIN-Norm
rollstuhlgerecht.

6.8 Wohnraumentwicklung in Taunusstein

In einer Analyse des Fachbereiches Stadtentwicklung der Stadt Taunusstein vom September
2011 wurden Veranderungen im Wohnraum und der Wohnflachenentwicklung und
verschiedene Fragen zur Wohnraumentwicklung in Taunusstein aufgeworfen und untersucht,
die auch fir die Weiterentwicklung des Wohnungsbestandes flir Seniorinnen und Senioren in
Taunusstein von Relevanz sein kénnen. Eine Wohnraumplanung in Taunusstein, die die
Aspekte des Wohnens im Alter und die Erkenntnisse aus der Wohnflachenentwicklung
bertcksichtigt, ist eine nachhaltige und zukunftsorientierte Planung und sollte ein
fachbereichsibergreifendes Ziel in der Stadtentwicklung werden.

In der Analyse wird beschrieben, dass die Zahl der Haushalte starker als die Bevolkerungszahl
zunehmen wird, weil die Haushalte weiterhin kleiner werden. Dabei bedeutet eine zunehmende
Wohnflache, insgesamt als auch pro Einwohner nicht zwingend eine Zunahme der Bevdlkerung.
Trotz steigender Wohnflache stagniert bzw. sinkt leicht die Bevdlkerung von Taunusstein. Der
durchschnittliche Anstieg der Wohnflache pro Person und Jahr betragt im Durchschnitt 0,3 gm
(Zeitraum 2010 bis 2020) und liegt im Jahr 1990 bei 39,3 gm, im Jahr 2000 bei 41,5 gm und im
Jahr 2010 bei 44,2 gm.

Aufgrund der durchschnittlichen Wohnflache pro Person kann man den weiteren
Wohnflachenbedarf bzw. die zusatzlich benotigen Wohnflachen fur Taunusstein statistisch
errechnen.

Man geht davon aus, dass statistisch 2,07 Einwohner in einer Wohneinheit (2010) leben und in
Ein — Familienhdusern, die nach dem Foérderkonzept der sog. Bodenbevorratung gebaut
wurden, 3 Einwohner pro Wohneinheit beheimatet sind.

Gemal dem Regionalplan Stidhessen 2010 sind in der Bauleitplanung fir verschiedene
Siedlungstypen verschiedene Dichtevorgaben bezogen auf das Bruttowohnbauland einzuhalten.
Im landlichen Raum sind dies 25 bis 40 Wohneinheiten pro ha und in verstadterter Besiedlung
35 bis 50 Wohneinheiten (WE) pro ha.

Wenn man nun die durchschnittliche Steigerung der Wohnflachen pro Einwohner zugrunde legt,
ergibt sich bei einer Zielvorgabe des Bevdlkerungsstandes von 2005 bei einem Verhaltnis
AuRenentwicklung zur Innenentwicklung von 50:50, dass im Auf3enbereich (Bodenbevorratung)
ca. 408 WE (Zeitraum 2010 bis 2020), d. h. ca 16,3 ha und im Innenbereich weitere ca 613 WE
bendtigt werden.

Wenn man weil3, dass bis zum Jahr 2025 mit einer Zunahme an Seniorenhaushalten um knapp
26 % zu rechnen ist, so kann man von einem zunehmenden Bedarf an barrierefreien
Wohnungen ausgehen. Das Pestel Institut® hat in einer im vergangenen Jahr vorgestellten
Studie eine Sonderauswertung der Modellrechungen zur Veranderung der Anzahl an
Seniorenhaushalten durchgefihrt.

3 Diplom Ok. M. Giinther, Prof. Dr. L. Hiibl, Méirz 2009: Wohnungsmangel in Deutschland, Regionalisierter Wohnungsbedarf, Hannover, Pestel
Institut
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Geht man davon aus, dass es sinnvoll ware, wenn im Jahr 2025 ein flinftel dieser
Seniorenhaushalte in einer barrierefreien Wohnung leben, dann ergibt dies laut der Studie
bundesweit einen Bedarf an knapp 2 Mio barrierefreien Wohnungen.

Wenn man in Taunusstein davon ausgeht, dass im Jahr 2020 7,7% der Bevolkerung 80 Jahre
und alter sind, dann sind dies 2233 Menschen. Geht man weiter davon aus, dass 1/5 dieser
Menschen einen Bedarf an barrierefreien Wohnungen hat, dann ergibt sich in knapp 10 Jahren
ein Bedarf an 446 barrierefreien Wohnungen in Taunusstein.

6.9 Zusammenfassung

e Im April 2011 leben in Taunusstein 8519 Menschen, die alter als 60 Jahre alt sind.
6933 Menschen sind zwischen 60 und 79 Jahren.

e 1586 Seniorinnen und Senioren zdhlen zu den Hochbetagten ab 80 Jahre, dass sind 329
Menschen mehr als im Vergleichszeitraum von 2006.

¢ In Taunusstein gibt es nach wie vor eine stark nachriickende Seniorengeneration im
Alter von 50 bis 59 Jahren in H6he von 4127 Menschen.

e In Taunusstein gibt es eine gro3e Gruppe aktiver ,junger Alter”, die heute zwischen 55
und 70 Jahren alt sind.

e Im Zuge der steigenden Lebenserwartung alter Menschen wird sich der Anteil der
Hochaltrigen Gber 80 Jahre bis zum Jahr 2025 verdreifachen auf einen Anteil von 9,5 %.

e Es konnen keine bemerkenswerten Konzentrationen alterer Menschen in einzelnen
Stadtteilen festgestellt werden.

e Der Anteil der alleinlebend gemeldeten Haushalte in Taunusstein nimmt mit steigendem
Lebensalter zu, d.h. familiale Netzwerke muissen verstarkt ersetzt werden durch andere
Netzwerke im professionellen und ehrenamtlichen Mix.

¢ Um eine gleichbleibende Bevélkerungszahl (Stand 2005) zu erhalten, missen in den
nachsten 10 Jahre ca. 40 WE/a im AulRenbereich und ca. 60 WE/a im Innenbereich
errichtet werden.

e Der Bedarf an barrierefreien Wohnungen wird in Taunusstein steigen.

e Kommunale Wohnungspolitik ist ein Querschnittsthema, das verschiedene fachliche
Bereiche innerhalb der Stadtverwaltung berthrt.

T
Seite 43 von 1?3 j,.,:»"f :; ;
i L

. |
- T T
www.taunussteinde | A o



T >~

Musstem

7. Dienstleistungsangebote und Infrastrukturausstattung in der Taunussteiner
Seniorenarbeit

Die Taunussteiner Seniorinnen — und Seniorenarbeit verflgt Uber eine Vielzahl von
Infrastrukturen und Angeboten, die darauf abgestimmt sind, altere Menschen bei einer
selbstandigen und selbstbestimmten Lebensfuhrung zu unterstitzen, und Instrumente an die
Hand zu geben, die ihre Selbstorganisation fordern und ihre Eigenverantwortung starken.
Weiterhin sollen diese Angebote dazu beitragen, die soziale Isolation insbesondere hochaltriger
Menschen zu vermeiden oder zu lindern. Hierzu gehdren der zentrale Bereich der sozialen
Beratung, die Forderung des Burgerschaftlichen Engagements, das Thema Wohnen und
Wohnumfeld sowie Dienstleistungsangebote und Einrichtungen im Bereich der Altenhilfe. Sie
alle sind Bausteine, die das Leben alterer und hochaltriger Menschen im Taunussteiner
Gemeinwesen in den Blick nehmen.

7.1 Soziale Beratung

Soziale Beratung umfasst in der Regel das sozialarbeiterische oder sozialpadagogische
Beratungsangebot fir Einzelne oder Familien in verschiedenen sozialen Problemstellungen. Die
soziale Beratung hat zum Ziel, Menschen ein sehr einfach zugangliches Angebot an Begleitung
und Unterstiitzung bei speziellen Problemlagen zu gewahren. Im Gegensatz zur sozialen
Intervention oder dem Casemanagement, wo direkt in das Handlungsgeschehen der
Beratungsnehmer/innen eingegriffen wird, geht es bei der sozialen Beratung darum, die
Problemlagen der Beratungsnehmer/innen aufzugreifen, das Spektrum unterschiedlicher
Hilfearten und Hilfemdglichkeiten anzubieten und gemeinsam nach L&ésungen zu suchen. Diese
Form der sozialen Beratung ist mit dem Beratungsansatz des sogenannten ,Empowerments”
eng verbunden. Mit ,Empowerment® werden Strategien und MalRnahmen bezeichnet, die
Menschen befahigen, den Grad ihrer Autonomie und Selbstbestimmung zu erhéhen. Weiterhin
soll lhnen durch ,Empowerment® ermdglichen werden, ihre Interessen selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu vertreten.** Empowerment bezeichnet in der sozialen Beratung einen
ressourcenorientierten Arbeitsansatz, d.h.: Der defizitare Blickwinkel auf ein mit Mangeln
behaftetes ,Klientel“ im Rahmen der sozialen Beratung weicht einer Beratungsmethode, die sich
auf die Potenziale und Ressourcen der Menschen bezieht. Gerade in der Arbeit mit alteren und
hochaltrigen Menschen erweist sich die Methode der Empowermentberatung als ein
wirkungsvolles Instrument, Beratungsnehmer/innen und Angehérigen
 wieder zur selbstorganisierten Ubernahme der eigenen Angelegenheiten und
Verantwortlichkeiten zu fuhren
e dabei zu unterstiitzen, eigene Ressourcen; Fahigkeiten UND Gestaltungsmdglichkeiten
zurickzugewinnen
e zu motivieren, die Verteilung der Lasten und Aufgaben auf mehrer Schultern zu verteilen
e zu einem Perspektivwechsel zu bewegen, der zur (Wieder-)Gewinnung von Lebensfreude
und Lebensqualitat flihren kann
e Ldsungen statt Probleme in den Blick zu nehmen: "Nicht das Problemverstandnis
vertiefen, sondern erkunden, wie es ist, wenn es besser ist"*®

** Rappaport, J. (Hrsg.) (1984)
%> Szabo, P. /Berg, 1.K. (2009)
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7.1.1 Leitstelle Alterwerden

Die Leitstelle Alterwerden der Stadt Taunusstein ist kommunale Anlauf- und Beratungsstelle fir
altere Menschen und flhrt im Rahmen ihres vielseitigen Aufgabenspektrums auch eine erste
allgemeine soziale Beratung fir altere Birgerinnen und Blrger durch. Die Beratung ist
kostenlos, vertraulich, anonym und unabhangig von Weltanschauung und Religion. Die
Beratung in der Leitstelle Alterwerden umfasst ein sozialpddagogisches Gesprachsangebot fiir
Einzelne oder Familien. Entweder kann die Leitstelle Alterwerden im Rahmen einer
Expertenberatung Lésungsmaoglichkeiten flir schwierige Lebenssituationen alterer Menschen
aufzeigen oder sie verweist ahnlich dem ,Hausarztprinzip“ bei Bedarf an spezialisierte
Fachdienste weiter. Durch die Ortlichkeit der Leitstelle Alterwerden ist das Beratungsangebot
gerade fur die altere Bevdlkerung einfach, barrierefrei und niedrigschwellig erreichbar.

Der Beratungsanlass der Biirgerinnen und Biirger: Die Leitstelle Alterwerden wird von den
Taunussteiner Birgerinnen und Birger aufgesucht, weil diese als Ratsuchende einen Mangel
im Rahmen ihrer Lebenssituation erkennen und in der Beratung eine Chance zur
Weiterentwicklung, zur Klarung oder Lésung finden méchten. Beratungsanlasse sind dabei:

- Einholen von Informationen, die dabei helfen, die eigene Situation und die der Angehérigen
besser einordnen zu kénnen

- Unterstitzung bei der Entscheidungsfindung

- Klarung bei Konflikten, sozialen Problemen und persdnlichen Krisen im Zusammenhang der
eigenen Versorgung oder die der Angehdrigen

Beratungsinstrumente:*® Neben den personellen Beratungskompentenzen der
Mitarbeiterinnen wendet die Leitstelle Alterwerden professionelle Instrumente fir die fachliche
Beratung an:

- Nachhaltigkeit: Damit ist gemeint, dass die Wirkung von Beratung Uber die momentane
Problematik der Ratsuchenden hinausgeht und bei méglichen zukiinftigen Problemlagen
zur eigenstandigen Lésung beitragen.

- Zielorientierung und Kontextbezug: Die Beratungen zielen auf Lé6sungen ab, die im Alltag
der Ratsuchenden angewendet werden kdénnen.

- Férderung der Handlungsféhigkeit: Die Beratung fordert die Selbstorganisation der
Ratsuchenden, indem sie neue Einsichten gewinnen, die ihre Handlungsspielraume
erweitern.

- Eigenverantwortlichkeit: Die Ratsuchenden erlangen durch die Beratung mehr
Handlungsfahigkeit und kénnen die Verantwortung fur ihre Entscheidungen ubernehmen.

Neben diesen Kriterien ist eine professionelle Grundhaltung der Mitarbeiterinnen in der Leitstelle
Alterwerden eine Hauptvoraussetzung fiir das Gelingen eines Beratungsprozesses.
Personenzentrierung, Ergebnisoffenheit, Ressourcenorientierung, und die Offenheit des
Angebots gehdren zu dieser professionellen Grundhaltung.

3% Nestmann, F. u.a. (2004): 1187-1199
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- Personenzentrierung bezieht sich auf die Haltung der Beraterin gegentiber dem
Ratsuchenden und bedeutet, dass diese sich empathisch auf die Erlebnisperspektive der
Ratsuchenden einlasst

- Ergebnisoffenheit meint, dass nicht die Beraterin vorgegebene Ergebnisse durchsetzt,
sondern sich an dem orientiert, was in der gegebenen Situation fur den Ratsuchenden
wichtig und erreichbar ist

- Ressourcenorientierung beschreibt eine Haltung der Beraterin, die sich nicht an den
Defiziten der Klientin orientiert, sondern darauf achtet, wie mit den vorhandenen
Moglichkeiten Verbesserung und mit den neu zu erschlielienden Ressourcen Veranderung
und Wachstum ermdoglicht wird

- Offenheit des Angebots: Wenn die Beratung in der Leitstelle Alterwerden Wachstum und
Entwicklung der Ratsuchenden ermdglichen soll, dann geht das nur in angstfreien
Situationen. Der/die Ratsuchenden entscheiden selbst, was angesprochen werden soll. Die
Freiwilligkeit der Inanspruchnahme und Selbstbestimmung des Lésungsprozesses sind
daher weitere Voraussetzungen fir den Erfolg einer Beratung.

Vorsorge-
vollmachten

Hausnotrufe
und
Essen auf
Rédern

Patienten-
verfiigungen

Selbsthilfe-
gruppen

Pflege-
versicherung

Nachbar-
ftshilfe

Beratungs- WLohnraum-

themen

Mobile soziale
Dienste

Ambulante
Versorgung

Anghorigen-
beratung

Stationare
Versorgung

Geronto-
psychiatrische
Beratung
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Beratungsinhalte: Die Beratungsinhalte der Leitstelle Alterwerden gegenliber &lteren
Menschen und deren Angehorige umfasst ein breites Themenspektrum. Hierzu gehdren: Es ist
aufgrund des hohen Anteils alterer Menschen in Taunusstein davon auszugehen, dass sich
zuklnftig der Beratungsbedarf erhéhen wird. Blrgerinnen und Blrger, sowie deren Angehdrige
erwarten auch in Zukunft zur eigenverantwortlichen Gestaltung ihrer im Alter oft komplizierter
werdenden Lebenssituationen und Lebensumstande eine kompetente, I6sungsorientierte und
vertrauensvolle Beratung. In Taunusstein hat die Leitstelle Alterwerden hier ein
Alleinstellungsmerkmal im Sinne einer trageribergreifenden, religids und politisch
unabhangigen, professionellen und unburokratischen Beratung. Es wird empfohlen, dem
erhohten Bedarf Rechnung zu tragen.

7.1.2 Betreutes Wohnen zu Hause

Eine spezielle Form der sozialen Beratung durch die Leitstelle Alterwerden ist das Projekt
.Betreutes Wohnen zu Hause®. Das Projekt wurde 2009 in Kooperation mit dem Seniorenbeirat
entsprechend der Handlungsempfehlung des zweiten Seniorenplans der Stadt von 2006-
201137 entwickelt und beschlossen.

Aufgaben: Die Aufgaben des Projektes bestehen darin, alteren, hochaltrigen und
mobilitdtseingeschrankten Menschen sowie deren Angehdrigen eine Fachberatung in der
eigenen Hauslichkeit anzubieten. Vorraussetzung flr die Inanspruchnahme dieser
Dienstleistung ist, dass die Betroffenen selbst keine Beratung mehr in der Leitstelle Alterwerden
aufsuchen kdnnen. Im Mittelpunkt des Hausbesuches steht ein I6sungs- und
ressourcenorientiertes Beratungsgesprach nach dem Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe®. Das
bedeutet, dass die Beratung darauf ausgerichtet ist, den/die Ratsuchenden in die Lage zu
versetzen, die eigenen Krafte und Starken zu erkennen und fur die Verbesserung der eigenen
Situation nutzbar zu machen. Gemeinsam mit der Beraterin werden Lésungen erarbeitet, wie
mit eigenen Kraften und mdglicherweise fremder Unterstiitzung die persénliche Lebenssituation
stabilisiert oder verbessert werden kann. Am Ende der Beratung steht ein auf die jeweilige
Person abgestimmter Katalog von Angeboten und Moglichkeiten, die darauf abzielen, eine
mdgliche Versorgungsliicke in der Lebens- und Haushaltsfihrung schlieBen zu kénnen. Zur
Ergebnissicherung wird erarbeitet, welche nachsten drei (kurzfristige — mittelfristige —
langfristige) Schritte zur Verbesserung der Lebenssituation beitragen kdénnen. Zur weiteren
Orientierung erhalten die Ratsuchenden zu jeder Beratung eine Beratungsmappe, die sie
entsprechend nutzen kénnen. Auch in dieser Beratungsform werden Qualitatskriterien
zugrunde gelegt, die der Beratung sind:

37 Miteinander — aktiv - in die Zukunft. Alterwerden in Taunusstein: S 36
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Ob und in welchem Umfang die Ratsuchenden, die in der Beratung erarbeiteten Moglichkeiten
nutzen, hangt allein von deren persénlicher Willensentscheidung ab. Demenzkranke
Menschen haben in der Regel einen gesetzliche Betreuerin oder Betreuer, oder einen
Bevollmachtigten, der in die Beratung mit einbezogen wird und legitimiert ist, zum Wohle des
Betreuten MalRnahmen einzuleiten.

Kontaktaufnahme: Bevor es zu einem Hausbesuch kommt, werden in der Regel mehrere
Telefonate gefihrt, um alle Gesprachsinteressenten in das Gesprach einzubinden, einen
gemeinsamen Termin und gemeinsame Themen zu finden. FiUr die Inanspruchnahme der
mobilen Beratung gab es verschiedene Kontaktwege:

- telefonische Kontaktaufnahme der Betroffenen mit der Leitstelle Alterwerden

- telefonische Kontaktaufnahme der Angehdrigen mit der Leitstelle Alterwerden

- telefonische Kontaktaufnahme durch Nachbarn, Verwandte oder Kontaktpersonen mit
der Leitstelle Alterwerden

- personliche Kontaktaufnahme durch Angehdrige mit der Leitstelle Alterwerden

- Internet als erster Kontaktweg zum Projekt

Falls méglich, beziehen die direkt betroffenen alten Menschen ihre Familienangehérigen gerne
in die Beratung ein. Umgekehrt haben die Angehdrigen, meist Ehepartner oder Kinder ein
groRes Interesse daran, an der Beratung teilzunehmen, weil sie —zwar in unterschiedlicher
Intensitat- aber oftmals in die Versorgung ihrer Familienmitglieder einbezogen waren.
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Statistik: Der Berichtszeitraum betragt 52 Wochen. Aufgrund von Urlaubszeiten im laufenden
Jahr 2010 kann von 46 Wochen Projektzeit ausgegangen werden. Die wdchentliche Arbeitszeit
fur dieses Projekt betragt 6 Stunden und ist organisatorisch und inhaltlich in der Leitstelle
Alterwerden angesiedelt. Innerhalb dieser Zeit konnte die Projektleiterin 49 Personen im
Rahmen des Projekts ,Betreutes Wohnen zu Hause® durch Hausbesuche beraten. Die
Hausbesuche bezogen sich auf folgende Stadtteile:

Verteilung Stadtteile

Taunusstein - Niederlibbach 14

2 Taunusstein - Neuhof | 6
% Taunusstein - Wehen ;y_ll_‘ 6
% Taunusstein - Bleidenstadt | 118
Taunusstein - Hahn | 1 1 15
0 5 10 15 20
Personen

Dieses Ergebnis ist nicht Uberraschend, weil die Stadtteile auf der Aartalachse die meisten
Einwohner/innen zahlen und damit auch den héchsten Anteil der alteren und hochaltrigen
Bevolkerung stellen.

Die durchschnittliche Altersstruktur aller Menschen, die das Projekt 2010 in Anspruch
genommen haben, liegt bei 75,3 Jahren. Werden die Details genauer betrachtet, so zeigt sich
signifikant, dass besonders hochaltrige Menschen die Beratung in Anspruch nehmen, die gerne
von Angehdrigen begleitet werden.

Alter Angehérige / Klientinnen

100

90
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70

Alter

60

50

401

L

30—

B Angehérige EKlientinnen
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Insgesamt haben 27 Klienten und 22 Angehoérige die Beratung in Anspruch genommen. Das
Durchschnittsalter der direkt Betroffenen liegt bei 87,8 Jahren, das der Angehorigen bei 62,5
Jahren. Die Angehdrigen nehmen bei der Versorgung der alten Menschen oft eine
Schlisselstellung ein. Die Tabelle zeigt, dass es Angehorige gibt, die bereits selbst schon ein
Alter jenseits der 70 Jahre erreicht haben und trotz ihres Alters erhohte Anforderungen an
Betreuung und Mitversorgung von Familienmitgliedern erfullen. Die jungeren Angehorigen
stehen vielfach in dem schwierigen Spannungsfeld zwischen Beruf und Familie und dem
personlichen Anspruch, die eigenen Eltern nicht im Stich lassen zu wollen. Die Zahlen belegen,
dass das Projekt ,Betreutes Wohnen zu Hause“ die Zielvorgaben sehr gut erfullt und genau
diejenige Zielgruppe erreicht, die von Beginn an vorgesehen war: die alteren und hochbetagten
Menschen.

Die Geschlechterverteilung der Inanspruchnahme der Beratung zeigt folgendes Bild:

Klienten Angehdorige

16 Frauen 13 Manner

Anhand der Balkendiagramme zeigt sich, dass annahernd gleich viele Frauen wie Manner das
Projekt in Anspruch genommen haben. Bei den Klienten haben mehr Frauen die Beratung
genutzt, wahrend die Angehorigen mit mehr Mannern vertreten waren. Diese Zahlen belegen,
dass sich das Projekt ,Betreutes Wohnen zu Hause® fir beide Geschlechter in allen
Altersgruppen erschlief3t.

Beratungsgriinde und Beratungsablauf: Die Hausbesuche wurden in Anspruch genommen,
well

¢ Angehdrige und Betroffene Informationen dariber brauchten, welche Dienste und Angebote
es in Taunusstein fir alte und hochbetagte Menschen gibt.

e Die Betroffenen selbst bewegungseingeschrankt oder korperlich immobil sind und deshalb
eine Beratung in Anspruch nehmen wollten

¢ bereits Pflegebedarf haben und eine Veranderung ihrer Situation wollten

¢ In jedem Fall spielten Mobilitdtseinschrankungen die entscheidende Rolle dafiir, dass eine
Beratung vor Ort erforderlich wurde

Teilweise waren wahrend der Beratungen auf ausdricklichen Wunsch der Klienten die
Angehdrigen anwesend, teilweise aufllerten diese von sich au den Wunsch beim Gesprach
beteiligt zu sein, weil sie oft eine tragende Rolle bei der hauslichen Unterstiitzung wahrnahmen.
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Beratungsinhalte: Die Beratungsinhalte orientieren sich grundsatzlich am Bedarf der Familien.
Bei allen Beratungen steht das Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe im Fordergrund. Unter
Bezugnahme der Gesamtsituation des hauslichen Umfeldes werden bei Bedarf
Beratungsthemen hinzugezogen, die von den Betroffenen selbst nicht eingebracht werden.

Grundlage der Beratungsinhalte ist das Saulendiagramm, so wie es im Konzept entwickelt
wurde:

Die 5 Saulen des Betreuten
Wohnens zu Hause
1
1

c/o Kurt Bischof

Die einzelnen Saulen beschreiben nicht nur die Systematik der Beratungsabfolge, sondern
beinhalten alle flankierenden Dienste, die das hausliche Umfeld starken kénnen. Folgende
Themen wurden in der Beratung besonders haufig angesprochen:

Wohnumfeld und Hilfsmittel
Sozialen Dienste

Zeitliche, psychische und soziale Belastungssituationen
Angehdriger

Vorsorgevollmachten,Patientenverfigungen,
Pflegeversicherung

Beratung zu Kostentrégern

Uberprifung einer ergédnzenden Beratung durch andere
Fachstellen

Gesundheitliche Situation
Vorhandene Ressourcen und Defizite
Nachbarschaftshilfe
Hospizdienstliche Betreuung
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Die mobile Beratung wird mit einer Beratungsmappe unterstitzt, die im Einvernehmen mit allen
darin  genannten Diensten und Institutionen vor Projektbeginn in einem gemeinsamen
Arbeitsgesprach am 25.03.2010 erortert wurde.

Beratungsprozess und Evaluierung: Insgesamt hatte das Projekt einen sehr guten Start.
Bereits nach vier Monaten konnten mehr Menschen beraten werden, als es konzeptionell fur
das erste Projektjahr vorgesehen war. Am Ende jeder Beratung erhalten die
Beratungsnehmer/innen die Mdglichkeit, eine Beurteilung darliiber abzugeben, ob die Beratung
hilfreich war. Hier zeigt sich, dass von Seiten der Betroffenen und Angehdrigen eine hohe
Akzeptanz gegenlber der Beratung bestand und es als Uberaus hilfreich angesehen wurde,
konkrete praktische Hilfen im Umgang mit einer veranderten hauslichen Situation zu erhalten.
Um eine wirkungsvolle und nachhaltige Ergebnissicherung in der Beratung zu erreichen,
werden die fachlichen Standards einer qualifizierten Beratung zugrunde gelegt:

¢ hohe Alltagsorientierung an der Situation des Beratungsnehmers

e Starkung der Selbstorganisation und Selbsthilfe der Beratungsnehmerinnen und
Beratungsnehmer

e Beférderung von Prozessen, die den Beratungsnehmer im Bewusstsein starken, seine
Situation prinzipiell positiv beeinflussen zu kénnen

e Losung von individuellen Defizitorientierungen hin zur Foérderung von Starken und
erreichbaren Ressourcen

e Kennenlernen der lokalen Taunussteiner Unterstitzungsmaoglichkeiten und
Unterstutzungsnetzwerke

Anders als im klassisch ausgerichteten Casemanagement (langerfristige Fallberatung mit
Erstellung von Hilfeplanen und Vermittlung von Hilfen) , das der sozialmedizinische Dienst des
Rheingau —Taunus-Kreises auch fur Taunusstein vorhalt, geht es bei der Beratung im
.Betreuten Wohnen zu Hause® vor allem darum, individuelle Veranderungsprozesse bei alteren
Menschen anzustofen, Handlungsméglichkeiten des Einzelnen zu erweitern, die Akzeptanz
gegenulber lokalen Unterstitzungsangeboten zu erhéhen und damit die persénliche Situation
zu verbessern oder zu stabilisieren. Am Ende einer jeden Beratung steht die gemeinsame
Erarbeitung eines madglichen ,Hilfefahrplans® fir die Betroffenen und deren Angehdrige. Dieser
beschreibt

- welche personlichen Ressourcen genutzt werden konnen

- welcher Hilfebedarf erforderlich ware

- wie die ersten Schritte zur Umsetzung gestaltet werden kénnten
- wann die ersten Schritte eingeleitet werden kénnten

Der Prozess der Veranderung selbst, die Vermittlung und Einleitung von Hilfen obliegt der
persodnlichen Verantwortung des Einzelnen. Das Prinzip der Freiwilligkeit hat dabei oberste
Prioritat. Bei einer ,Initialberatung® -so wie im Konzept des ,Betreuten Wohnens zu Hause*
vorgesehen- wird keine direkte Vermittlung von Hilfen durch die Projektleiterin durchgefiihrt.
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Ausblick: Das Projekt ,Betreutes Wohnen zu Hause®, dessen Einfuhrung in Taunusstein
entsprechend der Handlungsempfehlungen des Seniorenplans von 2006 vollzogen wurde, hat
sich im ersten Jahr erfolgreich entwickelt. Es schlie3t eine Licke im Taunussteiner
Gemeinwesen und unterstiitzt die hochaltrige Bevolkerung und deren Angehorigen bei der
Inanspruchnahme von Diensten und Hilfestellungen vor Ort. Die Zielgruppe des Projekts,
denen aufgrund von Hochaltrigkeit und Immobilitdt die Zugangswege zu den Taunussteiner
Unterstutzungsnetzwerken versperrt, einschrankt oder nicht transparent sind, konnten -wie die
Zahlen und die Methoden der Beratung belegen - gut erreicht werden. ,Hilfe zur Selbsthilfe*
wird auch die zuklnftige Orientierung in der Taunussteiner Seniorenarbeit sein. Der
Forderzeitraum des Projektes umfasst den Zeitraum 2011 bis 2013. Schon jetzt ist abzusehen,
dass das vom Seniorenbeirat in der Stadt und der Leitstelle Alterwerden der Stadt Taunusstein
entwickelte Projekt erfolgreich umgesetzt werden konnte und insbesondere die hochaltrigen
Menschen erreicht. Bemerkenswert ist ebenfalls, dass anndhernd gleich viele Frauen wie
Manner beraten wurden. Da gerade der Bevdlkerungsanteil der hochaltrigen Menschen in
Taunusstein Uberproportional hoch ist, braucht Taunusstein Infrastrukturen, die diesem
demographischen Trend Rechnung tragt. Das Projekt ,Betreutes Wohnen zu Hause® bietet
diese Infrastruktur. Es tragt den Erfordernissen hochaltriger Menschen Rechnung und ist
optimal an deren Bedarf ausgerichtet. Es zeigt sich, dass hochaltrige Menschen so lange als
moglich in ihren eigenen vier Wanden leben mochten, und dieses Leben einer
Heimunterbringung eindeutig vorgezogen wird. Das Projekt ,Betreutes Wohnen zu Hause*
flankiert diese Entscheidung mit geeigneten und zukunftsfahigen Infrastrukturmaflinahmen. Es
wird empfohlen, das Projekt auch Uber den Forderzeitrum Marz 2013 hinaus weiter zu
implementieren.

7.1.3 Sozialverband VdK Hessen/ Thiringen

Der Sozialverband VdK Hessen/Thiringen ist der gréflite Sozialverband Deutschlands. In
Taunusstein gibt es zwei Ortsverbande Hahn und Bleidenstadt/Seitzenhahn mit insgesamt tber
1200 Mitgliedern. Diese sind uberwiegend Seniorinnen und Senioren, aber auch immer mehr
junge Leute finden den Weg zum VdK. Neben der Interessenvertretung der Mitglieder finden
Freizeitaktivititen wie Wandern, Ausflugsfahrten, Urlaubsfahrten, Besuch kultureller
Veranstaltungen/ Einrichtungen und Sommer- und Weihnachtsfeste statt. Der VdK ist offen flr
Menschen aller Altersklassen mit gesundheitlichen und sozialen Problemen nach
Terminabsprache.

Der Verband berat seine Mitglieder in den Bereichen Kriegsopferversorgung,
Rentenversicherung, Kranken — und Unfallversicherung, Antrage bei den Krankenkassen zur
Befreiung von gesetzlichen Zuzahlungen (Rezeptgeblhr, Praxisgebuhr), Pflegeversicherung,
Schwerbehindertenrecht, Rehabilitation, Sozialhilfe, Stellen von Antrdgen und Einlegen von
Widersprichen beim Hessischen Amt fir Versorgung und Soziales in Wiesbaden. , John F-
Kennedy- Stralle 4 in Wiesbaden. Die Mitglieder der Vorstande werden zur Austibung dieser
Tatigkeiten durch den Verband im Sozialrecht regelmaRig geschult. AuRerdem vertritt der VdK
Hessen/Thiringen seine Mitglieder in Verfahren vor den Sozial- und Verwaltungsgerichten
sowie gegenuber vor den Sozialleistungstragern.
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Die VdK Beratungsstelle fir technische Hilfsmittel und Wohnraumanpassung mit Sitz in der
Fachhochschule in Frankfurt kann nach Absprache in Anspruch genommen werden. Eine
Dauerausstellung mit den Schwerpunkten zu den Themen barrierefreies Wohnen, Pflege und
Alltagshilfen ist dort prasent.

7.1.4 Beratungsangebote des Diakonischen Werkes Rheingau-Taunus

Das Diakonische Werk Rheingau-Taunus ist Anlaufstelle fur alle Menschen, die Hilfe bendtigen.
Gemeinsam mit dem Hilfesuchenden wird gepruft, ob eine Begleitung oder Beratung durch das
Diakonische Werk mdéglich ist oder eine Vermittlung in eine Fachberatungsstelle angezeigt ist.
Die Angebote stehen allen Menschen — unabhangig von der Religionszugehdrigkeit — offen und
sind kostenfrei.

Jeden Montag berat Gabriele Keuerleber von 9.00 bis 12.00 Uhr Hilfesuchende in der Theodor-
Heuss-Stralde 4a in Taunusstein-Bleidenstadt. Die Schwerpunkte der Beratung in der
Sprechstunde liegen auf der allgemeinen Lebensberatung, die die Beratung bei
Amtsangelegenheiten, persdnlichen und familiaren Krisensituationen, wirtschaftlichen Notlagen
und Sicherung des Lebensunterhaltes beinhaltet. In diesem Rahmen arbeitet die Beraterin auch
direkt mit den ehrenamtlichen Finanzlotsen und der Taunussteiner Tafel zusammen.

Ein weiterer Beratungsschwerpunkt ist die psychosoziale Beratung, die sich als Anlaufstelle fur
Menschen in Konfliktsituationen und Lebenskrisen, insbesondere flir Menschen mit psychischen
Erkrankungen und ihren Angehdrigen versteht. Fur alle Beratungen ist eine vorherige
Terminvereinbarung nétig. Da die Sprechstunde in Taunusstein sehr gut frequentiert ist, kbnnen
auch die Sprechstunden dienstags und donnerstags von 9-12 Uhr und mittwochs von 14-16 Uhr
in Bad Schwalbach genutzt werden.

7.2 Biirgerschaftliches Engagement

Professor Andreas Kruse, Vorsitzender der 6. Altenberichtskommission hebt im
Zusammenhang der Debatte um &ltere Menschen in der Zivilgesellschaft drei Aspekte hervor: *

1. Zivilgesellschaftliches Engagement fordert in bemerkenswerter Weise die seelisch- geistige
und die sozial-kommunikative Entwicklung im Alter: die Tatsache, dass altere Menschen zu

einem hohen Teil Interesse am zivilgesellschaftlichen Engagement artikulieren, ist auch
...“der Tatsache geschuldet, dass sie selbst spuren, inwiefern dieses herausfordernde
Engagement ihrer personlichen Entwicklung gut tut**® Aus diesem Grund wird

zivilgesellschaftliches Engagement nicht aus einem altruistischen Motiv heraus betrachtet,

sondern zunachst aus dem Motiv  heraus, Selbstverantwortung und Selbstsorge zu

verwirklichen. Empirische  Studien zeigen deutlich auf, das unsere Gesellschaft wertvolle

Ressourcen verliert, wenn sie alteren Menschen die Mdglichkeit nimmt, sich im 6ffentlichen
Raum zu engagieren.

*% Altersbilder und Engagement (2010): 15
** Ebenda: 15
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2. Zivilgesellschaftliches Engagement fordert in positiver Weise das personliche
Altersbild und das personliche Selbstbild dlterer Menschen. Mit dem Ausscheiden aus dem
aktiven Berufsleben und /oder der Beendigung der Familienphase treten altere
Menschen in ein Umfeld ein, indem die Rollen, die Funktionen und die sozialen Positionen nicht
mehr so prazise definiert sind, wie das im friheren Lebensalter der Fall war. Hieraus entsteht
eine gewisse Rollenunsicherheit, die sich ihrerseits negativ auf die eigene Leistungsfahigkeit
auswirkt. Wenn dann die eigene Sicht auf das Alter mit dem negativ vorherrschenden
gesellschaftlichen  Altersbild (Abnahme von Engagement, Abnahme an Motivation,
Abnahme an Leistungsfahigkeit u.a.) verknlpft wird, so  besteht die Gefahr, dass solche
Alterbilder iibernommen werden und die  persdnliche Sicht auf das Alter dominiert.*
3. Zivilgesellschaftliches Engagement fordert den Generationendialog und die Bewaltigung

des demographischen Wandels. Der demographische Wandel und die
Generationensolidaritat in unserer Gesellschaft wird nur in dem MaRe  bestehen bleiben, so
gut wie es uns allen gelingt, eine sorgende und flrsorgliche Gesellschaft zu férdern, in der
insbesondere auch altere Menschen Verantwortung im Gemeinwesen ibernehmen.*'

Um Menschen Zugangsmaoglichkeiten flur dieses zivilgesellschaftliche Engagement zu
ermdglichen, bedarf es forderlicher Strukturen im Gemeinwesen. Das sind neben den
klassischen Verbanden, den Kirchengemeinden und einer Vielzahl von Vereinen, insbesondere
Anlaufstellen und Seniorenburos, die Knotenpunkte flr dieses zivilgesellschaftliche
Engagement sind. Im Gemeinwesen der Stadt Taunusstein passiert zivilgesellschaftliches
Engagement in verschiedensten Formen.

“0 Ebenda: 16
“ Ebenda: 17
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Die folgende Graphik zeigt eine Ubersicht zum Biirgerschaftlichen Engagement in Taunusstein:

Altere
Leitstelle
] Alterwerden
Gesunglhelt Seniorenbeirat Kultur und Bildung
Selbsthilfegruppen Heimbeirat Seniorenkulturkreis
Wohlfahrtsverbande Nachbarschaftshilfe Leitstelle Alterwerden
Ehrenamtliche gesetzliche Wohlfahrtsverbande Musikvereine

Betreuer/innen
Pflegebegleiter/innen

Seniorenclubs
Seniorenkulturkreis

Kulturvereine
Karnevalvereine

Politisch
demokratisches Frieden Kirchen
Engagement international Kirchengemeinden,
Parteien Stadtepartner- Kirchenvorstéande,
Naturschutz schaften Ehrenamtliche in der
Agenda 21 Auslandervereine Gemeindearbeit
alltagliche
Zivilcourage
Tierschutz Frauen

Familienzentrum

Landfrauen
Kinder und Jugend . . Gruppe ,Frauen ab
Jugendparlament Biirgerschaftliches |5=?auengruppen .
Eﬁ?;vngiher Engagement Kirchengemeinden
DLRG
Rettungsdienst
Elternbeirate in Innere Sicherheit
Kindergarten und Ortsrichter
Schule Sport Feuerwehr
Wohlfahrtsverbande Vglf:aine Hilfswerke

, . Rettungsdienst
Vereinsvorstande
Ubunasleiter/innen

Arbeit

Wohnortbezogenes Engagement
Teilnahme an
Dorferneuerungsprozessen

Mitarbeiter/innenvertretungen
Gewerkschaftsverbande
Mitarbeiter/innenvertretungen
Gewerbeverein

Priifer/innen an beruflichen Schulen informelle Nachbarschaftsunterstitzung
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7.2.1 Biirgerschaftliches Engagement in der Leitstelle Alterwerden

Zentrale Stelle fur die Engagementforderung in der kommunalen Verwaltung ist die Leitstelle
Alterwerden. Sie ist Knotenpunkt fiir alle Angelegenheiten der &lteren Generation in
Taunusstein. Als Informations-, Vermittlungs- und Beratungsstelle fir ehrenamtliches und
freiwilliges Engagement in der nachfamilidren und nachberuflichen Lebensphase bringt sie
Menschen in verschiedene Tatigkeitsfelder der ehrenamtlichen Arbeit oder initiiert eigene
Projekte, die den Bedarfen des kommunalen Gemeinwesens entgegenkommen. Altere
Menschen sind nicht nur betreuungs- und pflegebedrftig, sondern die Mehrzahl besitzen
Kompetenzen und Ressourcen, die gewinnbringend fur Einzelne und das gesamte
Gemeinwesen eingebracht werden kénnen. Deshalb mdchte die Leitstelle Alterwerden diese
Menschen erreichen. Ihr Arbeitsprinzip ist die ,Hilfe zur Selbsthilfe®. Sie férdert und unterstitzt
Menschen darin, Verantwortungsrollen im  Engagement zu (bernehmen und deren
Selbstorganisation zu starken.

Engagementforderung ist ein komplexes Arbeitfeld und bedarf eine Vielzahl professioneller
Kompetenzen seitens der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in der Leitstelle Alterwerden:
Mitarbeitermotivation, Projektmanagement, Gesprachsfihrung und Konflikimanagement
gehodren ebenso dazu wie der Einsatz spezifischer Bildungsansatze in der Erwachsenbildung,
insbesondere Methodensicherheit im Umgang mit Bildungsangeboten fir altere Menschen,
Innovationskraft, Begleitung von Entwicklungsprozessen einzelner Ehrenamtlicher und
Gruppen, Moderation sowie Wissen und Praxis in der gemeinwesenorientierten Netzwerkarbeit.
Genau diese Managementkompetenzen werden heute taglich von Menschen eingefordert, die
sich engagieren und als Partnerinnen und Partner auf Augenhdhe angesprochen werden
mochten.

In der Leitstelle Alterwerden werden von den beiden hauptamtlichen Mitarbeiterinnen momentan
verschiedene Aktivitdten zur Engagementférderung entfaltet:

Seniorenclubs: Verwaltung der Mittelvergabe flr die 9 stadtischen Seniorenclubs. Die
Seniorenclubs der Stadt werden weitgehend selbstandig von ehrenamtlichen Leiterinnen und
Leitern organisiert und durchgefiihrt. Einmal jahrlich findet in Kooperation mit dem
Seniorenbeirat ein Treffen statt, das den Leiterinnen und Leitern ein Forum zum Austausch und
zur Information gibt. Sie informiert den Seniorenbeirat tber Fortbildungsveranstaltungen fur
Ehrenamtliche und hat den Seniorenbeirat gemeinsam mit einem Ehrenamtlichen fir die
Internetseite ,Senioren auf Draht gewinnen kdnnen. Sie bietet eine Internetplattform der
Landesseniorenvertretung zur Darstellung der Darstellung der Seniorenbeirate in Hessen.
Darlber hinaus gibt es Initiativen, neue Seniorenclubleiter zu gewinnen, wenn aus
Altersgriinden eine Leiterin oder ein Leiter ausscheidet. Die Leitstelle Alterwerden ist ein
wichtiges Verbindungsglied zwischen Seniorenbeirat und der Stadt Taunusstein. In den letzten
neun Jahren war eine Mitarbeiterin im Seniorenbeirat als Schriftfihrerin tatig. Seit 1.1.2011
nimmt sie diese Tatigkeit in ehrenamtlicher Funktion fir die Stadt wahr. In Kooperation mit der
Leitstelle Alterwerden hat eine ehrenamtliche Gruppe des Seniorenbeirats unter der
Federfiihrung von Kurt Bischof und der Leitstelle Alterwerden das Konzept zum ,Betreuten
Wohnen zu Hause* entwickelt, dass seit April 2010 erfolgreich umgesetzt wird.
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Wohnberatung und gemeinschaftliches Wohnen: Aufgrund mehrfacher Anfragen
insbesondere von alteren Burgerinnen und Birgern wurde mit einem Ehrenamtlichen eine
Projektgruppe ,gemeinschaftliches Wohnen* ins Leben gerufen, die daran interessiert war, ein
gemeinsames Wohnprojekt in Taunusstein aufzubauen. Die Gruppe wurde organisatorisch wie
inhaltlich von einer Mitarbeiterin der Leitstelle Alterwerden unterstiitzt. Neben einer
Auftaktveranstaltung, aus der heraus sich ein starkes Interesse fur das Thema entwickelte, hat
die Projektgruppe in weitgehender Selbstorganisation verschiedene Workshops und ,vor Ort
Besichtigungen® anderer Wohnprojekte durchgefihrt. Fir die Mitglieder der Projektgruppe stelle
sich als zentrale Fragestellung heraus, ob die Schnittmenge der unterschiedlichen
Wohnvorstellungen ausreichen wirde, ein gemeinsames Projekt zu realisieren. 2010 wurden in
einem Workshop mit einer Fachberaterin der Planwerkstatt Wiesbaden deutlich
herausgearbeitet, dass es in der Arbeitsgruppe momentan keinen gemeinsamen Konsens fur
die Realisierung gibt. Die Leitstelle Alterwerden ist aber weiterhin Ansprechpartnerin fiir eine
mdgliche neue Initiative.

»Klassiker der Filmkunst“: Als Ergebnis der Fortbildung von drei Ehrenamtlichen der Leitstelle
Alterwerden beim Bundesprojekt ,Erfahrungswissen fiir Initiativen* entwickelte ein
Ehrenamtlicher die Idee, spezielle Filme vorzuflihren, die altere Menschen ansprechen und
interessieren kdnnten. Es wurden zwei weitere Personen gewonnen, die sich in diesem Bereich
engagieren wollten. Bis heute hat sich die Arbeit der Projektgruppe gut etabliert und es finden
an verschiedenen Orten Taunusstein in monatlichen Abstanden Filmvorfihrungen mit
entsprechenden thematischen Einfihrungen zum Film statt. Seit einigen Monaten gibt es eine
Kooperation mit Jugendlichen des Jugendparlaments und es werden auch Filmvorfuhrungen fur
Jugendliche gezeigt. Hier zeigt sich ein gelungenes Miteinander von alt und jung.

Landesmodellmodellprojekt ,,Pflegebegleiter: Seit Ende 2010 wird vom Land Hessen das
Bundesmodellprojekt ,Pflegebegleiter auf Landesebene umgesetzt. Als einer von 10
Projektstandorten wurde die Stadt Taunusstein mit der Durchfiihrung des Projekts ausgewahlt
und erhielt 4000 € zur Umsetzung. Im Rahmen des 2 Jahre laufenden Projektes erhielten die
Projektinitiatorinnen der Stadt Taunusstein eine umfassende Basisqualifizierung und sind
eingebunden in das landesweite Netzwerk Pflegebegleitung. Das Projekt wird wissenschaftlich
begleitet und das Ergebnis der Evaluation wird nach Ablauf des Projektes verdéffentlicht. Eine
Pflege zu Hause ist ein personlich und gesellschaftlich bedeutsames Thema. Begleitung macht
den kleinen, aber entscheidenden Unterschied fiir diejenigen, die pflegen. Den Angehdrigen
zuhdren, mitdenken, begleiten und unterstitzen, das kdnnen Freiwillige als Pflegebegleiterinnen
und Pflegebegleiter anbieten. Die Stadt Taunusstein konnte gleich im ersten Jahr elf
Ehrenamtliche gewinnen, die an der 60 stiindigen Qualifizierung der Leitstelle Alterwerden und
zwei Exkursionen teilgenommen haben. Am 8. Oktober 2011 konnten die ehrenamtlichen
Pflegebegleiterinnen ihr Zertifikat entgegen nehmen und starten mit ihrer Aufgabe am 1.
November 2011. Sie arbeiten als Gruppe zusammen, treffen sich ab November 2011 einmal im
Monat zu sogenannten Praxistreffen in der Leitstelle Alterwerden, um sich dort auszutauschen
und bei Bedarf weitere Fortbildungen in Anspruch zu nehmen. Die Qualifizierung wurde in
Kooperation mit der Volkshochschule des Rheingau Taunus Kreises angeboten.
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Demenzprojekte: Mit den Anderungen des Pflegeleistungserganzungsgesetztes nach SGB XI
§ 45 c wurden die finanziellen Rahmenbedingungen fur lokale Angebote im Bereich der
ambulanten Demenzversorgung geschaffen. Innerhalb von acht Jahren hat sich in Taunusstein
durch die Leitstelle Alterwerden eine vernetzte Struktur in der Demenzarbeit entwickelt:

Ehrenamtliche

Ambulanter
Besuchs-
dienst

Demenzkranke

Betreuungs-
gruppen

Fortbildungen

Leitstelle
Alterwerden

Demenzarbeit

Angehdrige Angehdrigen-

cafe

Team-
besprechungen

Projekte
(Filmprojekt,

Photoband
u.a.)

Durch die finanzielle Unterstitzung des Landkreises und der Pflegekassen baute Waltraud
Méohrlein 2004 eine erste wochentlich stattfindende ,Betreuungsgruppe fir demenzkranke
Menschen® in Taunusstein auf, die auch gleichzeitig die erste im Landkreis war. Mit den
Projektgeldern konnte eine Honorarkraft mit 6 Wochenstunden zur Durchfiihrung der
Betreuungsgruppe gefunden werden. In der ersten Gruppe konnten innerhalb kurzer Zeit 10
Ehrenamtliche gewonnen werden, die nach einer 30-stiindigen Qualifizierung in der
Demenzarbeit tatig wurden. Im Zeitraum von 2004-2010 konnte eine zweite wochentliche
»-ambulante Betreuungsgruppe* und ein ,Besuchsdienst fir demenzkranke Menschen und deren
Angehdrige® aufgebaut werden. Das Seniorenzentrum Taunusstein stellt uns in jahrelanger
bewahrter Zusammenarbeit ihre Rdume fir alle Angebote zur Verfugung.

Nach Vorgabe der gesetzlichen Richtlinien sollte eine Betreuungsgruppe eine Fachkraft
beschéaftigen und maximal 8 demenzkranke Menschen aufnehmen, die jeweils von 6-8
Ehrenamtlichen betreut werden. Die Einzelbetreuungen im Besuchsdienst richten sich nach
Angebot und Nachfrage und nehmen in Taunusstein eine expandierende Entwicklung.
Mittlerweile haben die Projekte einen Pool von ca. 30 Ehrenamtlichen, die regelmalig in der
Demenzarbeit tatig sind.

Seit zwei Jahren findet ein monatliches Angehérigencafe statt, dass besonders den pflegenden
Angehdrigen ein Forum bietet, sich mit Betroffenen auszutauschen. Auch bei diesem Angebot
wirken regelmafig Ehrenamtliche mit.
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Als Hohepunkt des Jahres 2010 konnte gemeinsam mit ehrenamtlichen und einem
professionellen Videofilmemacher die Arbeit der Betreuungsgruppen in einem zwdlfminitigen
Film dokumentiert werden. Der Film dient dazu, die Arbeit weiter bekannt zu machen und
Angehdrigen die Betreuungsgruppen naher zu bringen.

Jahrlich finden in Kooperation mit der Volkshochschule Rheingau —Taunus verschiedene
Fortbildungen fur Ehrenamtliche statt, die dazu dienen, Interessierten die Mdoglichkeit eines
Einstiegs zu eréffnen und aktiven Ehrenamtlichen ihre Kompetenzen bei der Betreuung
demenzkranker Menschen zu festigen. Die Fortbildung wird von geschulten Fachkraften
durchgeflhrt.

Zwei ambulante Betreuungsgruppen, ein ambulanter Besuchsdienst, das monatliche
Angehdrigencafe, verschiedene Veranstaltungen zum Thema Demenz und eine Filmproduktion
ist das Ergebnis der bisherigen Projektarbeit mit Ehrenamtlichen. Die ehrenamtlich geleisteten
Stunden wurden Uber einen Zeitraum von 2005 bis 2010 dokumentiert und sollen hier in Kirze
dargestellt werden:

Demenzgruppe | Demenzgruppe Il Einzelbetreuung Gesamt
Besuchsdienst
2005 9100 Stunden 2005 - 2005 -
2006 9100 Stunden 2006 - 2006 -
2008 9100 Stunden 2008 780 Stunden 2008 -
2009 9100 Stunden 2009 780 Stunden 2009 -
2010 9100 Stunden 2010 780 Stunden 2010 2288 Stunden
gesamt | 45500 Stunden 2340 Stunden 2288 Stunden 50128 Stunden
Qualifizierung Qualifizierung
Betreuungsgruppen Besuchsdienst
2005 300 Stunden
2006 300 Stunden
2008 300 Stunden
2009 300 Stunden 2009 520 Stunden
2010 300 Stunden 2010 520 Stunden
gesamt 1500 Stunden 1040 Stunden 2540 Stunden

In diesem Zeitraum wurden in der ehrenamtlichen Demenzarbeit der stadtischen Projekte
56.568 ehrenamtliche Stunden geleistet.

Freiwillige Seniorenbegleitung: Von 2002 bis 2007 fanden insgesamt 6 Qualifizierungskurse
zur freiwilligen Seniorenbegleitung statt. Das Unterrichtscurriculum umfasste 40
Unterrichtseinheiten und wurde von Waltraud Moéhrlein nach dem ,Dilmener Modell* entwickelt
und in Kooperation mit der Volkshochschule des Rheingau-Taunus-Kreises durchgefiihrt. Diese
Kurse fanden eine gute Resonanz. Insgesamt wurden 65 altere Menschen qualifiziert. Die
meisten dieser Menschen konnten durch diese Kurse flr ein ehrenamtliches Tatigkeitsfeld
gewonnen werden und sind bis heute in verschiedenen Tatigkeitsfeldern aktiv.
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Frauengruppe ,,Frauen ab 55“: Auf Anregung einigen alterer Birgerinnen grindete eine
Mitarbeiterin der Leitstelle Alterwerden Mohrlein im Jahr 2002 gemeinsam mit der
Frauenbeauftragten eine Frauengruppe, die sich selbst den Namen ,Frauen ab 55“ gab. Nach
einer gewissen Zeit der Begleitung und fachlichen Beratung findet die Gruppe seit einigen
Jahren in Eigenregie statt. Insgesamt sind ca. 30 Frauen in dieser Gruppe in Selbstorganisation
aktiv, entwickeln gemeinsam ein halbjahriges Programm und organisieren Ausflige,
Wanderungen, Lesungen, Vortrage und gemeinsame Friihstlicke.

Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V.: Eine erste Initiative zur Griindung eines Netzwerkes
im Bereich der Nachbarschaftshilfe konstituierte sich in der Leitstelle Alterwerden gemeinsam
mit Ehrenamtlichen sowie Tragern und Akteuren der Taunussteiner Seniorenarbeit im Netzwerk
,Ehrenamt und Betreuung“ 2006. Aus verschiedenen Grinden hat sich die Idee eines losen
Netzwerkes als nicht kooperations-, und tragfahig erwiesen und wurde aufgeldst. Zurtck blieb
eine kleine Projektgruppe aus 2 Ehrenamtlichen und einer Mitarbeiterin der Leitstelle
Alterwerden, die einen erneuten Versuch starteten, nachbarschaftliche Hilfen in organisierter
Form fur diejenigen Menschen auf den Weg zubringen, die wenig oder keine Anbindung an
familiare Netzwerke mehr haben, durch die sie Unterstiitzung erwarten kénnen.

Anlaufstelle fiir biirgerschaftliches Engagement: Im Seniorenplan von 2006 steht als
Handlungsempfehlung, die Leitstelle Alterwerden zur Anlaufstelle fiir biirgerschaftliches
Engagement und den Ausbau neuer Engagementprojekte im Taunussteiner Gemeinwesen als
Agentur fur ehrenamtliche Arbeit zu erweitern und auszubauen. Seit 2008 ist die Leitstelle
Alterwerden als Anlaufstelle fiir das Qualifizierungsprogramm im Bereich der ehrenamtlichen
Arbeit des Landes Hessen tatig. Auch im Qualifizierungsbereich konnten neue Angebote
etabliert werden, an dem mittlerweile verschiedene Gruppen und Trager der Seniorenarbeit in
Taunusstein teilnehmen. Ein jahrlich festgesetzter finanzieller Verfugungsrahmen des Landes
Hessen wird der Leitstelle Alterwerden zur Verfiigung gestellt, um MaBnahmen von Gruppen
und Tragern zu unterstutzen, die in der Qualifizierung von Ehrenamtlichen tatig sind. Sowohl
fur die Konzeptionierung als auch die Durchfuihrung des lokalen Qualifizierungsprogramms
erhalt die Stadt Taunusstein einen jahrlich neu festgelegten Pauschalbetrag durch das
Hessische Sozialministerium. Mit diesem Pauschalbetrag wird eine Mitarbeiterin der Leitstelle
Alterwerden 2,5 Wochenstunden fiir ihre Arbeit als Anlaufstelle zur Verfligung gestellt. Im Jahr
2011 wird es ein facettenreiches Angebot an Qualifizierungsmaflinahmen fir Ehrenamtliche
geben, die entsprechend den Férderrichtlinien des Landes als Basis- und
Aufbauqualifizierungen angeboten werden. Als Bildungstrager vor Ort wickelt die
Volkshochschule des Rheingau-Taunus-Kreises in Kooperation mit der Leitstelle Alterwerden
die Basisveranstaltungen ab, wahrend die Aufbauveranstaltungen von den Initiativen selbst
durchgeflihrt werden. 2011 sind im Rahmen der Anlaufstelle 25 Qualifizierungsveranstaltungen
mit 160 Qualifizierungsstunden projektiert.

Vernetzung: In den letzten Jahren hat sich in der Leitstelle Alterwerden ein reges Netz an
Kooperationen und Netzwerken im Segment der Seniorenarbeit entwickelt. In Netzwerken und
in Kooperationen zu arbeiten, starkt das eigene Handeln der Leitstelle Alterwerden, schafft
Transparenz fir die Zielgruppe der alteren Menschen, vermeidet Doppelstrukturen in der
Angebotspalette und bietet Méglichkeiten der kollegialen Beratung. Netzwerke und
Kooperationen sind Ideenspender und Ideenstifter, die besonders dann erfolgreich
funktionieren, wenn allen Netzwerkpartnern der Gewinn des Netzwerkes/der Kooperation
deutlich wird.
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Erfolgreiche Netzwerke haben eine gute Koordination, eine professionelle
Kommunikationsplattform, innere Transparenz fur alle und Menschen, die eine Bereitschaft zum
.Netzwerken® mitbringen. Dominanzanspriiche Einzelner oder Gruppen sind fir Netzwerke und
Kooperationen kontraproduktiv.

Die folgende Graphik zeigt die Vernetzungsstruktur und die Kooperationspartner der Leitstelle
Alterwerden:

Hessische Fachstelle

Rheingau-Taunus-Kreis fiir Wohnberatung
BN
/
Netzwerk Pflegebegleitung
Hessischer Stadte- in Hessen
und Gemeindebund

y 4

Wohlfahrtsverbande Stationédres Hospiz

Hospizverein

Seniorenbeirat

Hessisches
Sozialministerium

Seniorenclubs

Pflegedienste in Taunussstein Nachbarschaftshilfe e.V.

g taunassteinade i



T >~

Musstem

Insbesondere die Kontakte auf Landes — und Bundesebene haben die Leitstelle Alterwerden iber
die regionalen Grenzen Taunusseins bekannt gemacht und ihr eine Vielzahl von Unterstutzung-,
und Partizipationsmdglichkeiten geboten. Die konstante Mitarbeit einer Mitarbeiterin der Leitstelle
Alterwerden im Bundesvorstand der ,Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros — BaS e.V.* hat
daflir gesorgt, das sich immer wieder Mdglichkeiten an der Teilnahme der Stadt Taunusstein an
Bundes- oder Landesprojekten moglich wurde. Einige Beispiele seien hier genannt:

e In einer vom Bundesministerium flr Familien, Senioren, Frauen und Jugend geférderten
Imagebroschiire der BaS wird die Leitstelle Alterwerden bundesweit als eine von 15
Kommunen fir gute Beispiele von Seniorenbiros genannt.

e Sigrid Jakob, Professorin an der Hochschule Darmstadt, hat in einer Veroffentlichung von
2007 zur lokalen Engagementférderung in hessischen Kommunen vier Kommunen
ausgewahlt. Durch die gute Reputation der Leitstelle Alterwerden wurde die Stadt Taunusstein
als eine von vier Kommunen zu dem Thema befragt.

e Die guten Kontakte zum hessischen Stadte- und Gemeindebund sorgten daflr, dass die
Leitstelle Alterwerden mit verschiedenen Artikeln in der ,Hessischen Zeitung des Stadte -und
Gemeindebunds*® veroéffentlicht wurde.

e Fir die stadtische Demenzarbeit hat die Bundesministerin Hannelore Rénsch a.D. der
Leitstelle Alterwerden 5000 € fir den Aufbau ihrer Arbeit aus einer Stiftung zugedacht.

e Die Leitstelle Alterwerden war mehrmals prasent beim Deutschen Seniorentag, einmal mit
einer Rede von Blrgermeister Michael Hofnagel in Kéin.

e In Kooperation mit der Leiterin des Seniorenbiros der Stadt Idstein hat die Leitstelle
Alterwerden einen ganztagigen Fachtag zu Fragen des Birgerengagements in den
Kommunen mit dem Titel ,Ohne Moos nichts los® organisiert. Neben vier Fachforen zu den
Engagementthemen Kultur, Vernetzung, Soziales und Demenz fand ein lebendiger Vortrag
des Prasidenten des Hessischen Stadte- und Gemeindebundes reges Interesse bei den ca.
120 Besucherinnen und Besuchern
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7.2.2 Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V.

Die Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V. hat sich im Mai 2009 mit Unterstitzung der Leitstelle
Alterwerden gegriindet und ist im Seniorenbereich tatig. Eine Mitarbeiterin der Leitstelle
Alterwerden ist seit Griindung des Vereins Mitglied im Vorstand der Nachbarschaftshilfe. Die
Nachbarschaftshilfe hat sich innerhalb von 2 Jahren im Taunussteiner Gemeinwesen eine
wichtige Stellung erarbeitet. Als gemeinnitziger Verein ist die Nachbarschaftshilfe
tragerlbergreifend und parteiunabhangig. Im Mittelpunkt der Arbeit stehen altere,
unterstitzungsbedurftige Menschen. Die Nachbarschaftshilfe e.V. arbeitet in einem gut
organisierten Vereinsnetz:

Vorstand
Offentlichkeits- . o
o rboit Aktive Mitglieder
Biiroteam Hilf h
Nachbarschaftshilfe ll\dei:‘ts,c;ll(i:eg:rde
Taunusstein e.V.
Stammtisch
Passive Mitglieder
Erfahrungsaus-
tausch f}lit Fortbildungs-
Ehrenamtlichen veranstaltungen

Die Nachbarschaftshilfe Taunusstein ist ehrenamtlich organisiert und hat innerhalb von 2 Jahren
mehr als 500 Mitglieder gewonnen. Ihr Hauptaugenmerk liegt darauf, altere und hochbetagte
Menschen bei kleineren Hilfen des Alltags zu unterstitzen. Nach dem Motto: "Kleine Hilfen -
grolie Wirkung" unterstiitzt sie altere Menschen mit einer groflen Bandbreite wie etwa bei
Einkaufen, Besuchen und Spaziergangen, beim Umgang mit Computer, Internet und
Mobiltelefon, bei Reparatur- und Gartenarbeiten, bei der stundenweisen Entlastung von
pflegenden Angehérigen, nach Krankenhausaufenthalten oder Krankheit zuhause, bei
Abwesenheit in der Wohnung nach dem "Rechten" sehen, beim Hiten von Haustieren, um
Gesellschaft zu leisten, Vorlesen und Zuhéren sowie beim Schriftverkehr mit Amtern und
Behorden. Der Verein tragt im hohen Malle dazu bei, dass besonders altere Menschen am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.
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Damit férdert die Nachbarschaftshilfe e.V. die Selbstorganisation der Alteren, initiiert Kontakte
untereinander und schafft soziale Gemeinschaft. RegelmaRige Stammtische sorgen dafir, dass
sich alle Mitglieder mit ihrem Verein verbunden flhlen kénnen. Dort werden Themen
angesprochen, die das Vereinsleben betreffen. Da es im Gemeinwesen der Stadt Taunusstein
eine solche Dienstleistung vor Grindung des Vereins noch nicht gab, hat die
Nachbarschaftshilfe ein  Alleinstellungsmerkmal in  Taunusstein. Bemerkenswert ist
insbesondere, dass der Verein niedrigschwellig organisiert ist und die Hilfen schnell und
unbirokratisch gegeben werden. Der Verein pflegt die Zusammenarbeit mit verschieden lokalen
Akteuren, wie beispielsweise organisiert sie einen Fahrdienst die Teilnehmer/innen der
ambulanten Betreuungsangebote bei den Taunussteiner Demenzgruppen und unterstitzt ,die
Tafel“ des diakonischen Werkes. Innerhalb von Mai 2009 bis April 2011 zwei Jahren hat der
Verein 1907 Einsatze bei hilfebediirftigen Alteren durchgefiihrt. Der Verein hat mit allen aktiven
Ehrenamtlichen insgesamt 4110 ehrenamtliche Stunden geleistet und ist 10.227 Kilometer
gefahren. #2

Die ehrenamtlich geleistete Arbeit wird ohne jegliche Bezahlung oder Aufwandsentschadigung
durchgeflihrt. Die Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V. unterstitzt das Taunussteiner
Gemeinwesen mit diesem Engagement nachhaltig bei der Gestaltung des demographischen
Wandels.

In der Nachbarschaftshilfe e.V. muss ein besonders hoher Aufwand im Bereich der
Mitgliederpflege betrieben werden. Jeder Einsatz muss durch einen vorherigen Hausbesuch
vorbereitet und durch verschiedene Telefonate begleitet werden. Es bedarf Vviel
Fingerspitzengefihl, einen ,passenden Ehrenamtlichen fiir eine bestimmte Zeit an einem Ort
mit einer hilfebedirftigen Person zusammenzubringen. Hierflr ist die Biroleitung zustandig.
Weiterhin organisiert die Nachbarschaftshilfe e.V. Fortbildungen fur die aktiven Ehrenamtlichen.
Hier werden Themen besprochen, die im Zusammenhang mit der Hilfeleistung von Nutzen sind
und praktische Handreichungen geben. Erste Hilfe Kurse und Fragen zum Versicherungsschutz
gehoéren ebenso zum Repertoire der Fortbildungen wie Gesprachsfilhrung, Kommunikation und
Umgang mit demenzkranken Menschen.

Fur den Erfolg des Vereins spielt einerseits die Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement
eine wichtige Rolle, andererseits die nétigen finanziellen Mittel, die der Verein zu seinem
Uberleben braucht. Ohne den persdnlichen und zeitlichen Einsatz vieler engagierter Menschen
ware die Vereinsarbeit nicht zu realisieren. Dennoch braucht der Verein fir seine Nachhaltigkeit
eine gesicherte Infrastruktur, die ihm mit dem finanziellen Férderprogramm , Rat und Tat“ des
Rheingau-Taunus-Kreises fur drei Jahre bis 2012 zur Verfiigung gestellt wird. Mit dem
Forderbudget kdnnen Sachkosten, wie etwa Blrordume und Biroausstattung sowie das
Honorar flr die Buroleitung finanziert werden. Schon jetzt muss die Weiterfinanzierung nach
dem Forderzeitraum eingeleitet und sichergestellt werden. Dazu ist der Verein dringlich auf
Spenden, Unterstitzer und Férdermittel angewiesen.

* Vereinseigene Statistik, die seit 2009 gefiihrt wird.
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7.2.3 Zeittauschborse ,,Aar-Netz*

Die Zeittauschborse ,Aar-Netz“ will Menschen zusammenbringen, die sich gegenseitig
unterstitzen, soziale Netzwerke flir mehr Lebensqualitat aufbauen, die nette Menschen kennen
lernen und neue Freundschaften schlieRen wollen, die ungenutzte Talente und

Kenntnisse flr andere einsetzen. Die Teilnehmer/innen finden Angebote aus vielen Bereichen
des taglichen Lebens in der Tauschzeitung.

Jede/r tauscht das, was er/sie gut kann gegen das, was ihm/ihr nicht so gut gelingt.

Nachbarschaftshilfe, die organisiert ist, bringt hier Menschen in Kontakt, die Gefallen an dieser
Idee haben und mit tun wollen.

Das Ganze wird abgerechnet Uber ein System mit Zeiteinheiten. Pro Viertelstunde geleisteter
Tatigkeit wird ein Punkt gut geschrieben.

Beispiele: Berta Backblech backt fir ihr Leben gern Kuchen, sucht aber jemanden, der ihr eine
Gluhbirne auswechselt. Ernst Elektro kennt sich mit kleinen Elektroarbeiten aus, braucht aber
jemanden, der ihm eine Hose kurzt. Katja Kater hilft gern beim Ausfullen von Formularen; doch
wer versorgt ihre Katze, wenn sie in Urlaub fahrt?

Informationen zur Zeittauschbodrse Aar-Netz gibt es im Caritaszentrum Bad Schwalbach und im
Buro fur Gleichstellungsfragen und Frauenangelegenheiten beim Rheingau-Taunus-Kreis.

7.2.4 Seniorengruppen in Taunusstein

Die Seniorengruppen in Taunusstein, die von der Stadt Taunusstein oder den kirchlichen
Tragern unterstitzt werden, bieten ein grof3e Palette der sozialen Integration und Teilhabe und
viele Gruppen bieten in ihrem Rahmen eine informelle Weiterbildung durch Gedachtnistraining,
Spielenachmittage, Vortrage zu Reisezielen, Geschichtlichen Hintergriinde und so weiter an.

Stadtische Seniorengruppen
Die Seniorenclubs wurden vor rund 35 Jahren als kommunale Seniorenclubs ins Leben gerufen.

Die Gemeinschaften organisieren ihre Aktivitaten nach den jeweiligen Interessen selbst. Die
Treffen finden vorwiegend in Rdumen der Gemeinschaftshauser der einzelnen Stadtteile statt.
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Den Seniorenclub Bleidenstadt besuchen ca. 60 Menschen im Alter zwischen 60 und 90
Jahren. In unterschiedlicher Gruppenstarke treffen sich Interessierte wéchentlich zum Singen,
Wandern oder zum Gedachtnistraining im Sport- und Jugendzentrum Bleidenstadt.

Der Seniorenclub Watzhahn ist ein Kooperationsangebot der evangelischen Kirche Watzhahn/
Born und der Stadt Taunusstein. Die Seniorengruppe trifft sich jeden ersten Mittwoch im Monat.

Die ,,Seniorengemeinschaft Hahn* trifft sich wochentlich im Blrgerhaus TAUNUS. Die 45
Mitglieder im Alter von 60 bis 98 Jahren, von denen 30 aktiv sind, spielen viel und organisieren
Feiern und machen 4 bis 5 Ausflugsfahrten im Jahr, an denen auch Nicht-Mitglieder teilnehmen
kdénnen.

14—tagig treffen sich die ,Neuhofer Seniorinnen und Senioren“ mit 50 Mitgliedern ab 60
Jahren im evangelischen Gemeindehaus. Sie singen, lesen, machen Gymnastik, trainieren das
Gedachtnis héren Vortrage an und machen mindestens sechs Ausflugsfahrten im Jahr.

Zweimal monatlich nehmen 25 Birgerinnen und Burger aus Niederlibbach die Mdglichkeit
wahr, an Gesellschaftsspielen und Gesprachen ihres Seniorenclubs teilzunehmen. Die
Menschen sind zwischen 60 und 85 Jahre alt.

Die Mitglieder des ,Seniorenclub Orlen” treffen sich ebenfalls 14—tagig zum Singen, Feiern und
um sich zu unterhalten oder Ausflige zu organisieren. Von den 38 Mitgliedern sind etwa 15
Aktive.

Der ,Seniorenclub Seitzenhahn” trifft sich an jedem ersten Donnerstag im Monat zu einem
offenen Seniorencafe. Jeder Donnerstag wird anders gestaltet von einem Team von 6 Frauen.
Nach einem Vortrag, Gedachtnistraining, gemeinsamen Singen etc. gibt es immer selbst
gebackenen Kuchen und abends einen kleinen Imbiss. Zu dem Treffen kommen ca 30
Personen.

An den Treffen und Veranstaltungen des ,Seniorenclub Wehen“ nehmen bis zu 62 Mitglieder
im Alter von 64 bis 87 Jahren teil. Neben Gesellschaftsspielen, Gedachtnistraining und
Vortragen werden kulturelle Veranstaltungen und Ausfllige organisiert.

Die 22 Personen, die an den Zusammenkinften des ,Seniorenclub Wingsbach* teilnehmen,
treffen sich zum Wandern, Feiern und zu Spielnachmittagen. Die Seniorinnen und Senioren sind
zwischen 62 und 84 Jahre alt.

Seit Dezember 2001 gibt es die Gruppe ,Frauen ab 55. Initiiert durch die Leitstelle Alterwerden
und die Frauenbeauftragte der Stadt Taunusstein ist die Gruppe zwischenzeitlich fest etabliert
und trifft sich regelmalig alle zwei Wochen. Die Gruppe unterscheidet sich insofern von den
Seniorenclubs, da sie sich halbjahrlich einen eigenen Veranstaltungskalender gibt, zu dessen
Ausfligen, Vortragen etc. jederzeit neue Frauen herzlich willkommen sind. Der
Veranstaltungskalender der Frauengruppe liegt in der Leitstelle Alterwerden aus.
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Das Angebot der selbstverwalteten kommunalen Seniorenclubs nehmen insgesamt ber 400
Seniorinnen und Senioren wahr. Die Treffen in den Seniorenclubs gewahrleisten zusatzliche
Sozialkontakte der Clubbesucher und wirken somit der Vereinsamung, gerade der alteren
Taunussteiner Burgerinnen und Birger, entgegen.

Den stadtischen Seniorenclubs werden stadtische Raume kostenlos fir ihre Arbeit zur
Verfugung gestellt. Ebenso erhalten die Clubs Zuschusse zu ihrer Arbeit durch die Stadt
Taunusstein.

Die Leiterinnen und Leiter aller Seniorenclubs und Seniorengemeinschaften in Taunusstein
werden einmal jahrlich von der Leitstelle Alterwerden und dem Seniorenbeirat zu einem
Erfahrungsaustausch eingeladen. Die Leitstelle Alterwerden Ubernimmt die Organisation der
Veranstaltung. Diese dient der Anbindung an die Leitstelle Alterwerden, um so aktuelle
Informationen zu seniorenrelevanten Themen weiter zu geben, den Kontakt zum Seniorenbeirat
in der Stadt Taunusstein zu gewahrleisten und eine Vernetzung und Informationsweitergabe zu
ermdglichen. Die Leiterinnen und Leiter nehmen dieses Angebot gerne wahr.

Gruppen der evangelischen Kirche

Der Seniorentreff der Evangelischen Kirchengemeinde Bleidenstadt- Seitzenhahn trifft sich
mit bis zu 25 Personen zweimal im Monat. Neben der Geselligkeit nehmen die 68 bis 90
Jahrigen an den haufigen Informationsveranstaltungen zu den verschiedensten Themen teil,
feiern vierteljahrlich einen Abendmahlsgottesdienst in der Evangelischen Kirche St. Peter auf
dem Berg und feiern jahrlich mit allen Uber Siebzigjahrigen eine besonders festlich gestaltete
Geburtstagsfeier.

Der ,Alte Bahnhof“ in Bleidenstadt ist eine Begegnungsstatte der Evangelischen
Kirchengemeinde Bleidenstadt. Er ist Treffpunkt fir kulturelle Veranstaltungen und organisiert
sich selbst durch die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Von Seniorinnen und
Senioren wird der Alte Bahnhof insbesondere wahrend des Erzahicafes oder der
Nachmittagsangebote angenommen. Als besondere Veranstaltung ist der "Jakobs-Pilger-Treff
El Bordon" zu nennen, zu dem sich Jakobspilger aus der Rhein-Main-Region treffen. Das
"Erzahlcafé" bietet Reiseberichte, orientiert sich an der "Erinnerungsarbeit" und stellt modellhaft
Projekte der Erwachsenenarbeit vor. Es gibt ein regelmafig stattfindendes Sonntagscafe und
einen Mittagstisch , Miteinander- Flreinander®, bei dem Seniorinnen und Senioren zum
Selbstkostenpreis montags und mittwochs Mittagessen kénnen. Aufierdem befindet sich dort
eine Kleiderstube, bei der man gut erhaltene Kleidung abgeben und kauflich erwerben kann. Die
Einnahmen werden zur Aufrechterhaltung und Weiterfihrung der Angebote im Alten Bahnhof
genutzt.

Der Seniorenkreis ,,Mit Leib und Seele“ der evangelischen Kirchengemeinde Wehen ist ein
weiteres 14- tatiges Angebot fur Seniorinnen und Senioren. Die Gruppe trifft sich im
evangelischen Gemeindehaus mit ca. von 30 - 40 Personen im Alter zwischen 70 und 90
Jahren. Der Nachmittag beginnt immer mit einem Vortrag oder inhaltlichen Beitrag zu den
unterschiedlichsten Themen, wie Reiseberichte, Vorsorgevollmachten, Pilgerwanderungen und
SO weiter.
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DarUber hinaus gibt es in Wehen eine 6kumenische Frauengruppe ,Ladies Point“. Hier
treffen sich aktive Frauen, die mitten im Leben stehen — egal ob jung oder alt. Organisiert
werden die verschiedensten Veranstaltungen unter ehrenamtlicher Leitung. Die Termine werden
jeweils Uber die 6rtliche Presse bekannt gegeben.

In den Kirchengemeinden gibt es Besuchsdienste, die Gemeindemitglieder ab 80 Jahren zu
Geburtstagen und Ehejubilden aufsuchen.

Gruppen der Katholischen Kirche

Die “Frauengruppe St. Ferrutius®“ in Bleidenstadt, eine Seniorenfrauengruppe, trifft sich
wochentlich im Pfarrzentrum im Stiftshof. Diese Treffen dienen zunachst der Unterhaltung und
Kontaktpflege, aber auch der Vorbereitung ihrer Aktivitdten fur altere Mitglieder der Gemeinde.
So Ubernimmt die Gruppe beispielsweise die Besuche der Gemeindemitglieder zu Geburtstagen
ab dem 70. Lebensjahr und zu besonderen Jubildaen. Daneben werden unter ihrer Planung eine
Adventsfeier und der Kreppelkaffee an Fastnacht fur die Senioren ausgerichtet. Zusatzlich zum
Ausflugsprogramm der Pfarrei organisiert sie jeweils eine Tagesfahrt im Fruhjahr und im Herbst.

Die ,,Senioren Zehntscheune®, die zweite Seniorengruppe der Pfarrei St. Ferrutius, trifft sich im
14-tagigen Rhythmus. Angeboten werden interessante Vortrage, Gymnastik,
Gedachtnistraining, Spiele, Ausflige, Geburtstagfeiern, Grillfest u.v.m.

Der ,Mittwochstreff* in der Katholischen Pfarrei Herz-Maria, Taunusstein-Wehen ist ein
Angebot fur Seniorinnen und Senioren, die sich an jedem zweiten Mittwoch ab 15 Uhr im
Pfarrzentrum an der Mainzer Allee 38 treffen. Angeboten werden interessante Vortrage, Dia-
und Filmnachmittage, Gedachtnistraining, Spiele, Ausflige u.v.m. Dabei gibt es Kaffee und
Kuchen.

In den Raumen der Katholischen Pfarrei Sankt Johannes Nepomuk in Taunusstein-Hahn,
Aarstral3e 140 treffen sich Frauen zwischen 60 und 90 Jahren am 1. und 3. Montag im Monat
um 19.30 Uhr zur Frauengruppe. Es werden geistliche Texte gelesen, Lieder gesungen,
Alltagsprobleme erortert, Mandalas gemalt, Gesellschaftsspiele gespielt, Mai- und
Rosenkranzandachten mit gestaltet und gefeiert. Geburtstagsglickwiinsche werden Ubermittelt
und diese Feste in geselliger Runde gefeiert. Mit ihren Kuchenspenden und ihrem
Arbeitseinsatz beim Pfarrfest sowie beim Kunsthandwerkermarkt bringen sich die Frauen in das
Gemeindeleben ein.

Organisiert werden die Senioren-Angebote von Ehrenamtlichen in den Pfarreien.

In allen drei Pfarreien und auch in den evangelischen Kirchengemeinden bekommen éltere
Gemeindemitglieder Glickwunsche zu Geburtstagen und zu Ehejubilden. In Einzelfallen werden
Hilfen angeboten. Neben den regelmafigen Gottesdiensten gibt es in den Pfarreien viele
Angebote, an denen auch gern und selbstverstandlich Seniorinnen und Senioren teilnehmen
konnen, z.B. Bildungsveranstaltungen, Konzerte, Feiern zu Festen, verschiedene
Gruppierungen, Chormusik. Naheres dazu kann man Uber die Auslagen in den Kirchen und
Pfarrzentren erfahren.
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7.2.5 Vereine

Taunusstein mit seinen rund 250 verschiedenen Vereinen hat ein sehr gutes Angebot an
kulturellen, sportlichen und sozialen Kontakt- und Engagementmadglichkeiten.

Die Sportvereine Bleidenstadt, Hahn, Neuhof, Orlen und Wehen bieten ein umfassendes
Angebot zur sportlichen Betatigung fur Seniorinnen und Senioren an. Es gibt Angebote von
Gymnastik fr Altere, Gesundheitssport tber Riickenschulen bis hin zu Koronarsport.

Die Gesangvereine haben in Taunusstein eine sehr lange Tradition. Es gibt eine bunte Vielfalt
vom Gospelchor Uber Projektchoére bis hin zu den Mannergesangvereinen und gemischten
Chdren. Auch die vielen alteren Menschen in den Gesangvereinen sind regelmafig bei den
Chorproben anwesend und nehmen zum Teil bis ins hohe Alter an Freundschaftssingen und
Chorwettbewerben teil.

7.2.6 Volkshochschule Rheingau-Taunus-Kreis

Die Volkshochschule Rheingau-Taunus e.V. (VhS) ist Bildungstrager fir den Rheingau —Taunus
Kreis und regionalisiert neben den Standorten Idstein und Geisenheim, auch in Taunusstein
tatig. Die VhS ist offentliches Aus- und Weiterbildungszentrum des Rheingau-Taunus-Kreises
und macht Bildungsangebote fiur alle Bargerinnen und Birger, die in vielen Bereichen auch fir
Seniorinnen und Senioren geeignet sind. Die VhS Ubernimmt Verantwortung fir die Starkung
des Lernens in allen Lebensphasen, auch fir die Generation des ,Dritten Lebensalters®. In
diesem Zusammenhang arbeitet sie mit der Leitstelle Alterwerden der Stadt Taunusstein
insbesondere im Sektor ,Bildung und Qualifizierung zum burgerschaftlichen Engagement von
Seniorinnen und Senioren® zusammen.

7.2.7 Biirgerstiftung Taunusstein

Die Burgerstiftung Taunusstein mochte die in dieser Stadt vorhandenen Potenziale bandeln, um
gemeinnutzige Projekte und Initiativen zu unterstitzen oder anzuregen. Sie wird getragen von
Bilrgerinnen, Burgern und Unternehmen, die durch finanzielle, aber auch personliche Hilfe
birgerschaftliches Engagement und Hilfe zur Selbsthilfe férdern wollen. Sie starkt damit
Eigenverantwortung, aktives Engagement und Gemeinsinn der Birger und Blrgerinnen.

Ehrenamtliche Paten
Die Burgerstiftung engagiert sich durch ehrenamtliche Patenarbeit bei der schulischen
Forderung von Kindern und Jugendlichen in der Kommune.

Schiilerinnen und Schiiler der IGS Obere Aar werden beim Ubergang in die Arbeitswelt und das
Berufsleben unterstitzt. Dabei geht es zu Beginn des individuellen Patenverhaltnisses erst
einmal darum, Starken und Interessen der Schiilerinnen und Schiler auszuloten und berufliche
Vorstellungen zu erfragen. In der 9. Klasse stehen dann die Begleitung bei den Praktika, die
Unterstltzung bei der Informationsbeschaffung und das Bewerbungsschreiben an. Die Paten
sollen weder Eltern noch Lehrkrafte ersetzen. Es geht vielmehr darum, erganzend ein neutraler
Ansprechpartner und im Idealfall eine Vertrauensperson aufierhalb der gewohnten Umgebung
zu sein.
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Zu Beginn der Patenschaft steht eine Qualifizierungsveranstaltung, in der Rolle, Aufgabe und
Erwartungen erértert werden. Einmal monatlich gibt es Patentreffen, zu denen je nach Bedarf
auch Referenten zu wichtigen Fragen der Patenarbeit geladen werden. Darlber hinaus geben
der gegenseitige Erfahrungsaustausch und die Unterstiitzung durch die Projektleitung Sicherheit
in der Arbeit mit den Schulerinnen und Schdlern.

Fur diese Arbeit ist keine padagogische Vorbildung erforderlich. Ein selbstbewusster Umgang
mit jungen Menschen sowie Verstandnis flr deren Lage reichen vollig aus. Fir die Paten ist es
eine Gelegenheit, ihre Kompetenzen einzubringen, durch den lebendigen Dialog mit den
Jugendlichen Einblicke in deren Lebenswelt zu erhalten und neue persdnliche Erfahrungen zu
sammeln. Die Burgerstiftung arbeitet bei ihrem Paten-Projekt sehr vertrauensvoll und kooperativ
mit der IGS zusammen und wird dabei von Schulleitung und Lehrkraften unterstitzt.

Die Burgerstiftung Taunusstein will jetzt auch ihre Arbeit in den Grundschulen intensivieren, um
Kinder schon méglichst frihzeitig zu unterstiitzen. Kinder, die zuhause wenig Férderung
erfahren kénnen, werden durch Ehrenamtliche gezielt beim Lernen und der
Persdnlichkeitsentwicklung unterstitzt, damit keine schulischen Defizite entstehen und der
Anschluss an das Klassenniveau gelingt. Dieses Grundschulprojekt soll keine Konkurrenz zu
den Angeboten der sozialpadagogischen Schilerhilfe, der Erziehungsberatung oder der
Jugendhilfe darstellen, sondern das bestehende Unterstutzungssystem erganzen.

FUr das erweiterte Grundschulprojekt besteht noch kein fertiges Konzept; es soll in Absprache
mit den Schulen und dem von dort gesehenen Bedarf gestaltet werden.

Deutschzirkel

Fremdsprachliche Migranten in Taunusstein soll in dem Projekt die Mdglichkeit gegeben
werden, ihre Deutschkenntnisse zu verbessern. Die Beherrschung der deutschen Sprache ist
die Voraussetzung fur Integration und berufliches Weiterkommen. In einem wdchentlichen
Gesprachskreis soll die Sprachfahigkeit fremdsprachlicher, erwachsener Migranten in
Taunusstein verbessert werden. Behandelt werden vor allem Themen aus dem Alltag, aber
auch spezielle und gewlinschte Themen. Nicht zu kurz kommen auch Grammatik und
Schreibfahigkeit/Rechtschreibung.

Die Idee entstand aus einer langen Erfahrung mit Migranten in unserer Stadt und dem daraus
erkennbaren, teilweise erhebliche Mangel der deutschen Sprache.

Fir die Teilnahme gibt es keine besonderen Voraussetzungen und keinen Einstufungstest,
Grundkenntnisse der deutschen Sprache sind jedoch sehr hilfreich.

7.2.8 Senioren-Kulturkreis Taunusstein

Der Senioren-Kulturkreis Taunusstein (SKT) ist eine - die Ortsteile Ubergreifende - Institution
fur ganz Taunusstein, die sich an ,jung gebliebene®, aktive Seniorinnen und Senioren der Stadt
richtet. 1993 mit wenigen Gruppen gegriindet, wuchsen die Mitgliederzahlen und die
verschiedenen Angebote Jahr fur Jahr. Zurzeit hat der SKT rund 600 Mitglieder und 22
verschiedene Gruppen mit vielen Untergruppen.

Die Entwicklung von Mitgliedern und Gruppen im SKT zeigt, dass bei Seniorinnen und Senioren
in Taunusstein ein groRer Bedarf besteht, sich geistig und korperlich fit zu halten und kulturelle,
kinstlerische und sportliche Angebote wahrzunehmen.

Dartber bietet der SKT aber auch Hilfestellung beim Umgang mit modernen Medien und
Techniken.
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Das aktuelle Angebot im SKT:

o Gruppen ,Computer® — in vielen verschiedenen Gruppen werden die Mdglichkeiten, die
ein Computer bietet, vom Briefe schreiben bis zum Internet surfen, vermittelt

o Gruppen ,Englisch“ — in einem Fortgeschritten- und einem Konversationskurs werden
Kenntnisse aufgefrischt und verbessert

. Gruppe ,Foto" — Motivwahl, Bildbearbeitung, Fototechnik, Entwicklung und vieles andere
mehr

o Gruppe Franzoésisch — ein Gesprachskreis fir Fortgeschrittene mit Freude am ,parlieren”

o Gruppen ,Ged&chtnistraining“ — in zwei Gruppen werden Tipps und Ubungen zur
Verbesserung des Erinnerungsvermogens vermittelt

o Gruppe ,Geschichte” — hier wird deutsche und européische Geschichte behandelt

o Gruppen ,Gesellschaftstanz® — in der Gruppe werden Standard- und Latein-
amerikanische Tanze gezeigt und getibt

o Gruppe ,Handarbeiten“ — Stricken, Sticken, Hakeln, Seidenmalerei und vieles andere
mehr

o Gruppe ,Kegeln® — ,Alle Neune® mit Ehrgeiz und Spalf}

o Gruppe ,Kulturfahrten und —reisen“ — vom Tagesausflug bis zur Kur oder Auslandsreise
erstreckt sich das vielfaltige Angebot

o Gruppe ,Kunstgeschichte* — Entstehung und Stil von Kunstwerken kennen und erkennen
lernen

o Gruppe ,Literatur® — Diskussion Uber Werke klassischer und moderner Literatur

o Gruppe ,Malen“ — in drei Gruppen werden Maltechniken und der Umgang mit Aquarell-
und anderen Farben vermittelt

o Gruppe ,Musik“ — Vorstellung von Komponisten, Solisten, Dirigenten, Instrumenten und
Werken mit Schwerpunkt Klassik

o Gruppe ,Natur und Technik“ behandelt die vielfaltigen Phanomene, die uns Tag fir Tag
in der Natur begegnen

o Gruppe ,Philosophische Gesprache® — ein Kreis fir tiefer gehende Gesprache mit
speziellen Themen

o Gruppe ,Radfahren® — in zwei verschiedenen Gruppen werden, mit unterschiedlicher km-
Leistung, Radtouren gefuhrt (14-tagig, April — Okt.)

o Gruppe ,Schach® — vom Anfanger bis zum Kénner: hier finden Sie Partner

o Gruppe ,Seniorentanz“ — Senioren-, Gruppen- und Volkstanze, ein gutes Training flr
Korper und Geist

o Gruppe ,Theater” — in andere Rollen schliipfen, Proben und Auffihrungen

o Gruppe ,Wandern“ — in drei verschiedenen Gruppen, mit unterschiedlicher km-Leistung
bzw. Leistungsstarke, wird gewandert (14-tagig, ganzjahrig)

o Gruppe ,\Wein“ — fachlich fundiert werden Weine erklart und verkostet

. Gruppe ,Wirtschaft und Finanzen® — beobachten von Unternehmen, Markt und Bérse

T
Seite 72 von 1?3 j,.,:»"f :; ;
i L

. |
- T T
www.taunussteinde | A o



T >~

Musstem

Darlber hinaus organisiert der SKT gruppeniibergreifend Konzerte und Feste, Wander- und
Fahrradwochen, Sonderveranstaltungen der Gruppen und vieles andere mehr fiir alle seine
Mitglieder. Ferner werden auch Vortrage zu aktuellen Themen des Seniorenbereichs
angeboten, an denen alle Seniorinnen und Senioren der Stadt teilnehmen kénnen.

Der Senioren-Kulturkreis ist ein wichtiger Bestandteil der Taunussteiner Seniorenbildung und
hat auch eine soziale Komponente. Viele Kontakte und Freundschaften haben sich in diesem
Kreis gebildet.

7.2.9 Seniorenbeirat

Die Stadt Taunusstein hat seit 1992 einen Seniorenbeirat. Er besteht aus 15 stimmberechtigten
und 10 beratenden Mitgliedern. Die stimmberechtigten Mitglieder sind Seniorinnen und
Senioren, die in einer Personlichkeitswahl (Briefwahl) von den tber 60 jahrigen Taunussteiner
Birgerinnen und Birgern flr jeweils vier Jahre gewahlt werden.

Die beratenden Mitglieder werden von den in der Altenarbeit engagierten Institutionen benannt
und vom Magistrat bestellt.

Der Seniorenbeirat ist als Interessensvertretung der Taunussteiner Senioren zu verstehen. Er
berat die Organe der Stadt Taunusstein in allen Angelegenheiten die Senioren in besonderer Art
betreffen.

Er ist damit auch aufgerufen, selbst Vorschlage und Initiativen flr Senioren zu entwickeln.

Mit Beschluss vom 17.12.2004 hat die Stadtverordnetenversammlung eine Geschéaftsordnung
fur den Seniorenbeirat verabschiedet, die sich an einschlagige Bestimmungen der Hessischen
Gemeindeordnung anlehnt.

Der Seniorenbeirat arbeitet eng mit den stadtischen Gremien zusammen. Mitglieder aus dem
Seniorenbeirat nehmen an den Sitzungen der stadtischen Ausschiisse und der
Stadtverordnetenversammlung teil und sind so und Uber den Bericht des Blrgermeisters aus
dem Magistrat tGber aktuelle politische Entscheidungen informiert.

Ziele der hessischen Seniorenvertretungen sind:

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Einrichtungen der ambulanten und stationaren Pflege
und anderen Tragern der Altenhilfe und in der Altenarbeit tatigen Personen.

» Entsendung eines Mitgliedes in die Pflegekonferenz des Rheingau-Taunus-Kreises. Sie
dient unter anderem dem Informationsaustausch auf Kreisebene und der Verbesserung
der regionalen Versorgungsstruktur und tragt dazu bei, politische Gremien fir die Thematik
zu sensibilisieren.

« InfrastrukturmaRnahmen und Verkehrsprojekte mir Auswirkungen auf die
Verkehrssicherheit und das Wohnumfeld im Hinblick auf altere Mitblrger kritisch zu
begleiten und bei Bedarf Anregungen auf Verbesserungen zu geben.
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» Preis- und Tarifgestaltung bei kommunalen Diensten und Einrichtungen.

* Forderung des barrierefreien und Betreuten Wohnens

In Taunusstein hat der Seniorenbeirat Uber seine Vertreterinnen und Vertreter einen engen
Kontakt zur Leitstelle Alterwerden der Stadt Taunusstein, zu den stadtischen und kirchlichen
Seniorenclubs, zum Seniorenkulturkreis und zu allen Einrichtungen und Verbanden, die in
Taunusstein mit alteren Menschen zusammen arbeiten.

7.3 Wohnberatung

Wohnen im Alter assoziieren viele Menschen mit Sonderwohnformen. Die haufigste Wohnform
im Alter ist jedoch die ,normale“ Wohnung. 93 Prozent der 65-Jahrigen und alteren Menschen
leben in ,normalen“ Wohnungen und auch noch rund zwei Drittel der 90-Jahrigen nutzen keine
besonderen Wohnformen fiir das Alter, sondern wohnen im ,normalen” Wohnungsbestand. Die
meisten alteren Menschen leben auch dann noch in einer ,normalen* Wohnung, wenn sie auf
Hilfe und Pflege angewiesen sind. So wurden nach der Pflegestatistik von 2007 zwei Drittel der
Pflegebediirftigen tiber 65 Jahre zuhause versorgt*.

Das Wohnumfeld und somit das Thema ,Wohnen im Alter“ ist eines der zentralen Themen
zukunftsorientierter Altenpolitik. Die Gestaltung von Lebensraumen fangt in der eigenen
angestammten Wohnung an, geht Gber das nahere Wohnumfeld und die nachbarschaftlichen
Strukturen bis hin zur sozialen und technischen Infrastruktur des Wohnumfeldes.

Wohnen gehért zu den Grundbedirfnissen eines jeden Menschen und ist unabhangig von Alter
und Herkunft und hat sich in den vergangen Jahrzehnten stark gewandelt. Die Ansprliche an
das Wohnen sind insgesamt gestiegen, was durch mehrere Faktoren zum Ausdruck kommt.
Menschen haben heute einen gréReren Platzbedarf, Menschen leben vermehrt in Ein-
Personen-Haushalten, Menschen bleiben in ihren Wohnungen und Hausern auch wenn die
Kinder das Haus verlassen.

Die Qualitat einer Wohnung oder das subjektive Empfinden, ob ich mich in meiner Wohnung
wohlfiihle hangt nicht nur von der eigentlichen Wohnsituation ab, sondern in einem sehr grof3en
Mafe auch von den Mdglichkeiten der sozialen Teilnahme, den Méglichkeiten der selbstandigen
Lebensflhrung, dem Aufrechterhalten des Familien-, Freundes- und Bekanntenkreises oder
auch den Moglichkeiten, sich ins Private zurlick zu ziehen.

* Wohnen im Alter, Marktprozesse und wohnungspolitischer Handlungsbedarf, In der Schriftenreihe Forschungen veroffentlicht das
Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtwicklung (BMVBS) ausgewihlte Ergebnisse aus der Ressortforschung, Heft 147
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Damit gewinnen das barrierefreie Wohnumfeld, wohnungsnahe Dienstleistungs- und
Einkaufsangebote, soziale Netzwerke (z.B. Nachbarschaftshilfen) und glinstige
Verkehrsanbindungen - kurz gesagt: ,gute Wohn- und Lebensbedingungen® im Alter eine
héhere Bedeutung.*

Die Wohnungs- und Altenpolitik kann durch Schaffung von Rahmenbedingen ein
menschenwdurdiges, zufriedenes und selbstandiges Leben im Alter unterstitzen und verbessern.

Hier ist in den vergangenen Jahren, gerade auch im Berichtszeitraum des letzten
Seniorenplanes 2005 bis 2011 sehr viel geschehen, wie die Griindung der Nachbarschaftshilfe,
Bau einer barrierefreien Altenwohnanlage der Kommunalen Wohnungsbaugesellschaft,
Ausweitung der hauslichen Betreuung fir Demenzkranke, Schaffung eines Beratungsangebotes
.Betreutes Wohnen zu Hause" und so weiter.

Ein Baustein in der Beratung fir altere Menschen ist die Wohnberatung.

Wohnberatung

Beratung zu anderen
Wohnformen

Wohnrauman- Barrierefreies Bauen

passung im Bestand

Wohnraumanpassung im Bestand

Die Wohnraumanpassung orientiert sich an den individuellen Winschen und Notwendigkeiten
der Ratsuchenden und kann sehr haufig schon mit kleinen Veranderungen grof3es Bewirken.
Die Beseitigung von Stolperfallen wie hochstehende Teppichkanten, rutschige Laufer und quer
durch den Raum verlegte Verlangerungskabel sind ebenso schnell und preiswert erledigt wie
die Anschaffung und ggf. Anbringung einfacher technischer Hilfen in Form von Haltegriffen,
Bewegungsmeldern oder Duschhockern.

Manchmal sind auch gréRere bauliche Veranderungen notwendig, wenn man Stufen nicht mehr
uberwinden oder das Bad nicht mehr selbststéandig nutzen kann. Mobile oder fest installierte
Rampen, Treppenlifte und Aufzliige schaffen in diesem Fall Abhilfe.

* Wie wir im Alter leben wollen, Seniorenpolitische Grundstze und Leitlinien der hessischen Landesregierung, Mai 2003, ISBN 3-89277-250-9
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Zudem empfiehlt es sich, flir ausreichende Freiflachen und breite Durchgange zu sorgen, vor
allem dann, wenn man auf Gehhilfen oder einen Rollstuhl angewiesen ist. Zimmertlren lassen
sich haufig ohne groRe Probleme verbreitern und in ihrer Offnungsrichtung verandern, sodass
man in kleinen Raumen Platz gewinnt. Gerade im Badezimmer sorgen Bewegungsfreiheit und
Komfort fir mehr Sicherheit. Rutschfeste Bodenbelage, bedienungsfreundliche Armaturen, eine
bodengleiche Dusche.

Es gibt verschiedene Méglichkeiten Zuschiisse zu Umbaumalinahmen zu erhalten:

Zuschuss zur Wohnungsanpassung im 2557 € gewahrt die Pflegekasse unabhangig
Pflegefall von der Pflegestufe als Zuschuss flr
Wohnungsanpassungsmafinahem, die die
hausliche Pflege erleichtern oder tiberhaupt
erst erméglichen

Leistungen der Pflegekassen/ Auf arztliche Verordnung tGbernehmen die
Krankenkassen Krankenkassen die Kosten fur
pfleghilfsmittel wie Pflegebetten,
Hygieneartikel, Haltegriffe, etc

Fir Modernisierungsmafnahmen zur
Fordermittel Beseitigung oder Verringerung von Barrieren
in bestehenden Wohnungen vergibt die
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) im
Rahmen des Programms "Altersgerecht
umbauen" des Bundesministeriums flr
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
Fordermittel. Mdglich sind Darlehen mit
besonders glnstigen Zins- und
Tilgungsbedingungen (Programm Nr. 155)
oder ein Zuschuss fur den Einbau eines
Aufzugs oder Treppenlifts oder Umbauten in
Kiche und Bad (Programm Nr. 455). Der
Zuschuss in Hohe von 5% bei mindestens
6000,00 € Investitionskosten (max. 2500,00
€).

In Taunusstein gibt es Informationen zu den Maoglichkeiten der Wohnraumanpassung bei der
Leitstelle Alterwerden, dem Kreisverband des Sozialverbandes VdK Hessen/ Thiringen und der
VdK Beratungsstelle fur technische Hilfen und Wohnraumanpassung.
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Wohnberatung zu anderen Wohnformen

Wenn Menschen vor der Uberlegung stehen, ob sie in ihrer angestammten Wohnung verbleiben
kénnen, dann informieren sie sich auch oft Uber die Alternativen zum Verbleib in der eigenen
Wohnung.

Betreutes Wohnen in einer Wohnanlage

Als Alternative zum Verbleib in der eigenen Wohnung gibt es die Mdglichkeit in ein sog.
Betreutes Wohnen umzuziehen. Das Betreute Wohnen ist kein geschutzter Begriff und wird
haufig auch ,Betreutes Wohnen in einer Wohnanlage®, ,Service-Wohnen“ oder auch ,Wohnen
plus® genannt. Hauser, die ein solches Angebot haben, sind in der Regel dadurch
gekennzeichnet, dass sie ein Mindestmal} an Betreuungsleistungen vorhalten, die Wohnungen
barrierefrei sind und nach Bedarf auch durch weitere, in der Regel pflegerische Angebote
erganzt werden kénnen. Beim Betreuten Wohnen in einer Wohnanlage schliel3t man in der
Regel einen Mietvertrag mit dem Betreiber der Anlage ab, in dem alle Leistungen aufgeftihrt
sind. Diese bestehen in der Regel aus dem Grundservice und Wahlleistungen.

Gemeinschaftliches Wohnen

Die Formen des Gemeinschaftlichen Wohnens bieten gute Moglichkeiten, den Lebens- und
Wohnvorstellungen vieler Menschen gerecht zu werden, namlich, selbstandig zu leben aber
nicht allein, unabhangig zu sein, aber mit Verantwortung flr andere und nur im Notfall, aber
nicht ,rundum® versorgt zu sein. Diese Wohnformen werden nicht nur als Alternative fur altere
Menschen eingestuft, da sie auch fur Familien und jungere Alleinstehende viele Vorteile bieten.
Gemeinschaftliche Wohnprojekte zeichnen sich dadurch aus, dass sie selbstbestimmt entwickelt
werden und nicht nach einer Vorgabe durch einen Trager. Somit kbnnen von Seiten der
Kommune nur allgemeine Informationen und Unterstiitzung bei der Grindung eines Projektes
gegeben werden. Getragen werden muss ein solches Projekt letztlich von den
Projektteilnehmerinnen und -teilnehmern.

Wohnen im Alten- und Pflegeheim

Wenn eine Versorgung in der eigenen Wohnung nicht mehr maoglich ist, steht als Alternative der
Einzug in ein Alten- und Pflegeheim zur Verfligung. Heime gewahren ihren Bewohnerinnen und
Bewohnern umfassende Versorgung, Pflege und Betreuung. Heimbewohnerinnen und
Heimbewohner stehen in einer besonderen Abhangigkeit zum Trager der Einrichtung und
werden deshalb unter den Schutz des Heimgesetzes gestellt. Das Heimgesetz stellt
Mindestbedingungen, beschreibt die Leistungen und macht Vorgaben hinsichtlich der Qualitat,
Leistungen und Preise. Neben der pflegerischen und hauswirtschaftlichen Versorgung gibt es in
den Einrichtungen der Altenpflege auch Angebote zur Tagesgestaltung und Beschaftigung.
Voraussetzung zur Aufnahme in ein Alten- und Pflegeheim ist in der Regel die Einstufung in
eine Pflegestufe.

Barrierefreie Neubauten fiir alle Generationen

Durch Veranstaltungen zum Thema Barrierefreiheit und Offentlichkeitsarbeit kénnen Bauwillige
jungere Familien und auch Bautrager, die gezielt Objekte fur altere Menschen planen, fir
barrierefreies Bauen sensibilisiert werden.
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Beim Neubau &ffentlicher Gebaude muss der Bauherr die DIN-Normen einhalten. Diese sind in
der DIN 18024 Teil 1 Planungsgrundlagen fur: Stralden, Platze, Wege, 6ffentliche Verkehrs- und
Griinanlagen sowie Spielplatze und der DIN 18024 Teil 2 Planungsgrundlagen fir: Offentlich
zugangige Gebaude und Arbeitsstatten festgelegt.

Ein privater Bauherr kann hierzu nicht gezwungen werden.
Wenn man zukunftsfahig bauen will und seine Wohn- und Lebenssituation fir das Alter
bedarfsgerecht planen will, sollte man folgende Kriterien in die Planung einflieRen lassen®:

e Die Wohnung sollte weitgehend barrierefrei gestaltet sein, sodass man sich dort
auch bei Geh- und Bewegungsbeschwerden selbststandig bewegen kann.

e Das Wohnumfeld sollte so gestaltet sein, dass man fuBlaufig und ohne Hindernisse
Versorgungsangebote und Haltestellen des OPNV erreichen kann, um madglichst
lange selbststandig bleiben zu kénnen.

e Die Wohnung sollte eine bodengleiche Dusche haben oder ein anderweitig
sicheres Bad, sodass die Kérperpflege auch bei einer kérperlichen Einschrankung
moglichst selbstandig erbracht werden kann.

e Die Wohnung sollte eine gute technische Ausstattung und Beleuchtung haben,
sodass man sich in ihr sicher fuhit.

e Turbreiten und Bewegungsflachen im Bad, Flur und in der Kiiche missen so
ausreichend sein, dass sie auch mit einem Rollator genutzt werden konnen.

Die wesentlichen Anforderungen an eine solche Wohnung wurden in einer
Normvorschrift, der DIN 18 025 mit der Bezeichnung ,Barrierefreie Wohnungen®,
zusammengefasst.

Die DIN 18 025 Teil 2 umfasst die Planungsgrundlagen flr das barrierefreie Wohnen, etwa
bei der Kiche, dem Badezimmer, bei Bodenbelagen oder der Breite von Tlren.

Die DIN 18 025 Teil 1 geht dartiber hinaus und beschreibt, wie eine Wohnung gestaltet sein
sollte, damit es Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrern erméglicht wird, von fremder
Hilfe weitgehend unabhangig zu wohnen.

45 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend Hrsg Dezember 2009, Leben und Wohnen fiir alle Lebensalter, Praxisbeispiele
und Handlungsempfehlungen, Regiestelle Modellprogramm Neues wohnen, Kuratorium Deutsche Altershilfe
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Hinweis: Die Vorschriften zum barrierefreien Bauen und Wohnen sollen tberarbeitet und in
einer neuen Norm DIN 18 040 zusammengefasst werden. Dieser Prozess ist jedoch noch
nicht abgeschlossen. Voraussichtlich wird die DIN 18 040 in 2012 in Kraft treten.

Kernaussagen

6. 93 Prozent der 65-Jihrigen und élteren Menschen leben in ,,normalen*
Wohnungen und auch noch rund zwei Drittel der 90-Jihrigen nutzen keine
besonderen Wohnformen fiir das Alter.

7. Die meisten élteren Menschen leben auch noch in ihrer ,,normalen“ Wohnung
wenn sie auf Hilfe und Pflege angewiesen sind.

8. Wohnberatung ist ein wichtiger Bestandteil der Beratung fiir dltere Menschen,
da das Wohnen einen erheblichen Beitrag zur Selbstindigkeit beitrigt.

9. Durch Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit ist auf die Moglichkeit des
Barrierefreien Bauens hinzuweisen. Bauwillige und Bautrager sollten zukiinftig
noch mehr fiir das Thema sensibilisiert werden.

7.3.1 Pilotprojekt der HSK Gruppe ,,WohnSelbst“

Das Projekt ,WohnSelbst wird von der HSK Gruppe aus Wiesbaden zusammen mit weiteren
Partnern und der finanziellen Férderung durch das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung umgesetzt.

Dahinter verbergen sich assistive Techniksysteme und spezielle Dienstleistungen fir altere
Menschen, um diese dabei zu unterstiitzen, Krankheiten vorzubeugen, bei der med. Therapie
und Rehabilitation zu helfen und dabei mdglichst lange in ihrer eigenen Wohnung zu verbleiben.
Diese neuen Techniken und Dienstleistungen werden speziell auf Taunusstein abgestimmt und
in enger Kooperation mit Gewerbetreibenden aus Taunusstein angeboten. Aus dkonomischen
und gesundheitspolitischen Grinden soll erreicht werden, dass Gesundheitsrisiken moglichst
frihzeitig erkannt werden, um Patienten dann rechtzeitig engmaschig — zuhause - betreuen zu
kdénnen.

Vor diesem Hintergrund wurde das Projekt ,WohnSelbst* initiiert und wird in Taunusstein
gemeinsam mit der HSK und dem Gewerbeverein erprobt werden.
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Kostenlose Teilnahme

Mit einer Laufzeit von 1 Jahr, von Oktober 2011 bis September 2012 und einer Férderung durch
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung im Rahmen des AAL-Programms (Ambient
Assisted Living) kénnen in Taunusstein 54 Menschen kostenlos an diesem einmaligen
Pilotprojekt teilnehmen.

Gesundheitscheck inklusive

Kernelemente sind ein zweitagiger kostenloser Gesundheitscheck zu Beginn des Projektes in
den Dr. Horst-Schmidt-Kliniken sowie die Bereitstellung von medizinischen Vitalwertsensoren,
die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern kostenfrei zur Verfugung gestellt werden. Die
Teilnehmer/innen werden in das Vorsorgeprogramm mcplus der Dr. Horst Schmidt Kliniken
aufgenommen. Teilnehmer/innen mit einer bestimmten medizinischen Indikation (KHK, Diabetes
Typ 2 mit Adipositas) erhalten dann zusatzlich medizinische Messgerate wie
Blutdruckmessgerat, Blutzuckeranalyse oder Waage.

Taglich rund um die Uhr automatisch gesichert

Seine taglich gemessenen Vitalwerte kann der Patient manuell oder automatisch an das
medizinische Kompetenzcenter Ubermitteln. Mit dieser technischen Unterstitzung wird der
Gesundheitszustand der Teilnehmer — prophylaktisch und/oder therapeutisch — in ihren eigenen
vier Wanden betreut. Die Nutzer kénnen rund um die Uhr Kontakt zum medizinischen
Betreuungscenter aufnehmen. Dariber hinaus Uberwacht das medizinische und pflegerische
Personal des medizinischen Kompetenzcenters seinen Gesundheitszustand und kontaktiert ihn
wiederum bei Auffalligkeiten. Weiterhin erhalten die Teilnehmer mit dem Smart Living System
Uber ihren Fernseher Zugang zu lokalen Informationen der Stadt Taunusstein, Dienstleistungen
Taunussteiner Gewerbetreibender und Services.

.............. S h’EUrE'r w J.m
.., ‘*; ) 4—:; “; h- ol
* ‘¢‘ i $ '-.'-1

T
Seite 80 von 1?3 j,.,:»"f :; ;
i L

. |
- Tl
www.taunussteinde | A o



T >~

Musstem

Das Projekt wird wissenschaftlich begleitet und die Ergebnisse werden der Stadt Taunusstein
nach Abschluss zur Verfigung gestellt. Die Stadt Taunusstein freut sich, dass Taunussteiner
Blrgerinnen und Birger die Mdglichkeit haben, an diesem Projekt kostenlos zu partizipieren
und eigene Erkenntnisse daraus gewinnen kdonnen.

Ziel des Projektes ist, ein neues Dienstleistungsangebot zu schaffen, dass es den Menschen
ermdglicht, Ianger zu Hause wohnen zu bleiben.

7.4 Pflegeversicherung und Krankenversicherung

Die soziale Pflegeversicherung wurde 1994 nach mehr als zwanzigjahriger Diskussion
verabschiedet und zum 1. Januar 1995 eingefihrt.

Die Anzahl der Pflegebedurftigen Menschen stieg in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts
stetig an und da, wo das Einkommen fir die Pflegeleistungen nicht ausreichte, namlich
insbesondere in den stationaren Einrichtungen, mussten die Kommunen die Differenz Gber die
Sozialhilfe zahlen.

Die Pflegeversicherung hat somit zwei Zielrichtungen gehabt, einerseits die Entlastung der
Kommunen im Sozialhilfebereich und die Unterstitzung der pflegenden Angehérigen nach dem
Prinzip ,ambulant vor stationar”.

Ein wichtiges Kennzeichen der Pflegeversicherung ist es, dass sie nicht das gesamte
Pflegerisiko abdeckt. Vielmehr ist sie als Teilkasko-Versicherung konzipiert, die in Abhangigkeit
von der Pflegebedurftigkeit feste Zuschiisse gewahrt. Die Differenz zwischen den tatsachlich
entstehenden Pflegekosten und den Leistungspauschalen ist vom Versicherten, seinen
Angehdrigen oder dem Sozialhilfetrager zu zahlen.

Zehn Jahre nach Einfuhrung der sozialen Pflegeversicherung wurde vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend eine Studie in Auftrag gegeben, zu der Frage nach
Méglichkeiten und Grenzen selbstindiger Lebensfiihrung in Privathaushalten®. Die
reprasentative Studie liefert Ergebnisse zu den Fragen, wie sich die Selbstandigkeit sowie der
hausliche Hilfe- und Pflegebedarf vor dem Hintergrund des Demografischen Wandels entwickelt
haben, wie stabil die hausliche Pflege ist, wie die Situation von zu Hause betreuten
Demenzkranken ist, welche Bedeutung die professionellen Versorgungsstrukturen haben und
welche Mdglichkeiten einer wirkungsorientierten lokalen Steuerung vorliegen.

Folgende 5 Ergebnisse sind aus der Studie festzuhalten:

1. Trotz der stetig steigenden Zahl von Menschen mit Hilfe und Pflegebedarf bleibt der private
Haushalt der zentrale Ort der Betreuung und Versorgung.

2. Hauslich versorgt und betreut werden Pflegebedrftige aller Schweregrade.
3. Die hausliche Pflege wird informell und privat getragen — ohne die Bereitschaft von Familie

bzw. sozialen Netzwerken ist eine Aufrechterhaltung des Vorrangs der hauslichen Versorgung
nicht moéglich.

46 Moglichkeiten und Grenzen selbstindige Lebensfithrung in Privathaushalten, Forschungsprojekt im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend bmfsfj (2005) MuG3 ISG 2004
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4. die hausliche Pflege funktioniert trotz demografischem Wandel. Die Pflegearrangements
stellen sich flexibel auf die sich verandernden Rahmenbedingungen ein.

5. Erkenntnisse aus der Studie oder auch ,Kehrseite der Medaille“:

Die hausliche Pflege erweist sich noch immer als fragil Pflegende Angehdrige sind oft Uberlastet
und es gibt Licken in der Versorgung.

Fur Taunusstein ergibt sich daraus die Frage, schlagen sich die Ergebnisse der Studie auch in
Taunusstein so nieder und wenn ja, wo sind die Versorgungsliicken in Taunusstein und wie
kann man die pflegenden Angehérigen friihzeitig unterstiitzen, um einer Uberlastung
vorzubeugen?

Zunachst wird dargestellt, wer im Sinne des Gesetzes pflegebedirftig ist und welche Leistungen
im Rahmen des Pflegeversicherungsgesetzes in Anspruch genommen werden kénnen.

Danach wird dargestellt, in welchen Bereichen die ambulanten Pflegedienste in Taunusstein
Leistungen erbringen.

In Hessen werden 74,6 % der Pflegebedirftigen zu Hause versorgt. Davon werden 54,3 %
ausschlief3lich von ihren Angehérigen betreut (entspricht den Leistungen nach § 37 SGB XI) und
20,3 % durch ambulante Dienste (entweder ausschlieRlich oder in Kombileistung).*’

7.4.1 Leistungen der Krankenversicherung (Sozialgesetzbuch V)

Die hausliche Krankenpflege, die durch einen Pflegedienst erbracht wird, umfasst ebenfalls
Leistungen der Grund- und Behandlungspflege sowie der hauswirtschaftlichen Versorgung.
Jedoch wird die hausliche Krankenpflege vom Arzt fir einen begrenzten Zeitraum (in der Regel
bis zu 28 Tage) verordnet, um eine Verhinderung oder Verkiirzung von
Krankenhausaufenthalten zu bewirken. Das Genehmigungsverfahren ist in der Praxis
erfahrungsgemal sehr schwierig.

Behandlungspflege, hierunter fallt z. B. Medikamentengabe, wird vom Arzt zur Sicherung der
arztlichen Behandlung verordnet. Kostentrager ist die Krankenkasse, die im Einzelfall Uber die
Bewilligung entscheidet. Bei Fragen zu den Leistungen der hauslichen Krankenpflege wenden
Sie sich bitte an lhren Hausarzt. Im Gegensatz zur Pflegebedurftigkeit liegt hier nicht eine
dauerhafte Bedurftigkeit vor, sondern es soll in erster Linie im Krankheitsfall geholfen werden.
Kostentrager fur die (kurzfristige) hausliche Krankenpflege ist die Krankenkasse.

#7 Statistische Bundesamt, Pflegestatistik 2007
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7.4.2 Leistungen der Pflegeversicherung (Sozialgesetzbuch XI)

Pflegebedurftig im Sinne des Sozialgesetzbuches Xl ist, wer wegen einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fur die Verrichtung des taglichen Lebens
auf Dauer — das heif3t fur mindestens sechs Monate — auf fremde Hilfe angewiesen ist.

Unter Krankheit und Behinderung werden verstanden: Verluste, LAhmungen oder andere
Funktionsstérungen am Stitz- und Bewegungsapparat, Funktionsstérungen der inneren Organe
oder der Sinnesorgane, Stérungen des Zentralnervensystems wie etwa Antriebs-, Gedachtnis-
oder Orientierungsstorungen sowie Psychosen, Neurosen oder geistige Behinderungen.

Zu den Verrichtungen des taglichen Lebens, der sogenannten Grundpflege, gehdren die
Koérperpflege (z. B. Waschen, Duschen, Zahnpflege) genauso wie die Erndhrung (Zubereitung
oder Aufnahme der Nahrung), die Mobilitat (z. B. An- und Auskleiden, Treppensteigen) und die
hauswirtschaftliche Versorgung (z. B. Einkaufen, Kochen, Putzen).

Malgeblich ist dabei der Hilfebedarf, der sich aus einer Erkrankung oder Behinderung ergibt,
nicht jedoch die Erkrankung oder Behinderung selbst.

Voraussetzungen zur Anerkennung der Pflegebedurftigkeit

Der Anspruch auf Pflegegeld ergibt sich aus der Anerkennung der Pflegebedurftigkeit durch den
medizinischen dienst der Krankenkassen. Es wird nach drei Pflegestufen unterschieden. Ein
formloser Antrag bei der Pflegekasse, auch telefonisch, wird als Antrag gewertet. Das
Pflegegeld wird ab Antragstellung gezahilt.

Pflegesachleistungen

Fir verschiedene Pflegeaufwendungen erhalt die /der Pflegebedurftige Hilfe durch einen
beauftragten ambulanten Pflegedienst. Die Pflegekassen zahlen Zuschiisse zu den
Aufwendungen fur Hilfen bei der Kérperpflege, Mobilisation und Ernadhrung (Grundpflege) sowie
der hauswirtschaftlichen Versorgung. Voraussetzung ist die Einstufung in eine Pflegestufe. Die
Leistungen werden der bzw. dem Pflegebedurftigen bei der Inanspruchnahme eines
Pflegedienstes dann als Sachleistung gewahrt.

Die Pflegekasse zahlt fir die vom ambulanten Pflegedienst geleisteten Pflegeeinsatze einen
Gesamtbetrag bis zu
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seit 1.1.2010 ab 1.1.2012

Pflegestufe | 440,00 Euro 450,00 Euro
Pflegestufe Il 1.040 Euro 1.100 Euro
Pflegestufe Il 1.510 Euro 1.550 Euro
Besondere Hartefalle 1.918 Euro 1.918 Euro

Pflegegeld

Pflegebedlrftige kdnnen die Zahlung eines Pflegegeldes beantragen. In diesem Fall missen sie
in geeigneter Weise selbst die erforderliche Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung
sicherstellen. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn die Pflege durch Familienangehdrige
oder im Rahmen der Nachbarschaftshilfe erfolgt.

Bei den Pflegestufen | und Il muss einmal im halben Jahr, bei Pflegestufe Il einmal im
Vierteljahr ein Beratungseinsatz durch einen zugelassenen Pflegedienst in Anspruch
genommen werden.

Das Pflegegeld variiert je nach Pflegestufe:

seit 1.1.2010 ab 1.1.2012
Pflegestufe | 225 Euro 235 Euro
Pflegestufe Il 430 Euro 440 Euro
Pflegestufe I 685 Euro 700 Euro

Kombination von Sach- und Geldleistungen

Auch eine Kombination von Sach- und Geldleistungen ist méglich. Nimmt ein Pflegebedurftiger
die zustehenden Sachleistungen nicht in voller Héhe in Anspruch, kann ein anteiliges Pflegegeld
gezahlt werden. Dies ware zum Beispiel dann der Fall, wenn ein Angehdriger die Pflege
ubernimmt, jedoch fur einzelne Verrichtungen (wie etwa Baden) einen Pflegedienst beauftragt.
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Implementierung des Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes (PfWG)

Seit der Erstellung des zweiten Seniorenplans der Stadt Taunusstein hat es wesentliche
Verbesserungen im Pflegeversicherungsgesetz gegeben, die im folgenden dargestellt werden.
Auf bundespolitischer Ebene werden standig Weiterentwicklungen diskutiert und es ist damit zu
rechnen, dass es wahrend des Zeitraumes des 3.Seniorenplans weitere Reformen im
Pflegeversicherungsgesetz geben wird.

Das Pflege-Weiterentwicklungsgesetz vom 1. Juli 2008 sieht eine Fille von Neuerungen vor,
von denen nachfolgend drei beschrieben werden*®:

¢ Die Intensivierung des Qualitidtswettbewerbs durch die Veréffentlichung der
Prufberichte des MDK

Gemal § 115 Abs. 1a SGB Xl in der Fassung des PfWG sollen die Prufberichte des
MDK, die bislang flir Pflegebediirftige und ihre Angehérigen nicht zuganglich waren,
nunmehr in ,geeigneter Form“ veroffentlicht werden. Diese Veroffentlichungen dienen
dazu, den Qualitdtswettbewerb der Einrichtungen zu intensivieren.

*+ Die Einrichtung der Pflegestutzpunkte

Pflegestutzpunkte sollen Pflegebedirftigen und ihren Angehérigen eine wohnortnahe
Anlaufstelle bieten, bei der sich diese umfassend informieren kbnnen und zeitnah ein auf
sie und ihre Situation abgestimmtes individuelles Hilfsangebot erhalten. In Hessen wurde
zur wohnortnahen Beratung, Versorgung und Betreuung der Versicherten von den
Pflege- und Krankenkassen und Kommunen zunachst ein Pflegestitzpunkt je Landkreis
und kreisfreier Stadt eingerichtet. In den Pflegestutzpunkten wird auch Pflegeberatung
angeboten. Zu den Leistungen des Pflegestitzpunktes im Rheingau-Taunus-Kreis
gehoren:

— Umfassende sowie unabhangige Auskunft und Beratung zur Auswahl und
Inanspruchnahme von Sozialleistungen und Hilfsangeboten.

— Koordinierung aller fir die wohnortnahe Versorgung und Betreuung in Betracht
kommenden Unterstitzungsangebote einschliellich der Hilfestellung bei der
Inanspruchnahme der Leistungen.

— Vernetzung aufeinander abgestimmter pflegerischer und sozialer Versorgungs- und
Betreuungsangebote.

Der Pflegestitzpunkt arbeitet mit allen Einrichtungen und Diensten zusammen, die mit
Fragen der Pravention, Rehabilitation, Pflege und Hilfen zur Lebensgestaltung befasst
sind. Der Pflegestiitzpunkt ist im Kreishaus, Heimbacher Strale 7, 65307 Bad
Schwalbach zu erreichen.

* BARMER GEK Pflegereport 2010, Schwerpunktthema: Demenz und Pflege, Schwibisch Gmiind, November 2010
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+» Die Ausweitung der besonderen Betreuungsleistungen fiir Personen mit
eingeschrankter Alltagskompetenz

Damit Menschen, die sich Tag und Nacht um ihre altersverwirrten oder geistig
behinderten oder psychisch erkrankten Angehodrigen kimmern, Auszeiten nehmen
kénnen, wurde ein neuer Bereich des Hilfebedarfs geschaffen. Er wird
umgangssprachlich haufig ,Pflegestufe 0“ genannt. Tatsachlich aber geht es um
Betreuungsleistungen bei erheblich eingeschrankter oder in hohem Malie
eingeschrankter Alltagskompetenz § 45a SGB Xl

So erhalt man die Betreuungsleistungen.

Um die Leistungen zu erhalten, muss ein Antrag bei der Pflegekasse gestellt werden. Bei einem
Besuch pruft ein Gutachter des Medizinischen Dienstes der Kassen (MDK) den Pflegebedarf.

Damit der Gutachter bewerten kann, wie sehr die Alltagskompetenz eingeschrankt ist, haben die
Pflegekassen 13 Kriterien festgelegt. Sie beschreiben jeweils Einschrankungen im allgemeinen
Verhalten, Defizite im Verhalten bei alltagstypischen Situationen sowie bestimmte
Alltagsfahigkeiten, die der Betroffene nicht mehr beherrscht.

Versicherte, kdnnen je nach Umfang des erheblichen Betreuungsbedarfs zusatzliche
Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen. Die Kosten hierflr werden von der Pflegekasse
ersetzt. Bei Bewilligung wird ein Grundbetrag in Hé6he von monatlich 100,00 € gezahlt und bei
dem erhdhten Betrag werden monatlich 200,00 € bewilligt. Der Betrag ist zweckgebunden fir
qualitdtsgesicherte Betreuungsleistungen einzusetzen. Er dient der Erstattung von
Aufwendungen, die den Versicherten im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von
folgenden Leistungen entstehen:

*

O/
*

In der Tagespflege

In der Kurzzeitpflege

Durch zugelassene Pflegedienste, sofern es sich um besondere Angebote der
allgemeinen Anleitung handelt und nicht um Leistungen der Grundpflege und
hauswirtschaftlichen Versorgung

Durch nach Landesrecht anerkannten niedrigschwelligen Betreuungsangeboten, die
nach § 45c geférdert oder foérderungsfahig sind. (siehe auch Demenzgruppen und
Einzelbetreuung der Stadt Taunusstein)*

7
0'0 -,

X3

AS

X3

%

*'§ 45 b Zusitzliche Betreuungsleistung SGB XI
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Pflegezeit

Wird ein Angehoriger pflegebedurftig und man will sich als berufstatige Person flr eine
bestimmte Zeit selbst um den betroffenen Angehoérigen kimmern, so hat man einen Anspruch
auf unbezahlte, sozialversicherte Freistellung von der Arbeit flr die Dauer von bis zu sechs
Monaten.

Anspruch auf Pflegezeit hat, wer einen nah verwandten Menschen, bei dem mindestens
Pflegestufe | vorliegt, in hauslicher Umgebung pflegt. Der Anspruch besteht nur gegeniber
Arbeitgebern mit mehr als 15 Beschaftigten. Als nahe Angehdrige gelten insbesondere:
Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheahnlichen Gemeinschaft, GrolReltern, Eltern,
Geschwister, Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder, Enkelkinder sowie die Schwiegereltern und
Schwiegerkinder.

Die Pflegezeit muss man gegenliber dem Arbeitgeber zehn Tage, bevor man sie in Anspruch
nimmt, schriftlich ankiindigt werden. Man muss angeben, fir welchen Zeitraum und in welchem
Umfang die Pflegezeit in Anspruch genommen werden soll. M6chte man nur eine teilweise
Freistellung, so muss man angeben, wie man die Arbeitszeit verteilen méchte. Die
Pflegebedurftigkeit des oder der nahen Angehdrigen muss gegenuber dem Arbeitgeber durch
eine Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
nachgewiesen werden.

Im Fall der teilweisen Freistellung trifft man mit dem lhrem Arbeitgeber eine schriftliche
Vereinbarung Uber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit. Der Arbeitgeber kann
den Wunsch nach teilweiser Freistellung nur aus dringenden betrieblichen Grinden ablehnen.

Grundsatzlich gilt: Man kann die Pflegezeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig
beenden. Ausnahmen: Die Pflegezeit endet vor Ablauf des in Anspruch genommenen Zeitraums
mit einer Ubergangsfrist von vier Wochen, wenn die gepflegte Person verstirbt, in eine
stationare Pflegeeinrichtung aufgenommen werden muss oder die hausliche Pflege des nahen
Angehdrigen aus anderen Griinden unmoglich oder unzumutbar wird.

Der Kranken- und Pflegeversicherungsschutz bleibt in der Regel wahrend der Pflegezeit
erhalten, da wahrend dieser Zeit regelmafig eine Familienversicherung besteht. Sollte keine
Familienversicherung maéglich sein, muss man sich freiwillig in der Krankenversicherung
weiterversichern und zahlt dafir in der Regel den Mindestbeitrag. Mit der Krankenversicherung
ist man automatisch pflegeversichert. Auf Antrag erstattet die Pflegeversicherung den Beitrag
fur die Kranken- und Pflegeversicherung bis zur Hohe des Mindestbeitrages. Wahrend der
Pflegezeit ist man rentenversichert, wenn man den Angehoérigen mindestens 14 Stunden in der
Woche pflegt.
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In der Arbeitslosenversicherung besteht die Pflichtversicherung fiir die Dauer der Pflegezeit fort.
Die notwendigen Beitrdge werden von der Pflegekasse Ubernommen. Eine private Kranken- und
Pflege- Pflichtversicherung bleibt grundsatzlich wahrend der Pflegezeit bestehen. Auf Antrag
Ubernimmt die Pflegekasse oder das private Pflegeversicherungsunternehmen des
Pflegebedurftigen den Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung bis zur Hohe des
Mindestbeitrages wie bei den Sozialversicherten.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Wird ein naher Angehdriger akut pflegebedirftig, hat man das Recht, bis zu zehn Arbeitstage
der Arbeit fernzubleiben, um fir nahe Angehorige eine gute Pflege zu organisieren. Auf
Verlangen des Arbeitgebers muss man eine arztliche Bescheinigung Uber die voraussichtliche
Pflegebedirftigkeit des oder der Angehdrigen und die Erforderlichkeit der Arbeitsbefreiung
vorlegen. Eine kurzzeitige Freistellung kdnnen alle Beschaftigten in Anspruch nehmen —
unabhangig von der Anzahl der beim Arbeitgeber Beschaftigten. Der Schutz in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung bleibt bestehen.

7.4.3 Ambulante Pflegedienste und ihre Leistungen in Taunusstein

Ambulante Pflegedienste erbringen sowohl pflegerische und betreuerische Leistungen als auch
hauswirtschaftliche Hilfen, je nach Bedarf des Pflegebedurftigen oder Kranken.

Fiar den Seniorenplan wurde eine schriftliche Befragung an alle in Taunusstein ansassigen
Pflegedienste geschickt. Von den 6 Pflegediensten haben 5 geantwortet. Die Ergebnisse
erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, spiegeln aber das Bild der Versorgung durch die
Pflegedienste in Taunusstein wieder.

Patienten, die Pflegegeld erhalten und keine Unterstiitzung durch einen ambulanten
Pflegedienst in Anspruch nehmen, missen im Rahmen der Pflegeversicherung nach §37,3 SGB
XI bei Pflegestufe 1 und 2 zweimal und bei Pflegstufe 3 viermal im Jahr einen
Pflegeberatungsbesuch durch einen Pflegedienst nachweisen. In Taunusstein sind dies 252
Menschen insgesamt.

Krankenkassenleistung SGB V
e Behandlungspflegen laut arztlicher Verordnungen wie z.B. Verbande,
Medikamentengabe, Spritzen
e Anleitung von Patienten und Angehdrigen zu Behandlungspflegen
e Grundpflege laut arztlicher Verordnung fur hausliche Krankenpflege

Pflegeversicherungsleistungen SGB XI

e Pflege kranker und / oder alter Menschen in allen Lebenssituationen
Pflegequalitatssicherungsbesuche §37,3 bei Pflegegeldempfangern
Mobilisation
Hauswirtschaftliche Hilfen
Begleitung bei Arztbesuchen
Spaziergange

T
Seite 88 von 1?3 j,.,:»"f :; ;
i L

- rpt
Tl

g taunassteinade



T >~

Musstem

Kurse in hauslicher Krankenpflege

Betreuung § 45b bei eingeschrankter Alltagskompetenz

Stundenweise Verhinderungspflege bei Abwesenheit der Pflegeperson
Uberleitungspflege aus dem Krankenhaus

Besuch im Krankenhaus und Organisation der hauslichen Pflege

Individuelle Pflegeschulungen im hauslichen Bereich

Vermittlung von erganzenden Hilfen wie z.Bsp. Ful3pflege, Hausnotruf, Essen auf
Radern, Fahr- und Begleitdienste

Auf Wunsch kénnen die Krankenkassen — und Pflegeversicherungsleistungen auch als
Privatleistungen in Anspruch genommen werden.

Durch Pflegedienste werden im Rahmen des Pflegeversicherungsgesetzes in Taunusstein 246
Patienten versorgt.

Gut die Halfte dieser Patienten ist alleinlebend und die andere Halfte lebt mit
Familienangehérigen in einem Haushalt.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verteilung der Patienten auf die Stadtteile in Taunusstein.
Entsprechend der Grofie der Stadtteile und Anzahl der alteren Menschen in diesen Stadtteilen
spiegelt sich auch hier die Anzahl der versorgten Patienten wieder.

Abb. X:Verteilung der Patienten Taunussteiner Pflegedienste auf die Stadtteile

Seitzenhahn 17

Watzhahn 7] 1
Wingsbach 7:| 3

Orlen 7:| 6
Hambach 7:| 2

Stadtteile

Niederlibbach [ ]4

Neuhof | 21

Bleidenstadt 80

Wehen | ] 54

Hahn ] 59

Patientenzahl
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In der nachfolgenden Tabelle kann man sehen, wie die Versorgung bezogen auf die einzelnen
Pflegestufen ist.

27% der Versorgten unterliegen der sog. Pflegestufe 0. Der grofite Teil der zu Hause versorgten
Pflegebedurftigen hat Pflegestufe 1, 20 % der Pflegebedurftigen hat Pflegestufe 2 und immerhin
8% der durch Pflegedienste versorgten Patienten hat Pflegestufe 3.

Abb. X: Einstufung in die Pflegestufe

100
90
80 86
70

51

Patientenzahl
a
o

10 L —

nicht Pflegestufe 1 Pflegestufe 2 Pflegestufe 3
pflegebedurftig
(Pflegestufe 0)

Pflegestufen

7.4.4 Hauswirtschaftliche Hilfen

Wenn die Krafte allmahlich nachlassen, heifldt das meist noch nicht, dass tatsachlich eine
pflegerische Betreuung nétig wird. Oft sind es eher die ,kleinen® Dinge des Alltags, die mit der
Zeit mihsam werden und bei der man sich ber eine Unterstiitzung freut. Kleine
Unterstitzungsleistungen im Garten oder Haushalt, bei Behérdengangen oder Arztbesuchen,
beim Einkaufen oder Spazierengehen werden vielfach von Angehérigen, Freunden, Nachbarn
und Bekannten geleistet. Doch nicht jeder kann oder will bei Bedarf stets auf familidare oder
freundschaftliche Dienste zurtickgreifen.

Hier kénnen die ,Mobilen Sozialen Dienste” einspringen: Sie helfen und unterstitzen
bei der Bewaltigung des Alltags und bei méglichen Freizeitaktivitaten. Die Mobilen
Sozialen Dienste werden meist stundenweise bezahlt. Die Stundenbetrage variieren
je nach Tatigkeit und Trager. Die Kosten fir hauswirtschaftliche Tatigkeiten werden,
wenn die Pflegebedirftigkeit anerkannt ist, teilweise auch von der Pflegekasse
erstattet.

Die entsprechenden Tatigkeiten werden von den Taunussteiner Pflegediensten
angeboten.
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7.4.5 Hausnotruf

Hausnotrufsysteme sind Sicherheitshilfen fur altere oder pflegebedurftige Personen, die
insbesondere fir alleinstehende Menschen sinnvoll sind.

Beim Hausnotruf wird der personliche Hilferuf an eine Notrufzentrale weitergeleitet, die
rund um die Uhr besetzt ist. Die Notrufzentrale verfiigt Gber alle notwendigen Daten des
Teilnehmers, um schnell Hilfe leisten zu konnen. Geht ein Notruf bei der Notruf-zentrale
ein, verstandigt diese je nach Situation Angehdrige, Nachbarn, Hausarzt oder
Rettungsdienst. Damit die Helfer im Notfall Zugang zur Wohnung des Hilfesuchenden
haben, wird in der Notrufzentrale ein Hausturschlussel hinterlegt.

Der Hausnotruf besteht aus einem Teilnehmergerat, das an das Telefonnetz
angeschlossen ist und einem wasserdichten Funksender, der wie ein Schlusselanhanger,
eine Kette, eine Armbanduhr oder ein Clip an der Kleidung getragen werden kann. Der
Sender kann von jedem Punkt der Wohnung aus bedient werden. Beide Gerate sind
wartungsfrei und funktionieren auch bei Stromausfall.

Die Kosten des Hausnotrufes belaufen sich monatlich je nach Anbieter und Zuschuss
durch die Pflegekasse zwischen 18 Euro und 35 Euro.

In Taunusstein wird Hausnotruf vom Arbeiter-Samariter-Bund, dem Deutschen Roten
Kreuz, der Hauskrankenpflege Rheingau-Taunus und dem Pflegedienst Betty Ried
angeboten.

7.4.6 Essen auf Radern

Essens- oder MenUdienste ,auf Radern® helfen, wenn das Einkaufen oder Selbstkochen
schwer fallt. Die Mahlzeitendienste bieten unterschiedliche Serviceleistungen und Angebote an.
Sie halten Diat- und Schonkostessen vor und liefern entweder taglich warme Mahlzeiten oder
wochentlich einen Vorrat tiefgekuhlter Fertiggerichte frei Haus. Dartber hinaus kdnnen auch
Abendessen geliefert werden. Ein Vergleich der Anbieter lohnt sich. Bevor dieser Dienst in
Anspruch genommen wird, kann ein Probeessen vereinbart werden. Die Dienste versenden auf
Anfrage auch gerne Informationsmaterial mit den wéchentlichen Speiseplanen. Bevor eine
Entscheidung getroffen wird, sollte auf die Abwechslung im Speiseplan geachtet werden.

Entscheidungshilfen fir die Wahl eines MenUservice sind:

Umfang der Leistung

Qualitat des Essens
Abwechslungsreicher Speiseplan
Zuverlassigkeit des Service
Preis

In Taunusstein wird fir Essen auf Radern durch den Arbeiter-Samariter-Bund, die
Caritas Wiesbaden und das Deutsche Rote Kreuz Wiesbaden angeboten.
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7.5 Stationare und teilstationare Einrichtungen

Wenn trotz der vielfaltigen ambulanten Versorgungsmaglichkeiten das Wohnen in der eigenen
Wohnung nicht mehr organisiert werden kann, gibt es fir altere und hochbetagte Menschen die
Méoglichkeit der Versorgung in einem Pflegeheim. Der Grundsatz ambulant vor stationar ist der
Wunsch eines jeden Menschen und hat sich in den vergangenen 20 Jahren, insbesondere seit
EinfUhrung der Pflegeversicherung etabliert.

Die unter 7.4 beschriebenen Leistungen des Pflegeversicherungsgesetzes und die Pflegereform
mit dem Pflegeleistungsergénzungsgesetz verfolgen schon aus monetaren Grinden dieses Ziel
nach wie vor.

Es kann jedoch, trotz der guten Versorgungsstrukturen zu einem Punkt kommen, dass eine
Pflege zu Hause fur alle Beteiligten nicht mehr moglich ist. Dies kann die verschiedensten
Grunde haben wie zum Beispiel die Uberforderung der Pflegenden Angehdrigen und oder das
die ,Rund um die Uhr Versorgung“ nicht mehr gewahrleistet werden kann oder die Schwere der
Erkrankung eine Versorgung zu Hause nicht mehr zulasst.

Die Kosten eines Pflegheimplatzes werden von dem eigenen Einkommen, dem Anteil der
Pflegeversicherung und bei Bedarf von einem Zuschuss des Sozialhilfetragers nach dem
Sozialgesetzbuch Teil XI (SGBXI) Hilfe zur Pflege getragen. Springt der Sozialhilfetrager ein, so
werden auch immer unterhaltspflichtige Angehdrige angeschrieben und gepruft, ob diese mit
Ihrem Einkommen in der Lage sind, einen Zuschuss zu den Heimkosten zu leisten.

Bevor der Sozialhilfetrager erganzende Sozialleistungen zahlt, muss der Bewohner sein
Vermodgen bis auf einen Grundbetrag von 2600,00 € aufbrauchen.

Bei Menschen unter 65 Jahren ist an Stelle des 6rtlichen Sozialhilfetréagers der
Landeswohlfahrtsverband der zustandige Kostentrager.

In Taunusstein gibt es im Stadtteil Hahn zwei Pflegeheime mit insgesamt 326 Platzen (Stand
Marz 2011). Die Anzahl der Platze ist im Vergleich zum zweiten Seniorenplan leicht gestiegen,
da das Seniorenzentrum Taunusstein sein Pflegeheim um einen dritten Bauteil, das sogenannte
Senioren-Domizil, erweitert hat.

Im Schnitt beider Pflegeheime sind 35% der Bewohnerinnen und Bewohner aus Taunusstein
und 65 % aus anderen Stadten.

7.5.1 Pflegeheime in Taunusstein

Das Seniorenzentrum Taunusstein steht unter der privaten Tragerschaft der Seniorenzentrum
Taunusstein GmbH. Die beiden Besitzer haben nur dieses eine Pflegeheim. Im Jahr 2009
haben sie zu den beiden Bauteilen Pflegehotel und Pflegeheim einen dritten Bauteil mit der
Bezeichnung Pflegedomizil angebaut. Ausgangspunkt waren ihre eigenen ganz personlichen
Vorstellungen, wie sie im Falle einer Aufnahme in ein Pflegeheim wohnen wollten. Einige
Doppelzimmer im Pflegeheim wurden zu Einzelzimmer umgebaut und derzeit stehen in dem
Pflegeheim insgesamt 180 Betten zur Verfigung.

Aus nachfolgendem Diagramm wird die Aufteilung der Bewohnerinnen und Bewohner nach
Einstufung in die Pflegestufen nach dem Pflegeversicherungsgesetz deutlich:
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Seniorenzentrum Taunusstein

80 76

70
58

60 55

50 1 45 o Plegestufe 1

40

40 1 37 m Pflegestufe 2

0O Pflegestufe 3
30 +— ——— | O Pflegestufe 0

20 1 5 —

10 1+ 7

insgesamt mannlich weiblich

Von den 180 Bewohnerinnen und Bewohnern sind 54 Bewohner leicht demenzkrank und 45
Bewohnerinnen und Bewohner leiden an einer mittelschweren bis schweren Demenz was eine
prozentuale Aufteilung wie folgt ergibt:

Anteil der demenziell Erkrankten im
Seniorenzentrum Taunusstein

25%
@ nicht demenzkrank
45%
® leicht demenzkrank

O mittelschwer bis schwer
demenzkrank

30%

Jeder zweite Bewohner leidet an einer leichten bis mittelschweren oder schweren Demenz.

Die Bewohnerinnen und Bewohner werden von Pflegefachkraften, Ergotherapeuten und Diplom-
Sozialpadagogen betreut. Dem Pflege- und Betreuungsbedarf angepasst, finden verschiedene
Freizeitangebote wie Ausfllige, Besuche von Veranstaltungen, Gymnastikangeboten u-a. statt.
Im Mittelpunkt steht die aktivierende Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner.
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Zusatzlich unterstitzt werden die professionellen Pflegerinnen und Pfleger durch ehrenamtlich
Tatige, die entweder Gruppenangebote machen oder Einzelbetreuungen Gbernehmen.

Der Kreis der Ehrenamtlichen kommt durch die Vermittlung (iber die Leitstelle Alterwerden und
durch eigene Akquise. Alle ehrenamtlich Aktiven haben einen regelmafligen
Erfahrungsaustausch, der professionell geleitet wird und erhalten bei Bedarf
Weiterbildungsangebote.

Das Seniorenzentrum hat in seinem Haus 2 Platze fiir Kurzzeitpflege, die gerade in den
Sommermonaten sehr stark nachgefragt werden als Entlastungsangebot im Rahmen der
Verhinderungspflege.

Seit Schlielung des Hauses St. Ferrutius in Bleidenstadt mit ihrer Kurzzeit- und Tagespflege
halt das Seniorenzentrum 8 Tagespflegeplatze vor.

Das Seniorenzentrum entwickelt sich mehr und mehr zu einem Zentrum der Begegnung. So hat
ein privater Pflegedienst seinen Sitz in den Rdumen des Seniorenzentrums, der Kreisverband
des Sozialverbandes VdK Hessen/ Thiringen hat seine Bliroraume mit vielen Beratungsstunden
im Seniorenzentrum und die beiden ambulanten Demenzgruppen der Stadt Taunusstein finden
im Cafe Lichtblick in den Rdumen des Seniorenzentrums wdchentlich statt.

Seit Herbst 2009 werden die von Pflegeeinrichtungen erbrachten Leistungen und ihre Qualitat
veroffentlicht. So hat es das Pflege-Weiterentwicklungsgesetz, das zum 1. Juli 2008 in Kraft
getreten ist, in § 115 Abs. 1a Sozialgesetzbuch vorgesehen.

Die Seniorenresidenz ,,Am Ehrenmal® ist das zweite Alten- und Pflegeheim in Taunusstein -
Hahn. Sie steht unter der Tragerschaft der Waldburg - Zeil Kliniken GmbH. Von den 168 zur
Verfligung stehenden Pflegeplatzen waren zur Zeit der Abfrage 146 belegt.

Aus der nachfolgenden Tabelle wird ersichtlich, in welche Pflegestufen die Bewohnerinnen und
Bewohner nach dem Pflegeversicherungsgesetz eingestuft sind.

Seniorenresidenz "Am Ehrenmal”

80

68

70

59
60 +—

48
50 +— 47 @ Pflegestufe 1

m Pflegestufe 2
O Pflegestufe 3
30 1+—{ 0O Pflegestufe 0
20

40

20 1

10 5 5 6

3

insgesamt mannlich weiblich
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Von den 146 Bewohnerinnen und Bewohnern sind 21 leicht demenzkrank und 59 Personen
mittelschwer bis schwer an Demenz erkrankt. Insgesamt sind 54 %, also mehr als die Halfte,
leicht bis mittelschwer oder schwer an Demenz erkrankt.

Anteil der demenziell Erkrankten in der
Seniorenresidenz "Am Ehrenmal”

@ nicht demenzkrank
40% 46%
| leicht demenzkrank

O mittelschwer bis schwer
demenzkrank

14%

In der Seniorenresidenz steht ein Andachtsraum zur Verfliigung, der multifunktional genutzt wird.
In woéchentlichen Abstanden werden durch die beschaftigungstherapeutische Abteilung
Gruppenangebote fir orientierte und nichtorientierte Bewohner angeboten. Darlber hinaus
finden monatliche Veranstaltungen statt.

Seit 2001 ist die Seniorenresidenz ,Am Ehrenmal® zertifiziert und tragt ein Qualitatssiegel flr
Pflegeheime. In diesem Zusammenhang wurde ein Prufverfahren angewandt, das auf § 80 a
Sozialgesetzbuch Xl basiert und die Leistungsanforderungen in der Pflege, der Hauswirtschaft,
der Organisation der sozialen Betreuung und an das Gebaude klar definiert.

7.5.2 Stationare Hospiz St. Ferrutius

In Wirde zu sterben ist ein Grundrecht fir jeden Menschen. Zur Verwirklichung dieses
Rechtes haben sich an vielen Orten Hospizvereine gegrindet.

Hospizbetreuung bezeichnet eine spezielle Begleitung nach einem ganzheitlichen Konzept
der Sterbe- und Trauerbegleitung. In der Hospizbetreuung bekommen unheilbar Kranke in
ihrer letzten Lebensphase eine respektvolle, umfassende und kompetente Begleitung. Dabei
spielt die Kontrolle der verschiedenen Symptome eine grof3e Rolle, insbesondere die
Schmerztherapie. Bei allen pflegerischen und medizinischen Handlungen steht der gedul3erte
oder mutmalliche Wille des Kranken an erster Stelle. Daruber hinaus wird eine
Trauerbegleitung fir Angehdrigen angeboten.

Seit November 2006 gibt es in Taunusstein - Bleidenstadt das stationare Hospiz St. Ferrutius
in der Tragerschaft der Wiesbadener Hospizgesellschaft (WHG). Hier wurden 11 Hospizplatze
geschaffen.
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Die Bezeichnung ,Hospiz" steht fur ein bestimmtes Konzept medizinischer, pflegerischer und
spiritueller Firsorge, verbunden mit einer menschenwtrdigen Einstellung zum Tod und der
Fursorge fur den sterbenden Menschen und seinen Angehérigen. Mit der tédlichen Krankheit
wird so umgegangen, dass der Mensch bis zu seinem Tode selbstbestimmt lebt und sich im
Kreise seiner Familie, seiner Freunde und Bekannten gut aufgehoben fuhlt. Der
Hospizgedanke schliet die Trauerbegleitung von Angehdérigen mit ein. Hospizarbeit will
einerseits dem Sterbenden zu einem menschenwirdigen, moglichst schmerzfreien Sterben
verhelfen, andererseits will sie aber auch durch Offentlichkeitsarbeit das Sterben als ,zum
Leben gehdérend" wieder in das Bewusstsein unserer Gesellschaft bringen.

In Bezug auf stationare Hospize, gibt es gesetzliche Vorgaben und Rahmenbedingungen
(SGB V 39 a Satz 4). Hier wird beschrieben, dass das Ziel stationarer Hospize darin bestehen
soll, durch die palliativ-medizinische Behandlung und Pflege die Lebensqualitat Sterbender zu
verbessern, ihre Wirde nicht anzutasten und aktive Sterbehilfe auszuschlieRen. Unter einer
Palliativbehandlung wird jener Zweig der medizinischen Wissenschaft verstanden, der sich
ausschlief3lich mit MaBnahmen zur Linderung der Beschwerden bei unheilbar kranken
Menschen befasst. Palliativ (Medizin) Versorgung umfasst auch MalRnahmen zur psychischen
Betreuung dieser Patienten mit dem Ziel einer moglichst lang erhaltenden hohen
Lebensqualitat. Dabei wird das multifunktionelle Team von ehrenamtlichen Hospizhelfern
tatkraftig unterstutzt.

Hospize sind selbstandige Einrichtungen mit eigenem Versorgungsauftrag. Versicherte, die
keiner Krankenhausbehandlung bedurfen, haben Anspruch auf einen Zuschuss zu einer
vollstationaren und teilstationaren Versorgung in Hospizen, wenn die ambulante Versorgung
im Haushalt oder in der Familie nicht erbracht werden kann.

7.5.3 Ambulante Palliativversorgung in Taunusstein
Palliativ Care Dienst des Hospiz St. Ferrutius

Seit Februar 2011 wurde das stationadre Versorgungsangebot des Hospizes durch einen
ambulanten Palliativ Care Dienst erweitert. Ziel dieses Teams ist es, dem Menschen ein
Leben in seiner eigenen Hauslichkeit zu ermdglichen. In Zusammenarbeit mit Palliativarzten,
die auch im Hospiz die Menschen betreuen, sind hier Pflegepersonen mit der
Zusatzqualifikation LPalliativ Care* rund um die Uhr im Einsatz.

Palliative Care Team HSK (PCT-HSK)

Alle Menschen, die bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, haben einen
Anspruch auf Spezialisierte Ambulante Palliativ Versorgung (SAPV), wenn eine komplexe
und /oder aufwandige Palliativbetreuung erforderlich ist. SAPV wird vergleichbar mit anderen
medizinischen MaRnahmen von dem behandelnden Arzt verordnet. Bei Entlassung aus dem
Krankenhaus kann bereits dort eine befristete Verordnung erstellt werden, um eine
lickenlose Anschlussversorgung im hauslichen Umfeld zu gewahrleisten.
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Den Betroffenen entstehen keine Zusatzkosten, da SAPV Teil der Regelleistungen der
Krankenkasse ist.

Die Dr. Horst-Schmidt Klinik hat ein Palliative Care Team etabliert, das sich ausschlief3lich
der Aufgabe widmet, die Ziele der Palliativversorgung ambulant, bei den Betroffenen zu
Hause, zu erreichen. Im Palliative Care Team arbeiten speziell qualifizierte palliativarzte- und
pflegende, eine Arzthelferin und eine Case Managerin. Bei Bedarf werden der Psychologe
und die Seelsorgerin der Abteilung mit einbezogen. Um nachhaltige Sicherheit zu geben, ist
das Team Uuber die geplanten Besuche hinaus Uber eine 24- Stunden Rufbereitschaft
jederzeit ruf — und einsatzbereit.

Die Aufgaben sind:

Anleitung, Durchfiihrung und Uberwachung palliativer TherapiemaRnahmen
Regelmallige Hausbesuche zur Verlaufskontrolle der Angemessenheit und Effektivitat
Enge Zusammenarbeit und Koordination mit allen an der Behandlung Beteiligten

24 Stunden/ 7 Tage Ruf -. und Einsatzbereitschaft

Beratung und Unterstiitzung auch fir Angehdrige und Freunde

Betreuung von Bewohner in stationaren Einrichtungen der Altenpflege
Palliativambulanz zur Beratung, Diagnostik oder ambulanten Behandlung

8. Leitlinien der Seniorenarbeit in Taunusstein
8.1. Der gemeinwesenorientierte Ansatz

Die Seniorenarbeit in Taunusstein beschaftigt sich mit dem Alter und dem Alterwerden. Wie in
den bisherigen Ausfiihrungen deutlich wird, ist die Leitstelle Alterwerden konzeptionell daran
ausgerichtet, Elemente moderner Seniorenarbeit aufzugreifen und in die Praxis umzusetzen.
Drei Aspekte sind von entscheidender Bedeutung fir die Praxis:

1. Die Ressourcenorientierung am einzelnen Menschen

2. Altere Birgerinnen und Birger als Beteiligte in die Arbeit mit einbeziehen und ihnen soziale
Raume erdffnen, in denen sie selbstbestimmt ihre Aktivititen entdecken und entfalten
kénnen

3. Orientierung der Arbeit an lokalen Bedarfen im Gemeinwesen
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Um die genannten Aspekte in die Praxis so umzusetzen, das altere Menschen in Taunusstein
davon profitieren kénnen, bedarf es Kriterien, wie die tagliche Arbeit gestaltet sein soll und an
welchen Zielen sie sich orientiert. Als Anregung hierfiir nutzt die Leitstelle Alterwerden die vom
Forschungsinstitut Geragogik entwickelten Qualitatsziele, die als Folie fur die Seniorenarbeit der
Leitstelle Alterwerden hilfreich sind und den nétigen Praxisbezug herstellen.®® Analog den
Begrifflichkeiten zu Qualitatszielen aus der Wirtschaft (Strukturqualitat, Prozessqualitadt und
Ergebnisqualitat) wurden im Forschungsinstitut flir Geragogik Beschreibungen entwickelt, die in
die Praxis der sozialen Arbeit anschlussfahig sind und an denen sich die Leitstelle Alterwerden
orientiert:

¢ Zugangsqualitat — Wie wird die Zielgruppe erreicht?
o Durchfiihrungsqualitat — Was wird getan und wie?
o Transferqualitat — Welche Ergebnisse werden in der Seniorenarbeit erreicht?

Im Folgenden sollen diese drei Ebenen anhand der Arbeit der Leitstelle Alterwerden verdeutlicht
werden:

8.1.1 Zugangsqualitaten

Beriicksichtigung differenzierter Altersbilder und Orientierung am Einzelnen: Die Gruppe
der alteren Menschen in Taunusstein umfasst heute mindestens 3 Generationen und reicht von
den sogenannten ,jungen Alten“ bis hin zu den hochbetagten Menschen in Alten- und
Pflegeheimen. Jede dieser Gruppen hat spezifische Lebenslagen und Interessen. Ein 50-
jahriger Mann hat eine andere Ausgangslage als eine 70 jahrige Frau. Wie die
Lebenssituationen alterer Menschen in Taunusstein gestaltet sind, hangt unter anderem von
deren bisherigen persoénlichen Lebenswegen, ihren Lebensstilen, ihren persénlichen
Praferenzen und den damit verbundenen Chancen und Risiken ab. Dadurch bestehen zwischen
alteren Menschen gleichen Alters oftmals erhebliche Unterschiede. Diese Unterschiede greift
die Leitstelle Alterwerden auf und berticksichtigt diese im Falle einer Beratung ebenso wie bei
der Aufnahme eines Engagements.

Offenheit der Arbeit: Immer wieder kommen Menschen in die Leitstelle Alterwerden, die
eigene und neue Ideen im Engagement entfalten mochten. Die Leitstelle Alterwerden sieht
diese Menschen als Ideengeber und wirkt gemeinsam mit ihnen darauf hin, die Ideen in
sinnerfillte und bedarfsorientierte Engagementprojekte umzusetzen. Diese kdnnen zeitlich
befristet oder dauerhaft sein. Nach einer gewissen Anschubzeit werden diese dann in die
organisatorische und inhaltliche Verantwortung derer Ubergeben, die als Initiatoren tatig waren.
Auf diese Weise sind in der Leitstelle Alterwerden im Zeitraum von 10 Jahren diverse Projekte
entstanden, weitergeflihrt oder abgeschlossen worden. Seniorinnen und Senioren haben heute
ein hohes Innovationspotential im Bereich des biirgerschaftlichen Engagements®'. Deshalb
besteht die Aufgabe der Leitstelle Alterwerden als Teil der Stadtverwaltung darin, das
Engagementpotential der Seniorinnen und Senioren aufzugreifen und eine grundsatzliche
Bereitschaft fir Neues und Erneuerungen mitbringt, damit sich die Engagementpotentiale der
Zielgruppe fir das Gemeinwesen der Stadt Taunusstein Taunussstein entfalten kdnnen.

>0 Koster u.a. (2008)
° Koster u.a. (2008): 56
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Transparenz und Vernetzung: Ohne Kooperations- und Vernetzungsstrukturen ist die Stadt
nicht in der Lage, Angebotsstrukturen fur Seniorinnen und Senioren Ubersichtlich in der
Offentlichkeit darzustellen. Ohne sie waren Seniorinnen und Senioren in Taunussstein nur
schwer in der Lage, die Aktivitdten des Gemeinwesens zu tberblicken. Uberversorgung,
Unterversorgung, Doppelstrukturen und Unubersichtlichkeit waren die Folge fehlender
Vernetzung und Kooperation, fur Senioren und Seniorinnen wirde dies eine fehlende
Orientierung bedeuten. In der Leitstelle Alterwerden laufen viele Angebote zusammen, sie ist
Knotenpunkt fiir die Aktivitdten und das Hilfeangebot flir Seniorinnen und Senioren. Als
Anlaufstelle zur Férderung des burgerschaftlichen Engagements und als Beratungsstelle hat
sich die Leitstelle Alterwerden ein stabiles Netzwerk und vielseitige Kooperationsbeziehungen
mit Akteuren der Taunussteiner Seniorenarbeit aufgebaut. Netzwerke und Kooperationen
bedurfen einer kontinuierlich ,Pflege“ und gewinnen an Effektivitat, wenn sie flexibel genug sind,
sich immer wieder fir Neues und neue Interessierte zu 6ffnen. Mit diesen Kontakten ist sie in
der Lage, Transparenz herzustellen, engagementwillige altere Menschen an Gruppen, Vereine
und Organisationen zu vermitteln, eigene Projekte aufzubauen und Menschen in schwierigen
Lebenssituationen zu begleiten.

8.1.2 Durchfiihrungsqualitaten

Ein verldsslicher Rahmen: Die Stadt Taunusstein bietet durch die Leitstelle Alterwerden einen
verlasslichen Rahmen und zuverlassige Strukturen flir die gemeinwesenorientierte
Seniorenarbeit. Mit zwei hauptamtlichen Teilzeitkraften werden regelmallige Sprechzeiten
angeboten. Sie stehen als kontinuierliche Ansprechpartnerinnen mit Fachkompetenz zur
Verfligung, um Menschen bei ihren vielfaltigen Anliegen zu begleiten und gemeinsam Ldsungen
zu entwickeln.

Die Qualifizierung von Freiwilligen: Ein erfolgreiches Instrument, altere Menschen in ein
Engagement zu bringen, besteht im Bereich der Qualifizierung und Fortbildung. Auch
Freiwillige, die bereits ehrenamtlich, teilweise in spezialisierten Engagementfeldern, tatig sind,
brauchen Weiterbildungsangebote zur Ausubung ihrer Tatigkeiten. Hier hat die Leitstelle
Alterwerden in den letzten Jahren ein Netz an Angeboten aufgebaut, insbesondere sei hier die
Arbeit der Anlaufstelle erwahnt. Zur Weiterbildung gehéren auch regelmafiige Teamgesprache
mit Ehrenamtlichen durch die Mitarbeiterinnen der Leitstelle Alterwerden.

Forderung von Kontakten und Gemeinschaft: Die Seniorenarbeit in Taunusstein fordert in
vielfacher Hinsicht Kontakte und Gemeinschaften. Durch die ehrenamtliche Arbeit kommen
Menschen miteinander in Kontakt. Verschiedene Untersuchungen belegen, dass insbesondere
altere Menschen, die Kontakte pflegen und einem persoénlich sinnerflillten Engagement
nachgehen, von den positiven Effekten dieser Tatigkeiten und der damit verbundenen
Aktivierung ihrer Ressourcen bis ins hohe Alter profitieren kdnnen. Deshalb hat die
Engagementforderung der Stadt Taunusstein auch den Effekt der Pravention gegen Isolation
und Einsamkeit. In vielen Untersuchungen wird heute deutlich, dass Menschen, die an
Gemeinschaften teilnehmen, Kontakte initiieren und Wert auf soziale Netzwerke legen, auch im
hohen Alter davon profitieren, weil diese innere Haltung sie vor Vereinsamung und Isolation
schitzt. Durch soziale Kontakte sind altere und hochbetagte Menschen in informelle Netzwerke
eingebunden, von denen sie partiell auch dann Gemeinschaft und Hilfe erwarten kénnen, wenn
moglicherweise ein voribergehender oder dauerhafter Hilfebedarf besteht.
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Partizipation: Fdrderung der Teilhabe ist ein nennenswerter Bestandteil der Arbeit der
Leitstelle Alterwerden. Die Nutzung stadtischern Raumlichkeiten fir birgerschaftliches
Engagement ist beispielsweise fur den Seniorenkulturkreis und die stadtischen Seniorenclubs
eine Grundvoraussetzung dafir, dass Aktivitaten in dieser Weise Uberhaupt stattfinden kénnen.
Die Leitstelle Alterwerden wirkt darauf hin, das Ehrenamtliche stadtische Presseorgane
mitnutzen kénnen und bietet bei Bedarf Unterstlitzung bei der Erstellung von Printmedien fur
ehrenamtliche Projekte. Der Aufbau ehrenamtlicher Projekte ist eine zentrale Aufgabe der
Leitstelle Alterwerden. Im Vordergrund steht immer das Engagement der Freiwilligen, an zweiter
Stelle unterstlitzt die Leitstelle Alterwerden die Stabilisierung und Weiterentwicklung des
Engagements einzelner und Gruppen. In der Regel werden nach einer bestimmten Anschubzeit
bestehende Projekte in die Verantwortung von Freiwilligen Gbergeben, eine partielle Anbindung
an die Leitstelle Alterwerden bleibt bestehen, damit im Bedarfsfall unterstiitzt, gesteuert und
fachlich begleitet oder neue Ehrenamtliche gefunden werden konnen. Diese Form der
Engagementforderung bietet Ehrenamtlichen durch die Stadt Taunusstein einen verlasslichen
und wertschatzenden Rahmen.

8.1.3 Transferqualititen

Verstetigung des Engagements: Engagement im kommunalen Umfeld ist fur die Stadt
Taunusstein keine ,Eintagesfliege“. Die wertvollen Ressourcen, die insbesondere altere
Menschen in Form von Zeit, Energie, Kraft und Erfahrungswissen in das Engagement
einbringen, multiplizieren sich um ein Vielfaches im lokalen Raum. Durch verschiedene Formen
der Wirdigung, der Anerkennung und der fachlichen Begleitung gelingt es immer wieder, neues
Engagement zu generieren und bestehende Initiativen zu verstetigen. Neben den
infrastrukturellen Voraussetzungen zur Engagementférderung ist die Etablierung einer
Anerkennungskultur der wichtigste Faktor bei der Verstetigung von Engagement.

Ehrenamtliche lassen sich nicht instrumentalisieren als ,LickenbufRRer® knapper 6ffentliche
Haushalte oder bestimmter Tragerinteressen, sondern haben die klare Orientierung eigener
Selbstbestimmung und Sinngebung im Engagement. ,Kostenlos, aber nicht umsonst*
beschreibt die Haltung, mit der Ehrenamtliche heute ihre Zeit und Ideen, Kompetenzen und
finanzielle Aufwendungen einbringen, aktiv werden und auch bleiben. Sie erwarten
Anerkennung und ideelle Honorierung. Die Leitstelle Alterwerden hat verschiedene Formen der
Annerkennung und Wirdigung entwickelt, die die Motivation und Freude an der ehrenamtlichen
Arbeiten Starken. Hierzu gehdren als feste Bestandteile beispielsweise:

Qualifizierung vor Ort

Teilnahme an Uberregionalen Fortbildungen

Kompetenznachweise fir Qualifizierung und Fortbildung

Teambesprechungen

Beratungsmadglichkeiten und Hilfestellungen bei Projektentwicklungen

Zuschreibung von Verantwortungsrollen

Teamwork auf Augenhdhe

Ehrungen und Danksagungen durch Blrgermeister oder andere 6ffentliche Personen
Anerkennungsfeste
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Selbstorganisation: Die Férderung der Selbsténdigkeit im Alter ist ein Ziel der Arbeit in der
Arbeit in der Leitstelle Alterwerden. ,Fir mich, fir uns, fiir andere” sind Schlagworte in der
Engagementdebatte und zielen darauf ab, sich mit anderen zu organisieren und gemeinsame
Interessen so umzusetzen, dass viele Taunusstein Blrgerinnen und Blrger davon profitieren
kénnen. Auf diese Weise sorgt die Leitstelle Alterwerden dafiir, dass sich das Engagement
Einzelner im Gemeinwesen multiplizieren kann und einen Transfer zu Menschen erméglicht, die
bisher noch nicht engagiert sind. Im Arbeitsfeld der Beratung kommt es in der Leitstelle
Alterwerden vor allem darauf an, dass altere Menschen ihre Ressourcen (wieder)erkennen und
zur Losung ihrer unter Umstanden schwierigen Lebenssituationen nutzen kdnnen. Fachliche
Beratung zur Verantwortung und Selbstorganisation mit konkreten Ergebnissen ist der rote
Faden firr Beratungen in der Leitstelle Alterwerden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich die Leitstelle Alterwerden an den Ansétzen
einer gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit ausrichtet und diese Standards fiir die Zukunft
auch braucht, um einerseits den erhéhten Anforderungen einer wachsenden alteren und
hochaltrigen Bevolkerungsgruppe gerecht zu werden und andererseits den

jungen, aktiven alteren Menschen gréfiere Chancen einrdumen, sich in gesellschaftliche
Produktivitat innerhalb des Taunussteiner Gemeinwesens einzubringen. Dabei geht es vor allem
diejenigen alteren Bevolkerungsgruppen, die heute noch nicht engagiert sind, aber durchaus
eine Bereitschaft dazu mitbringen.

Um die Herausforderungen des Strukturwandels und der demographischen Auswirkungen
dahingehend I6sen zu konnen, dass an dem Gemeinwesen der Stadt Taunusstein auch
weiterhin alle gesellschaftlichen Gruppen teilhaben kénnen, braucht die Kommune einen
Welfare Mix verschiedener Akteure und Gruppen.®

Die Leitstelle Alterwerden hat im Bereich der Seniorenarbeit eine Schliisselrolle, diesen Mix aus
professioneller Arbeit, blirgerschaftlichem Engagement, Erkennen der Bedarfe und Vernetzung
verschiedener Akteure zum Wohl der Seniorinnen und Senioren herzustellen, zu steuern und
weiterzufuhren.

°2 Evers und Olk (1996)
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8.3 ,,Communitiy Organizing“

Neben der gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit spielt die Strategie der ,Communitiy
Organizing“ fir die Leitstelle Alterwerden eine ebenso groRRe Rolle. ,Community Organizing® ist
eine sehr erfolgreiche Strategie, um das Zusammenleben im Gemeinwesen zu starken und
Blrgerinnen und Birger darin zu unterstitzen, ihre Alltagsprobleme gemeinsam zu lésen. Der
Prozess der Dorferneuerung in Niederlibbach und Wingsbach oder die Griindung und die Arbeit
der Nachbarschaftshilfe e.V. sind gelungene Beispiele fir die Strategie der ,Communitiy
Organizing“. Hier werden Menschen miteinander ins Gesprach gebracht und Prozesse
organisiert, die helfen, etwas gemeinsam anzupacken. Wichtig dabei ist, dass nicht Gber die
Kopfe der Menschen hinweg etwas unternommen, sondern jede einzelne Person angesprochen
wird. Es werden viele personliche Kontakte hergestellt und so die Beziehungen untereinander
gestarkt.

Communitiy Organizing geht davon aus, dass Menschen aus zweierlei Griinden aktiv werden:

1. Sie haben ein direktes Eigeninteresse an einer Sache oder an einem Thema
2. Sie sind von Menschen zur Mitarbeit bewegt worden, zu denen eine partnerschaftliche
Beziehung besteht

Diese Motivation greift die Leitstelle Alterwerden auf. Sie hat direkte Zugange zu alteren
Menschen, greift Themen auf, die die Zielgruppe interessieren. Die Mitarbeiterinnen der
Leitstelle Alterwerden sind Multiplikatoren, kénnen Themen gut transportieren und haben
diverse formelle und informelle Netzwerke, durch die sie Menschen zum Engagement und zur
Mitarbeit bewegen kénnen.

Communitiy Organizing ist ein Prozess, der folgende Schritte beachtet:

1. Zuhdren — Bdlrgerinnen und Burgern zuhdren, ihre Herzensangelegenheiten, ihre
Probleme und ihre Visionen herausfinden und gleichzeitig Beziehungen aufbauen. Das
kann in Form von Gesprachen, Befragungen, Zukunftswerkstatten, Workshops oder in
personlichen Einzelkontakten geschehen.

2. Recherche - Es findet ein Auslotung zwischen Visionen und realistischen Moglichkeiten
statt. In diesem Schritt kénnen Experten hinzugezogen werden, die beim Lésen von
Problemen mitarbeiten konnen. Ein Interessenausgleich aller Beteiligten ist zu wahren.

3. Umsetzung der Lésung — Die Umsetzung der Lésung kann von Hauptamtlichen Kraften
und Freiwilligen entweder selbstandig erarbeiten, oder mit Hilfe von weiteren Experten
und Unterstutzern zur Losung begleitet werden.

Communitiy Organizing ist ein kommunaler Selbsthilfeansatz, der dafir sorgt, dass Menschen
sich in das Gemeinwesen einbringen kénnen, deren Selbstorganisation starkt, Leistungen und
Angebote fiir verschiedene Zielgruppen entwickelt und fir andere bereitstellt und damit ein
gelungener Welfare-Mix gewahrleistet ist.
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9. Fazit

Die Zusammenfassung der aktuellen Ergebnisse zum Wandel des Alterns aus dem Deutschen
Alterssurvey, die Auszlige aus dem umfassenden 6. Altenbericht der Bundesregierung zur
Veranderung des Bildes vom alter werden und die Darstellungen der Lebenssituation alterer
Menschen in Taunusstein zeigen in eindricklicher Weise, wie Birgerinnen und Blrger in
Taunusstein alt werden kdnnen und welche vielfaltigen Moglichkeiten des Engagements sich
einerseits bieten aber auch welche guten Versorgungsstrukturen fir pflegebedurftige altere
Menschen vorhanden sind.

Taunusstein hat sich als grof3te Stadt im Rheingau-Taunus-Kreis vor 11 Jahren entschieden,
der Seniorenarbeit einen grof’en Stellenwert einzuraumen und die dafir notwendigen
Grundlagen mit Einrichtung der Leitstelle Alterwerden geschaffen.

Es wird deutlich, dass in Taunusstein ein groRes Potenzial an engagierten Menschen lebt, die
sich in ihren Gruppen, Seniorenclubs, Nachbarschaften, Vereinen, Kirchengemeinden und so
weiter einbringen. Die guten Rahmenbedingungen, die die Seniorengruppen und Vereine in
Taunusstein flr ihre Arbeit erhalten sind Grundlage und Motor fiir diese Bereitschaft sich flr
sich selbst und andere einzubringen.

Die stadtische Seniorenarbeit richtet ihr Augenmerk nicht nur auf eine Zielgruppe der alteren
Bevolkerung sondern ist mit den beiden Arbeitsschwerpunkten

e Fachstelle der Stadt Taunusstein fur offene Altenarbeit
o Lokale Anlauf- und Vermittlungsstelle fir Birgerschaftliches Engagement

fur alle alteren Menschen und deren Angehorigen in Taunusstein Ansprechpartnerin.

An die Leitstelle Alterwerden kdnnen sich die ,riistigen®, gerade ins Rentenalter gekommenen
Menschen wenden und ein Betatigungsfeld im freiwilligen Engagement finden oder entwickeln,
genauso wie die hochaltrigen alteren Menschen, die im Rahmen des Betreuten Wohnens zu
Hause eine Beratung zu Hause erhalten kénnen.

Viele innovative Wege in der Seniorenarbeit konnten in den vergangenen Jahren bereits
eingeschlagen werden und zahlreiche Ideen fir eine zukunftsweisende Seniorenarbeit sind
vorhanden.

Die in Kapitel 6 dargestellten Zahlen und Fakten zur Bevolkerungssituation und
Bevolkerungsentwicklung zeigen, dass der vielbeschworene demografische Wandel auch in
Taunusstein nicht halt macht. Die derzeitige Versorgungssituation kann als gut bezeichnet
werden und wird auch subjektiv von vielen Menschen als gut empfunden. Um diesen Standard
bei der trastischen Veranderung der demografischen Zusammensetzung der Bevoélkerung
zuklnftig halten zu kénnen, missen die notwendigen Weichen heute gestellt werden. Die
Kommune hat einen guten Weg eingeschlagen.

Mit der Verabschiedung des Seniorenplanes 2012 — 2017 als mittelfristiger Handlungsauftrag
wird deutlich, dass die Stadt Taunusstein die Seniorenarbeit weiterhin als einen wichtigen
Standort- und Imagefaktor ansieht, die erreichten Standards sichert und bei entsprechenden
Rahmenbedingungen weiter ausgebaut.
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10. Handlungsempfehlungen:

Werden nach Beschlusslage durch die Gremien eingeflgt.
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11. Anhang

Abkiirzungsverzeichnis

Abs Absatz

ASB Arbeiter-Samariter-Bund

BaS Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiros e.V.
Bagso Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenorganisationen
CDhu Christlich Demokratische Union

DIN Deutsche Industrie Norm

DRS Drucksache

e.V. eingetragener Verein

EFI Erfahrungswissen fur Initiativen

ERNA Ehrenamtliches Notruf Angebot

FDP Freie Demokratische Partei

FWG Freie Wahlergemeinschaft

GBW Gesellschaft fur Weiterbildung und Beschaftigung
GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GsiG Grundsicherungsgesetz

HBO Hessische Bauordnung

HFWA Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsausschuss
PFWG Pflegeweiterentwicklungsgesetz

RTK Rheingau-Taunus-Kreis

SGB Sozialgesetzbuch

SKS Ausschuss fur Soziales und Kultur

SKT Senioren-Kultur-Kreis

STuV Ausschuss fur Stadtentwicklung und Verkehr
SPD Sozialdemokratische Partei Deutschland

VdK Sozialverband VdK Deutschland

vhS Volkshochschule
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Kontaktadressen

Ambulante Pflegedienste

Ambulanter Pflegedienst
Michael Schnellbacher
Graf-Gerlach-Str. 10
65232 Taunusstein

AMPTIST

Das ambulante Pflegeteam im Seniorenzentrum
Lessingstr. 28

65232 Taunusstein

Caritas Sozialstation
Aarstr. 46
65232 Taunusstein

Hauskrankenpflege Rheingau-Taunus
Schwarzwaldstr. 16
65232 Taunusstein

Pflegedienst Eberhard Richert
Seelbacher Weg 1
65232 Taunusstein

Pflegedienst Betty Ried e.K.
Ambulante Kranken- und Altenpflege
Muhlfeldstr. 22

65232 Taunusstein

Beratungsstellen

Stadt Taunusstein
Behindertenbeauftragter
Aarstr. 150

65232 Taunusstein

Stadt Taunusstein
Leitstelle Alterwerden
Fachbereich Biirgerdienste
Rathausportal

Aarstr. 150

65232 Taunusstein
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Leiterin der Betreuungsgruppen und der Einzelbetreuung
fur demenzkranke Menschen der Stadt Taunusstein

Iris Spanehl

Schone Aussicht 9

65329 Hohenstein

Pflegestitzpunkt des Rheingau-Taunus-Kreises
Heimbacher Stralle 7
65307 Bad Schwalbach

Fachstelle Altenhilfe des Rheingau-Taunus-Kreises
Heimbacher Str. 7

65307 Bad Schwalbach

Sozialverband VdK Hessen-Thiringen
Sozialverband VdK-Kreisverband Untertaunus
Lessingstr. 26-28

65232 Taunusstein

VdK-Beratungsstelle fiir technische Hilfsmittel und
Wohnraumanpassung

Fachhochschule Frankfurt

Gleimstr. 3

60318 Frankfurt/M.

Sozialmedizinischer/Sozialpsychiatrischer Dienstag
Kreishaus

Heimbacher Str. 7

65307 Bad Schwalbach

Kreisverwaltung des Rheingau-Taunus-Kreises
Betreuungsstelle

Heimbacher Weg 7

65307 Bad Schwalbach

Diakonisches Werk Rheingau-Taunus
Gartenfeldstral’e 15
65307 Bad Schwalbach
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Essen auf Radern

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) — Meniiservice
Weiherstr. 25
65232 Taunusstein

Caritas — Essen auf Radern
Mittag- und Abendessenlieferung
An der Kupferlache 2-4

65187 Wiesbaden

Deutsches Rotes Kreuz - Meniiservice
Flachstr. 6
65197 Wiesbaden

Hausnotruf

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
Hausnotruf

Dornbornstr. 2

65232 Taunusstein

Deutsches Rotes Kreuz
Hausnotruf
Rhein-Main-Taunus
Flachstr. 6

65197 Wiesbaden

Hauskrankenpflege Rheingau-Taunus
Deutscher Senior — Hausnotruf Deutschland
Schwarzwaldstr. 16

65232 Taunusstein

Hospizdienste

Hospiz St. Ferrutius
Aarstr. 46
65232 Taunusstein

Hospizverein Wiesbaden AUXILLIUM e.V.
Luisenstr. 27
65185 Wiesbaden
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Hauswirtschaftliche Hilfen

Ambulante Pflegedienste

Nachbarschaftshilfen

Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V.
Mainzer Allee 38
65232 Taunusstein

Palliativversorgung

Palliative Care Team HSK
Ludwig-Erhard-Strale 100
65199 Wiesbaden

ZAPV Zentrum fur ambulante Palliativversorgung

Langenbeckplatz 2
65189 Wiesbaden

Stationéare Einrichtungen/Altenheime

Seniorenresidenz ,,Am Ehrenmal®
Dauerpflege und Kurzzeitpflege

Am alten Sportplatz

65232 Taunusstein

Seniorenzentrum Taunusstein
Dauerpflege-Kurzzeitpflege-Tagespflege
Lessingstr. 26-28

65232 Taunusstein

Stiftungen Taunusstein

Biirgerstiftung Taunusstein
Wiesbadener Stralle 52
65232 Taunusstein
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