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Taunusstein

1. Einfihrung

Die Alterung der Bevolkerung ist ein vielschichtiger und sehr unterschiedlich verlaufender Prozess.
Der vorliegende Bericht setzt sich mit der Frage auseinander, welche Veranderungen die
demografische Entwicklung mit sich bringen und zeigt moégliche Handlungsansatze auf kommunaler
Ebene flr Taunusstein auf. Seit der Berichterstattung im letzten Seniorenplan hat sich die
grundsétzliche Zielrichtung einer offenen Seniorenarbeit nicht wesentlich verandert.

Die demografische Entwicklung besagt:

. Die Lebenserwartung der Menschen steigt.

. Der Anteil der alteren Menschen in der Bevolkerung wachst.

. Die Bevolkerung langfristig schrumpfen wird bzw. bei guter Prognose auf dem Niveau
stagniert.

Die Lebenssituationen der Menschen sind verschiedenartiger denn je und hangen von vielen
Faktoren ab.

Die Alterung der Gesellschaft wirft neue Fragen auf, die uns alle herausfordern. Angesichts rasanter
demografischer und anderer gesellschaftlicher Entwicklungen geht es darum, sowohl die
Rahmenbedingungen fiir ein aktives Altern mitten in der Gesellschaft zu schaffen als auch den
Schutz und die Hilfe fur diejenigen zu gewahrleisten, die hierauf infolge von Unterstiitzungs- und
Pflegebediirftigkeit, Krankheit oder Behinderung angewiesen sind.* Wie schon im 3. Seniorenplan
beschrieben, ist es eine Schlisselaufgabe moderner Seniorenpolitik, auf die Ressourcen der alteren
Menschen selbst zuriickzugreifen und sie dabei zu unterstlitzen unter dem Aspekt der ,Hilfe zur
Selbsthilfe®, ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen und zu gestalten. Viele Birgerinnen und Blrger
in Taunusstein kénnen ihr Leben auch im Pensionsalter selbststandig und nach ihren eigenen
Vorstellungen weiterfihren. Die meisten gehen zwar keiner Erwerbsarbeit mehr nach, aber sie
nehmen an kulturellen, sportlichen und gesellschaftlichen Anlassen teil, pflegen Freundschaften und
sind willkommene Helfer/innen in der Familie, im Ehrenamt, in Vereinen oder der Nachbarschaft.
Alterspolitik bedeutet, die Herausforderungen der demografischen Entwicklung vorwegzunehmen und
sich entsprechend darauf vorzubereiten. Diese Aufgabe liegt nicht allein bei der Kommune, sie liegt in
der Verantwortung von uns allen, denn jede und jeder von uns wird eines Tages von dem, was man
Alter nennt, ganz direkt und personlich betroffen sein. Die Alterspolitik der Stadt Taunusstein will die
Selbststandigkeit der alteren Menschen férdern und die Unterstiitzung am bestehenden Wohnort
ausbauen. Kommunen kdnnen hier de facto eine wichtige Rolle einnehmen. Denn auf kommunaler
Ebene kann die gewtinschte Verbindung von freiwilligem Engagement und sozialen
Netzwerkstrukturen einerseits sowie einer versorgungssichernden Infrastruktur mit Diensten und
Einrichtungen andererseits direkt untersttitzt werden.

Kommunale Altenpolitik hat vor allem deshalb eine so wichtige Bedeutung, weil Kommunen auf
vielfaltige Weise auf die Lebensbedingungen &lterer Menschen einwirken kdnnen und mit ihnrem
Handeln oder auch Nichthandeln Einfluss nehmen.
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Taunusstein

Mit der Gestaltung der Wohnverhéltnisse, des Wohnumfeldes, des Sozialraumes, der
Beteiligungsmaoglichkeiten, der Verkehrsverhaltnisse und Mobilitat kann die Kommune erheblich auf
die Lebensqualitat und Selbststandigkeit &lterer Menschen einwirken.

Taunusstein ist sich dessen bewusst und hat mit Schaffung der Leitstelle Alterwerden, als
Beratungsstelle fur altere Menschen und Anlaufstelle fir Burgerschaftliches Engagement,
schon vor 19 Jahren die Weichen fir eine erfolgreiche Seniorenpolitik gelegt. In diesen 19 Jahren
sind viele Angebote im Mix von Haupt- und Ehrenamt mit dem Ziel der Versorgung und Dienstleistung
aufgebaut worden. Dies erfolgte in eigener Regie und/ oder in Kooperation mit anderen Tragern.
Manche dieser Seniorenangebote wurden angeschoben und handeln heute selbststandig in Form
eines Vereins und werden finanziell und beratend von der Leitstelle Alterwerden unterstiitzt.

2. Vorgehensweise / Planungsansatz

Der vorliegende 4. Seniorenplan soll Politik und Verwaltung einen Handlungsleitfaden fiir die
Seniorenarbeit in der Stadt Taunusstein fur die kommenden funf Jahre geben. Er nimmt Bezug auf
den 3. Seniorenplan und ist insofern eine Fortschreibung und Weiterentwicklung.

Im vorliegenden Seniorenplan wird das Burgerschaftliche Engagement immer dort beschrieben, wo
es ein wichtiger Bestandteil der Seniorenangebote darstellt und in der Regel im Mix aus Haupt- und
Ehrenamt erfolgt.

Die Erhebung des Ist- Zustandes im vierten Seniorenplan der Stadt Taunusstein wurde mittels
Quellenanalyse, Literaturrecherchen sowie schriftlicher und telefonischer Befragungen durchgefuhrt.

Die statistischen Daten wurden der Einwohnermeldedatei der Stadt Taunusstein, der Datenerhebung
des Statistischen Bundesamtes und der ,Evaluierung und Fortschreibung der Strategie zur
Stadtentwicklung 2012 — Schwerpunkt bauliche Entwicklung bis 2015 vom November 2017
entnommen.

Zentrale Informationen zur Daseinsfiirsorge in der Kommune wurden dem 7. Bericht zur Lage der
alteren Generation der Bundesregierung vom 2.11.2016 entnommen.

3. Demografische Daten in Taunusstein

Im nachfolgenden Abschnitt wird die Alters- und Sozialstruktur Taunussteins insbesondere auf die
planungsrelevanten Daten der in Taunusstein lebenden alteren Menschen untersucht.

Hierzu wurden aktuelle Daten der Einwohnermeldestatistik der Stadt Taunusstein (Stand Juni 2018)
als Grundlage genommen und ausgewertet. Um eine Vergleichbarkeit mit den Daten aus dem dritten
Seniorenplan herstellen zu kdnnen, wurden die in Taunusstein mit 2. Wohnsitz gemeldeten
Einwohner nicht in die Berechnung einbezogen.

Soweit fur weitere Planungen in der Taunussteiner Seniorenarbeit relevant, wurden die heutigen
Daten mit den Ergebnissen des dritten Seniorenplanes aus 2011 verglichen. Aus diesem Vergleich
kann man erkennen, ob Prognosen aus dem Jahre 2011 tatsachlich so eingetreten sind.
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Taunusstein

3.1 Bevolkerungsentwicklung insgesamt

,Das sudliche Hessen (Regierungsbezirk Darmstadt) ist durch ein konstantes Bevolkerungswachstum
gekennzeichnet. Auch die Stadt Taunusstein wuchs seit dem Jahr 1990 kontinuierlich an. Das
anhaltende Wachstum wurde mit einem leicht rticklaufigen Trend in den Jahren 2005 bis 2010
unterbrochen. Seither wachst die Stadt kontinuierlich an und erreicht derzeit den héchsten
Einwohnerstand.

Die naturliche Bevolkerungsentwicklung stagniert und die treibenden Faktoren fur das Wachstum ist
die Wanderungsbewegung. Die Stadt Taunusstein weist in den letzten flinf Jahren
Wanderungsgewinne auf, die in etwa dem Hessischen Durchschnitt entsprechen. Das liegt vor allem
darin begriindet, dass die Stadt von den Bevdlkerungszuwachsen und einer damit verbundenen
hohen Wohnungsnachfrage in und um Wiesbaden profitiert. Als weiterer Punkt des
Bevolkerungswachstums ist der Fllchtlingsstrom zu nennen, der ab 2015 zu verzeichnen war.
Aktualisierte Bevolkerungsvorausberechnungen der Hessen Agentur und der Bertelsmann Stiftung
aus den Jahren 2015 und 2016 relativieren die urspriinglichen Schatzungen und gehen nun wieder
von einem anhaltenden Wachstum bis 2020 und einer daran anschliel3enden stagnierenden bis
ricklaufigen Bevolkerungsentwicklung aus.

Vorausschatzung:

Bevdlkerungsentwicklung von 2015 bis 2030 im Regionalvergleich (Jahresendstand im Jahr 2015=100)

108

106

- /

98

2015 2020 2025 2030

===Taunusstein, St. Rheingau-Taunus-Kreis ==RB Darmstadt =—Hegsen
Quelle: Bevolkerungsvorausschatzung der Hessen Agentur (2016).
Abb. 1: c/o Bevoélkerungsvorausschatzung der Hessen Agentur 2016

Der vorhandene demografische Trend einer alternden Bevolkerung wird durch das
wanderungsbedingte Bevolkerungswachstum nicht kompensiert, so dass weiterhin die
Fragestellungen einer dlter werdenden Gesellschaft bestehen bleiben.*?
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Taunusstein

3.2 Altersverteilung im Vergleich zu 2011
Insgesamt sind 30.340 Personen mit erstem Wohnsitz in Taunusstein gemeldet (Juni 2018). Das sind
1.424 Einwohner mehr als im Jahr 2011.

Durch den Zuzug von Menschen aus Fluchtgebieten und durch Schaffung neuer Baugebiete konnte
entgegen der Prognosen aus dem Jahr 2011 die Bevolkerungszahl erhéht werden. Interessant ist
jedoch, dass trotz Zuwanderung und einem absoluten Anstieg der Bevolkerung, der Anteil der
Menschen ab 60 Jahre gleichbleibend hoch ist.

Der Anteil der 50 - 59 Jahrigen, d.h. die nachwachsende Seniorengeneration, ist um 2 % gestiegen.
In absoluten Zahlen sind dies 809 Menschen mehr, die alter als 50 Jahre alt sind als im Jahr 2011
(Stichtag laut MESO; geburtenstarke Jahrgange, die sog. Babyboomer).

r

Altersverteilung 2011 / 2018

M 8519 Personen =

23,5% M 16270 Personen =
56,3%
M 8875 Personen =
29,3% M 16529 Personen =
54,5%
M 4127 Personen =
14,3% m 0 -49 Jahre
4936 Personen = m 50 bis 59 Jahre
16,3%
M 60 Jahre und alter
Abb. 2: Altersverteilung 2011_2018 c/o Stadt Taunusstein

Die Anzahl der in Taunusstein lebenden Menschen im Alter ab 60 Jahre hat in absoluten Zahlen um
356 Menschen zugenommen. Es sind insgesamt 8.875 Personen ab 60 Jahre.

Die hohe Zahl der nachwachsenden Seniorengeneration (geburtenstarke Jahrgénge der fiinfziger und
sechziger Jahre; Babyboomer) stellt die Kommune vor besondere Herausforderungen und birgt
gleichzeitig Chancen. Sie werden den Arbeitsmarkt verlassen und sich auf einen mehr oder wenige
aktiven Ruhestand einstellen.

3.3 Altersstruktur nach Altersgruppen
In der nachstehenden Tabelle ist die aktuelle Altersstruktur ab dem 50. Lebensjahr im Vergleich zum
2. und 3. Seniorenplan zu sehen.

Bei fast allen betrachteten Altersgruppen hat sich die absolute Zahl der Einwohner erhéht. Der Anteil
der 50 - 59 Jahrigen ist um 809 Menschen gestiegen, der Anteil der 60- 69 Jahrigen ist um 65
Menschen im Vergleichszeitraum angestiegen, die Zahl der 70 - 79 Jahri ' [
Zahl der 80 - 89 Jahrigen ist um 331 Menschen angesti
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Taunusstein

Auch die Zahl der hochaltrigen Menschen in Taunusstein, die 90 Jahre und alter sind, ist im
Vergleichszeitraum von sieben Jahren um 34 angestiegen.
Die Prognosen der Hessenagentur belegen, dass sich dieser Trend fortsetzen wird.

Altersstruktur im Vergleich zum
2. und 3. Seniorenplan

269
235

196 MJuni 2018 W April 2011 ®Juli 2006

90-110

1682
80-89

3209

70-79 3283

Alter in Jahren

3715
60-69
3983
4936
50-59
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Anzahl
Abb. 3: Altersstruktur im Vergleich zum 2. und 3. Seniorenplan c/o Stadt Taunusstein

Die Altersstruktur wird sich langfristig entsprechend dem bundesweiten Trend entwickeln. Die Zahl
der Menschen bis 20 Jahre wird prozentual bis zum Jahr 2030 auf 18 % sinken. Die Zahl der 20 bis

40 Jahrigen bleibt gleich. /_A
\___/ /
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Taunusstein

Die Zahl der 60 bis 80 Jahrigen wird bis zum Jahr 2030 ansteigen und die Zahl der Menschen die 80
Jahre und alter sind, wird sich von 3% im Jahr 2000 bis zum Jahr 2030 auf 9,0 %
verdreifachen.

Altersstruktur der Bevdlkerung im Zeitvergleich (Einteilung in dquidistante Altersgruppen; Anteilswerte in %)

35%

30% 2% 30
2070
219 21%

27%
25% 2% 2L2%
20% 99, 19%

20% +— 48—
15% +— 1 E—

o
10% 41— | | ] 9%

6%

5% +— — E— —3%— —
0% . . .

unter 20 Jahre 20 bis unter 40 Jahre 40 bis unter 60 Jahre 60 bis unter 80 Jahre 80 Jahre und élter

= 2000 #2015 2030

2000: Fortschreibungsergebnisse auf Basis der Volkszahlung 1987; 2015: Fortschreibungsergebnisse auf Basis des Zensus 2011;
2020 und 2030: Bevslkerungsvorausschétzung der Hessen Agentur.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2016), Bevolkerungsvorausschatzung der Hessen Agentur (2016).

Abb. 4 Altersstruktur im Zeitvergleich; Hessisches Statistisches Landesamt (2016)

34 Sozialraumliche Verteilung der Bevélkerung
Taunusstein besteht aus 10 Stadtteilen, die sich von der Einwohnerzahl sehr stark unterscheiden.
Entlang der sog. Aartalachse liegen die drei gro3ten Stadtteile:

. Bleidenstadt
. Hahn
. Wehen

gefolgt von Neuhof, das sehr zentral zur Autobahnauffahrt Idstein liegt und aufgrund der zentralen
Lage nach ldstein und Wiesbaden sowohl ein beliebter Wohnort fir junge Familien als auch ein
wichtiger Standort fir Gewerbe ist. In Neuhof ist aufgrund des vermehrten Zuzugs junger Familien der
Anteil der Uber 60 Jahrigen im Stadtteil mit 24 % der Niedrigste. In Hambach, wo in den letzten
Jahren kein neues Wohngebiet ausgewiesen wurde, ist der Anteil der tber 60 Jahrigen mit 42 % am
hdchsten.

Die Stadtteile Niederlibbach, Hambach, Orlen, Seitzenhahn und Watzhahn sind eher dorflich
strukturiert und haben zum Teil keinerlei Infrastruktur.

Dennoch ist der Anteil der alteren Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung des jeweiligen Stadtteils
etwa gleich hoch. Die Zahlen bestatigen, dass die Menschen in der Regel in dem ihnen vertrauten

Umfeld im Alter leben bleiben. L —————————
v I
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_Jaunusstein

in % der
60 bis Uber 60
Stadtteile 0-59 110 Summe |jahrigen
Bleidenstadt 5683 2358 8041 29
Hahn 5008 2367 7375 32
Hambach 214 154 368 42
Neuhof 2578 834 3412 24
Niederlibbach 397 155 552 28
Orlen 858 369 1227 30
Seitzenhahn 914 412 1326 31
Watzhahn 200 96 296 32
Wehen 5145 1945 7090 27
Wingsbach 531 215 746 29
Summe 21528 8905 30433 29
Abb. 5:

Dem Wunsch entsprechen zu kdnnen, auch im Alter in der eigenen Wohnung zu bleiben, hangt nicht

Altersverteilung Stadtteile Taunusstein c/o Stadt Taunusstein

nur von der Wohnung selbst, sondern auch von den Versorgungsmaéglichkeiten im Umfeld der

Wohnung ab.

35 Familienstand

Das nachfolgende Diagramm zeigt den Familienstand der Haushalte in den seniorenrelevanten
Altersgruppen. Beginnend mit der Altersgruppe ab 55 Jahren wird das Verhaltnis der
Einpersonenhaushalte (ledig, geschieden, verwitwet, getrennt lebend) mit den als verheiratet
gemeldeten Haushalten in Taunusstein verglichen.

# VERHEIRATET
L,'_J JMALLEINLEBEND GEMELDET
|
<
ac
)
D
<
ac
& 1236 818 111 582
L
W 1239 2980°%4
; 55-64 JAHRE 65 - 74 JAHRE 75 - 84 JAHRE 85 JAHRE UND ALTER
’%1 ALTER IN JAHREN
<
Abb. 6. Familienstand verheiratet, alleinlebend c/o Stadt Taunusstein
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Gemessen an der Gesamtzahl aller Haushalte ab 55 Jahren nimmt die Zahl der alleinlebend
gemeldeten alteren Menschen 31% der Gesamthaushalte ein. Im Vergleich zum 2. und 3.
Seniorenplan ist diese Zahl erneut angestiegen. In Zahlen ausgedriickt sind die alleinlebend
Gemeldeten um weitere 540 Haushalte gestiegen. Der Trend zur Singularisierung, der auch im 2. und
3. Seniorenplan schon angesprochen wurde, wird somit in Zahlen bestatigt.

Fur die Planung von Seniorenangeboten ist weiterhin die geschlechtsspezifische Auswertung des

Familienstandes der Seniorengenerationen relevant. Die nachfolgende Tabelle zeigt den
geschlechtsspezifischen Anteil von Frauen und Mannern bei den Einpersonenhaushalten.

Geschlechtsspezifischer Anteil der

.
Einpersonenhaushalte
Ed mannlich ke weiblich e gesamt Linear (gesamt)
12
w 1500 36 1112
= 818
<
I 1000 . 582
=] 844
< 500 .
L
o
4 o — el e —
T 55-64 Jahre 65 - 74 Jahre 75 - 84 Jahre 85 Jahre und alter
E ALTER IN JAHREN
<
Abb. 7 Geschlechtsspezifischer Anteil der Einpersonenhaushalte c/o Stadt Taunusstein

Die Zahlen des 3. Seniorenplans werden hier bestatigt. Hintergrund fir die unterschiedliche
Verteilung der Geschlechter ist die hohere Lebenserwartung von Frauen.

Geschlechterverteilung Alleinlebender

Allein-
lebend
Altersgruppen gemeldet weiblich weiblich mannlich mannlich
in Jahren insgesamt in % absolut in % absolut
55-64 Jahre 1236 55,7 688 44,3 548
65 - 74 Jahre 818 68,2 558 31,8 260
75 - 84 Jahre 1112 75,9 844 24,1 268
85 Jahre und alter 582 80,6 469 19,4 113
Insgesamt 3748 68,3 2559 31,7 1189
Abb. 8: Geschlechterverteilung Alleinlebender c/o Stadt Taunu;g;ﬂm__'
P |
—_— , i
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Taunusstein

3.6 Demografische Daten und Wohnen

In der Evaluierung und Fortschreibung Strategie Stadtentwicklung vom 16. November 2017

(RS 12/015-09) wurde auf den Zusammenhang zwischen der demografischen Entwicklung in
Taunusstein, der aktuellen Wohnungsmarktsituation und die daraus resultierenden Handlungsfelder
in der baulichen Entwicklung eingegangen.

Die wesentlichen Handlungsfelder fur den seniorenpolitischen Bereich werden hier entnommen.

Hinsichtlich der Altersstruktur ist eine starke Zunahme der Altersgruppe der Gber 60-Jahrigen
zu erwarten. Die zunehmende Alterung hat unterschiedliche Auswirkungen:

. Verbleiben in der angestammten Wohnsituation, trotz des in Folge des Auszugs der
Nachkommen verminderten Wohnflachenbedarfs

. Zunehmend freiwerdende Immobilien in Eigenheimgebieten der 60er, 70er und 80er
Jahre

. Starkere Nachfrage nach kleineren Wohneinheiten in zentralen Lagen bzw. nach
alternativen/ betreuten Wohnformen

. Starkere Nachfrage nach barrierefreien Wohnformen

. Hoherer Bedarf an erganzenden Infrastruktur- und Pflegeeinrichtungen

. Geringeres Einkommen im Rentenalter und damit verbundene Nachfrage nach

preisglnstigen Mietwohnungen
Mix an verschiedenen Wohnformen fir unterschiedliche Alters- und Einkommensstufen

Die Nachfrage nach Wohnraum hangt von verschiedenen Zielgruppen unterschiedlicher Altersklassen
und Lebensstilen ab. Die Zielgruppe der Familien ist zwar nach wie vor wichtig, jedoch treten weitere
zahlenmafig wachsende Zielgruppen wie kleinere Haushalte und Seniorenhaushalte hinzu. Diese gilt
es mit einer grof3en Vielfalt an Bauformen, Eigentumsformen und Wohnungsgréf3en adaquat zu
berlcksichtigen. Dieser Mix sollte folgende Wohnformen umfassen:

e Einfamilienhauser (insbesondere Nachfrage junger Familien)
e Eigentumswohnungen /Mietwohnungen in Mehrfamilienhausern
- mit grof3eren Wohneinheiten
- kleineren Wohneinheiten
- kleinere barrierefreien Wohneinheiten in zentraler Lage mit Service-Angeboten
(1-3 Zimmer-Wohnungen von Senioren mit unterschiedlichem Einkommen)
e Alternative Wohnformen (z. Bsp. Senioren — WGSs, generationeniibergreifende Wohnformen,
Baugruppen)

Der Nachfragedruck auf dem Immobilienmarkt wirkt sich auch auf die Preisentwicklung aus. Neben
der Schaffung von sozial geférdertem Wohnraum ist auch die grundséatzliche Sicherung eines
ausreichenden Angebotes an bezahlbarem Wohnraum eine Aufgabe, der in den kommenden Jahren
vor dem Hintergrund einer zunehmenden Altersarmut begegnet werden muss.
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Vielfach herrscht eine Diskrepanz zwischen Seniorenwohnungen mit Uberproportionaler Wohnflache
und nach gréReren Wohneinheiten suchende junge Familien.

Die bedarfs- und generationengerechte Nutzung von Wohnraum kann beispielsweise durch die
Teilung einer groRen Wohneinheit und die damit verbundene Schaffung von Einliegerwohnungen
erreicht werden.

Alternativ kann ein Wohnungswechsel von alteren, allein lebenden Bewohnern eines
Einfamilienhauses in eine kleinere barrierefreie Einheit ggf. mit angebundener Pflege dazu fuhren,
dass Bestandsobjekte in Verbindung mit guinstigen Konditionen an junge Familien Gbermittelt werden
konnen. Der 7. Altenbericht der Bundesregierung konstatiert: ,Wenn ein groReres Angebot von fur
das Leben im Alter geeigneten und bezahlbaren Wohnformen zur Verfigung stiinde, den Menschen
die verschiedenen Wohnformen bekannt waren und ein Wohnungswechsel innerhalb des gewohnten
Sozialraumegs maoglich ware, ware ein Umzug im hoheren Lebensalter fir viele Menschen sinnvoll und
realistisch:*

3.7 Zusammenfassung und Ausblick:
. Im Juni 2018 leben in Taunusstein 8875 Menschen, die alter als 60 Jahre alt sind. Das sind
809 Menschen mehr als vor 7 Jahren.

. Der vorhandene demografische Trend einer alternden Bevolkerung wird durch das
wanderungsbedingte Bevolkerungswachstum nicht kompensiert, so dass weiterhin die
Fragestellungen einer alter werdenden Gesellschaft bestehen bleiben.

. 1.951 Seniorinnen und Senioren zahlen zu den Hochbetagten ab 80 Jahre, das sind 365
Menschen mehr als im Vergleichszeitraum von 2011.

. In Taunusstein gibt es nach wie vor eine stark nachriickende Seniorengeneration, die sog.
Babyboomer, im Alter von 50 bis 59 Jahren in Hohe von 4936 Menschen. Auch hier ist die
absolute Zahl um 809 angestiegen.

. In Taunusstein gibt es eine groRe Gruppe aktiver ,junger Alter®, die heute zwischen 55 und 70
Jahren alt sind.

. Trotz Zuwanderung und einem absoluten Anstieg der Bevolkerung bleibt der Anteil der
Menschen ab 60 Jahre gleichbleibend hoch.

. Im Zuge der steigenden Lebenserwartung alter Menschen wird sich der Anteil der
Hochaltrigen tiber 80 Jahre bis zum Jahr 2025 verdreifachen auf einen Anteil von 9%.

. Der Anteil der alleinlebend gemeldeten Haushalte in Taunusstein nimmt mit steigendem
Lebensalter zu, d.h. familiale Netzwerke mussen verstarkt ersetzt werden durch andere
Netzwerke im professionellen und ehrenamtlichen Mix.

. Der Bedarf an barrierefreien Wohnungen wird in Taunusstein steigen.

. Die prozentuale Verteilung der alteren Menschen auf die Stadtteile bestatigt den Trend, dass
die Menschen solange wie moglich in ihrem vertrauten Umfeld bleiben wollen.

® Stadt Taunusstein, Evaluierung und Fortschreibung der Strategj ung 2012 — Schwerpunkt bauliche Entwicklung bis 2025,/ /
RS. r j/\}‘]" S ‘
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4. Daseinsflrsorge in der Kommune — sorgende Gemeinschaften

Die Mitglieder der Siebten Altenberichtskommission wurden am 26. November 2012 von der
damaligen Bundesfamilienministerin Dr. Kristina Schréder berufen. Der Auftrag an die zehn Experten
lautete, einen Bericht zum Thema "Sorge und Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und
Sicherung zukunftsfahiger Gemeinschaften" zu erarbeiten und konkrete Handlungsempfehlungen
fur eine nachhaltige Seniorenpolitik in den Kommunen zu formulieren, um den vielféaltigen
Lebenslagen alterer Menschen zu begegnen und zu mdglichst selbstbestimmten Leben im Alter
beizutragen."

Er stellt eine fundierte Grundlage fur seniorenpolitische Themen der kommenden Jahre dar und gibt
fur die Taunussteiner Seniorenarbeit einen Ausblick auf Leitgedanken der kiinftigen Themenfelder,
die es zu bearbeiten gilt.

Was ist das Besondere an der Leitidee ,,sorgende Gemeinschaften“?

. Lokale Organisation statt zentraler Steuerung

. Mobilisierung von Zivilgesellschaft, sozialen Netzwerken und Nachbarschaften zur Entlastung
von Angehdrigen und zur Erganzung von Professionellen

. Ganzheitliche Hinwendung zum Menschen statt Minutenpflege

. Ubersichtlichkeit statt komplizierter Strukturen

. Informelle Hilfe statt Burokratie

Nachfolgend werden wesentliche Aspekte aus der Zusammenfassung des 7. Altenberichtes
vorgestellt:

4.1 Grundsatzliche Uberlegungen der Altenberichtskommission

Die siebte Altenberichtskommission hat die Rolle der Kommunen bei der Férderung und Starkung von
sorgenden Strukturen in den Blick genommen und hierzu grundsétzliche Uberlegungen angestellt.
Altere Menschen pragen unsere Gesellschaft, was auch durch die statistischen Daten in Taunusstein
deutlich wird und von verschiedenen Einflissen abhangt:

. Geburtenstarke Jahrgange der Babyboomer erreichen bald das Rentenalter
. Lebenserwartung hat sich seit dem 19. Jahrhundert verdoppelt

Je alter ein Mensch wird, desto kleiner wird sein Aktionsradius und umso mehr wird sein Wohnort
zum Lebensmittelpunkt. Die Wohnung wird zum zentralen Ort und die Versorgung mit Gutern des
taglichen Bedarfs geschieht immer mehr im unmittelbaren Umfeld. Die arztliche Versorgung und
Pflege ist raumlich weitgehend an den Wohnort gebunden. Das heif3t im Umkehrschluss: Dort wo
eine wohnortnahe Versorgung nicht gegeben ist, spielt die Mobilitat eine erhebliche Rolle.

Teilhabe und Lebensqualitdt hdngen somit sehr stark von der lokalen Infrastruktur ab und nicht so
sehr von den bundesweit einheitlich geregelten Strukturen. Diese kdnnen es lediglich erleichtern, an
Hilfe und Unterstitzung vor Ort zu gelangen.

Im Teil der statistischen Datengrundlagen fur Taunusstein ist ersichtlich, dass die Zahl der auf Pflege
angewiesenen Menschen in Taunusstein steigen wird. Zugleich steht das familiare Pflegepotenzial
unter Druck. Aus verschiedenen Griinden nimmt die Bereitschaft, Pflege und Unterstitzung innerhalb

age, Sorge und Mitverantwortung in der Kommune; /
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der Familie zu gewahrleisen, ab. Diese Situation wird durch einen sich abzeichnenden
Fachkraftemangel in der professionellen Pflege noch verscharft.

In diesem Kontext kann es fir Kommunen ein Losungsansatz sein, lokale Strukturen der
gegenseitigen Sorge und Unterstitzung zu entwickeln, zu férdern und zu gestalten. Pflegende
Angehdrige kdnnen durch das Engagement anderer Menschen entlastet werden. Nachbarinnen und
Nachbarn, Freundinnen und Freunde sowie freiwillig Engagierte konnen dazu beitragen, dass auf
Unterstitzung und Pflege angewiesene Menschen zu Hause gut leben kénnen. Bei der Gestaltung
dieser Aufgabe kommt den Kommunen eine besondere Verantwortung zu.

4.2 Die Rolle der Kommune im Bereich der Daseinsvorsorge

Die Kommunen haben im Rahmen des Sozialstaatprinzips und ihres Rechts auf Selbstverwaltung
eine besondere Verantwortung fur die Sicherung und Ausgestaltung der Daseinsvorsorge.
,Daseinsvorsorge“ umschreibt die Aufgabe der 6ffentlichen Hand, eine flachendeckende Versorgung
mit 6ffentlichen Gitern und Dienstleistungen zu sozial vertraglichen Preisen mit angemessener
Erreichbarkeit zu gewéhrleisten. Dabei wirken Bundes-, Landes- und kommunale Gesetze
zusammen.

Die Altenberichtskommission beschreibt, dass aufgrund der sozialrAumlichen Ungleichheit in
Deutschland sowie der Vielfalt der Lebensentwiirfe und Lebenslagen ein neues Verstandnis von
Daseinsvorsorge notwendig ist.

Daseinsvorsorge ist demnach nicht nur die Erbringung von Gitern und Dienstleistungen, mit denen
Menschen als passive Leistungsempféanger versorgt werden, sondern vielmehr sollte die
Daseinsvorsorge darauf ausgerichtet sein, es den Menschen zu ermdglichen,

. selbstéandig und
. eigenbestimmt

zu leben und in Selbst- und Mitverantwortung am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Daraus ist zu schlieRen, dass die Leistungen der Daseinsvorsorge nicht allgemeingultig
festgeschrieben werden sollten, sondern vielmehr von den beabsichtigten Zielen abgeleitet werden.
Hieraus folgt, dass die Ausgestaltung der Bereiche der Daseinsvorsorge in einem demokratisch
legitimierten Prozess zwischen Birgerinnen und Blrgern, Gesetzgebern und Verwaltung
ausgehandelt werden. Die Wechselwirkung verschiedener Handlungsfelder wie Pflege, Gesundheit,
Soziale Infrastruktur und Mobilitat missen dabei beriicksichtigt werden.

Dies ist sicher nicht in allen Bereichen maglich.

Fur Taunusstein wird vorgeschlagen, Burgerinnen und Birger mittels Befragung und ggf der
Durchfuihrung von Zukunftswerkstatten vor Erstellung des néachsten Seniorenplans einzubeziehen
und zu schauen, welche kiinftigen Handlungsfelder in der Seniorenarbeit aufgegriffen werden sollen.

Zusétzlich zu den klassischen Verwaltungsaufgaben muss kommunale Steuerung auf das
B Koordinieren
B Aktivieren

B Befahigen

ausgerichtet sein.
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Es stellt sich demnach die Frage: ,Wie kann die Selbstorganisation und Sorgefahigkeit der kleinen
Lebenskreise, also Familie, der Nachbarschaft, Bekanntenkreise der freiwillig Engagierten gefordert
und gestarkt werden?“

4.3 Gesundheitliche Versorgung — praventiv und wohnortnah

Eine wesentliche Voraussetzung fur eine gesunde Lebensfihrung und die Teilnahme an Angeboten
zur Forderung der Gesundheit ist — so zeigen wissenschaftliche Untersuchungen — die
Gesundheitskompetenz der Blrgerinnen und Birger. Neue Erhebungen signalisieren deutlich, dass
es insbesondere &lteren Menschen schwerfallt, Gesundheitsinformationen zu verstehen und im Alltag
umzusetzen.

Die Kommunen sollen eine leistungsfahige, patientennahe haus- und facharztliche Versorgung
sicherstellen kdnnen, die die Autonomie und Teilhabe alter Menschen unterstitzt. Um den regionalen
Besonderheiten in den Kommunen gerecht werden zu kénnen, fordert die Altenberichtskommission
eine Regionalisierung der Gesundheitsversorgung, einen Ausbau kommunaler Verantwortung sowie
die Starkung interkommunaler Zusammenarbeit.

Taunusstein hat bereits die Initiative ergriffen und im Jahr 2018 zum ,1. Roundtable” zum Thema
Gesundheit eingeladen. Hierzu wurden alle Taunussteiner Akteuere im Gesundheitswesen
eingeladen (z.B. Fach- und Allgemeinmediziner, Pflegedienste, Apotheker/innen) und die Lage
Taunussteins wurde aus Sicht der Fachleute zu besprechen und thematisieren. Ebenfalls wird auf der
Kreisebene die arztliche Versorgungssituation des Rheingau-Taunus-Kreises beleuchtet. Taunusstein
wird sich weiter flr eine Verbesserung der Versorgungssituation einsetzen.

Medizinische Versorgungszentren

Es sollten verstarkt Kooperationen und integrierte Versorgungskonzepte geschaffen werden. Dazu
gehoren eine sektoriibergreifende Bedarfsplanung, eine Vernetzung von Angeboten sowie eine
verbesserte Zusammenarbeit der Arztinnen und Arzte mit anderen Gesundheits- und Sozialberufen.
Medizinische Versorgungszentren konnen hier ein erfolgreiches Modell sein.

Praventions- und Rehabilitationsangebote

Aus Sicht der Altenberichtskommission ist der Praventionsgedanke mit Blick auf die Erhaltung von
Selbstandigkeit, Autonomie und Teilhabe bei weitem nicht ausreichend umgesetzt. Gleiches gilt fir
die Rehabilitation und Gesundheitsforderung. Angesichts des im hohen Alter steigenden Risikos
chronischer Erkrankungen empfiehlt die Kommission den verschiedenen Komponenten der
Rehabilitation und Palliation im Kontext gesundheitliche Versorgung ein gréf3eres Gewicht zu geben.
Hier hat Taunusstein als Kommune nur wenig Einfluss. Jedoch kénnen Angebote der
Gesundheitsforderung und Pravention im verstarkten Mal3e lebensweltorientiert angeboten werden.
Dies lasst sich am besten I6sen, wenn Bildungs-, Sport-, ambulante Rehabilitationseinrichtungen
sowie Pflegedienste, Hausérztinnen und Hausarzte selbst eng kooperieren. Taunusstein kénnte hier
jedoch eine koordinierende Funktion wahrnehmen und als Mittler fungieren.
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4.4 Sorge und Pflege in gemeinsamer Verantwortung

Mehr als zwei Drittel der auf Pflege angewiesenen Menschen in Deutschland werden in privaten
Haushalten versorgt. Der gré3te Teil davon wird ausschlie3lich durch Angehdérige versorgt. Im
Dezember 2015 waren in Deutschland 2,86 Millionen Menschen pflegebedirftig im Sinne des
Pflegeversicherungsgesetzes (SGBXI). Wie das Statistische Bundesamt weiter mitteilt, hat die Zahl
der Pflegebeddurftigen im Vergleich zum Dezember 2013 um 234 000 (+8,9%) zugenommen.

83 % der Pflegebedirftigen waren 65 Jahre und alter, mehr als ein Drittel (37%) waren mindestens 85
Jahre alt. Die Mehrheit der Pflegebedurftigen war weiblich (64%). Diese Ergebnisse spiegeln sich in
Taunusstein in der Versorgung sowohl der ambulanten Pflegedienste als auch der stationaren

Einrichtungen wider (siehe Kap. 8.1).

Annahernd drei Viertel (73% oder 2,08 Millionen) aller Pflegebedirftigen wurden zu Hause versorgt.
Davon wurden 1,38 Millionen Pflegebedurftige in der Regel allein durch Angehérige gepflegt.

Weitere 692.000 Pflegebedirftige lebten ebenfalls in Privathaushalten. Sie wurden mit Unterstiitzung

durch ambulante Pflegedienste versorgt.

Gut ein Viertel (27 % oder 783.000 Pflegebedurftige) wurde in Pflegeheimen vollstationar betreut.
Im Vergleich mit Dezember 2013 ist die Zahl der in Heimen vollstationar versorgten Pflegebedirftigen
um 2,5% (+19.000) gestiegen. Bei der Pflege zu Hause ist die Zunahme mit +11,6 % (+215 000

Pflegebedurftige) deutlich héher, was auch auf die Reformen der Pflegeversicherung zurtickzufiihren

ist.
Wer pflegt?
2,86 Mio Pflegebedurftige insgesamt (Statistisches Bundesamt 2015)
Zu Hause versorgt: In Heimen vollstationar versorgt:
2,08 Mio (73 %) 783 000 (27 %)
Durch Zusammen mit/ durch
Angehorige: ambulante
1,38 Mio Pflegedienste:
Pflegebedirftige 692 000
Pflegebedurftige
Abb. 9: Pflegebedirftige in Deutschland c/o Statistisches Bundesamt

Wie die Statistik zeigt, werden die meisten Personen durch ihre Angehdrigen gepflegt. Die
Pflegereform unterstitzt das Leitprinzip ,ambulant vor stationar was andererseits zur Folge hat,
dass pflegende Angehdrige unter einem enormen Druck stehen:
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Pflegepotenzial der Angehorigen steht unter Druck weil:

weniger
Kinder
| Mehr Menschen
langere leben in

Lebensarbeits- m Ei"PeLS;;&%nhaus-
zeit stitung ,
"=~ und Pflege ~—~ Pa"e':]‘;[gﬁ'tege
durch

Angehorige ist
weniger selbst-
verstandlich

/ \

zu-
nehmende
Mobilitat

Abb. 10: Grinde warum Pflegende Angehdrige immer mehr unter Druck stehen c/o Stadt Taunusstein

Um unter den bestehenden Bedingungen des sozialen und demografischen Wandels auch in Zukunft
eine gute Pflege und Sorge sicherzustellen, muss die hausliche Pflege in gemischten
Pflegearrangements zur flachendeckenden gesellschaftlichen Praxis werden. Bei einer ,geteilten®
Pflegeverantwortung greifen familiagre, nachbarschatftliche, freiwillige und professionelle Hilfen
ineinander.

Taunusstein ist hier mit seinen Angeboten der Versorgung von demenziell Erkrankten, der
Forderung der Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V., dem Angebot der Pflegebegleitung und der
Wohnberatung sowie der engen Zusammenarbeit mit den professionellen Dienstleistern in
Taunusstein auf dem richtigen Weg.

4.5 Wohnpolitik

Die Wohnung ist fur viele altere Menschen der Lebensmittelpunkt. Je &lter die Menschen werden,
desto kleiner wird ihr Bewegungsradius. Wie auch die pflegerische Versorgung, so wird auch der
Bereich des Wohnens unter dem Gesichtspunkt der Teilhabe betrachtet:

Von der Altenberichtskommission wird herausgearbeitet, welche Moéglichkeiten die lokale Politik hat,
die Wohnsituation &alterer Menschen so zu gestalten, dass ihre Soziale Teilhabe gefordert und ein
selbst bestimmtes Leben bis ins hohe Alter ermdglicht werden.

Wohnungsmarktpolitik und Férderung barrierefreien und barrierearmen Wohnraums

Der lokale Wohnungsmarkt muss betrachtet werden und insbesondere fiir einkommensschwache
altere Menschen muss barrierefreier bzw. barrierearmer Wohnraum zur Verfigung gestellt werden.

Die meisten Menschen wiinschen sich, moglichst lange in der privaten Hauslichkeit wohnen zu
konnen. Damit dies auch bei Unterstitzungsbedarf moglich ist, muss ein differenziertes Angebot an
Wohnmdglichkeiten geschaffen werden. Dies kann auch durch Umbau des Wohnungsbestandes

erreicht werden. Wohnformen mussen sichtbarer und Zugange einfachomgemeertwerden. @
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Forderung unterstitzender Technik

Alteren Menschen sollte der Zugang zu unterstiitzenden Techniken ermdglicht werden. Eine
Umsetzung dieses Zieles setzt allerdings voraus, dass Hersteller und Anbieter von technischen
Assistenzsystemen zusammenarbeiten. Laut Altenberichtskommission missen zwei
Voraussetzungen flr den Regelbetrieb vorliegen:

1. Unter Einbeziehung verschiedener relevanter Akteure missen tragfahige Geschéfts — und
Finanzierungsmodelle entwickelt werden, um die Kosten flr private Haushalte zu senken.

2. Assistenzsysteme mussen so gestaltet sein, dass altere Menschen sie nutzen kénnen und
wollen.

In Taunusstein haben sich einige der aktiven ehrenamtlichen Wohnberaterinnen und Wohnberater
zu Technikberatern ausbilden lassen. Sie konnen so im Rahmen einer Wohnberatung auch zu den
neuesten Alltagsunterstiitzenden Assistenzsystemen (AAL) informieren. Hier werden die Bedarfe fir
den Berichtszeitraum mit Sicherheit zunehmen. Die Technikberatung sollte daher intensiviert und
immer wieder aktualisiert werden, da sich auf diesem Markt standige Veranderungen ergeben.
Sicherung der Mobilitat und Erreichbarkeit

Je nach kommunaler Ausgangslage sind verschiedene Verkehrsmittel und mobilitdtsbezogene
Dienstleistungen so miteinander zu kombinieren, dass es auf einem Weg mdglichst wenige zeitliche
und raumliche Briche gibt.

Im Hinblick auf &ltere Menschen riickt dabei auch der Ubergang zwischen Wohnung und dem
Wohnumfeld beziehungsweise dem nachsten Verkehrsmittel in den Blick.

Die Altenberichtskommission empfiehlt daher, gemeinsam mit anderen relevanten Akteuren
kommunale Mobilitatskonzepte fiir Altere zu entwickeln.

Sozialraume gestalten

Fur die Entwicklung lokaler Strukturen der Sorge und Mitverantwortung spielen soziale Beziehungen
zwischen den Menschen eine zentrale Rolle. Gegenseitige Unterstitzungen durch Nachbarschaften
sind ein zentraler Baustein. Daruiber hinaus empfiehlt die Kommission die Forderung informeller
Nachbarschaften. Dies geschieht, indem die Kommune den 6ffentlichen Raum in den Quartieren,
Stadtteilen so gestaltet, dass Begegnungen, Austausch und Kontakt zwischen den dort lebenden
Menschen erleichtert und wahrscheinlicher werden. Dazu gehort auch eine dezentrale und
kleinraumig verteilte Infrastruktur flir Versorgung und Freizeit.

Die Bewohnerinnen und Bewohner eines Gemeinwesens miussen in der Entwicklung und Umsetzung
von Projekten zur Gestaltung des Sozialraumes eingebunden werden.

In Taunusstein ist dies in beispielhafter Weise im Stadtteil Niederlibbach gelungen. Im Rahmen
eines Uber mehrere Jahre dauernden partizipativen Prozesses ist die ,Dorfgemeinschaft‘ gestarkt
worden, eine zentrale Begegnungsstatte fiir Jung und Alt und ein Mehrgenerationenpark sowie viele
kleine Einzelaktionen des Miteinanders entstanden.
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4.6 Zusammenfassung und Ausblick
Zentrale Handlungsempfehlungen des Berichts sind:

B Die Rolle der Kommunen ist zu starken, was insbesondere im Gesundheitswesen und der
Langzeitpflege aufgrund ihrer Handlungsspielrdume schwierig ist.

B Es sollte ein querschnittlicher, sektortibergreifender Ansatz fur eine Politik mit und fur altere
Menschen entwickelt werden.

B Kommunale und lokale politische Strategien miussen bei ihrem Handeln die Ungleichheit der
Lebenslagen unterschiedlicher Gruppen alterer Menschen und fehlende Ressourcen
bertucksichtigen.

B Konkret bedeutet dies, dass die gesetzlichen Rahmenbedingungen auf Bundes- und
Landesebene so geandert werden, dass Kommunen darin gestarkt werden, ihre
Verantwortung fur Planung und Infrastrukturentwicklung wahrnehmen zu kénnen.

Bedeutung fur Taunusstein:

Die Stadt Taunusstein hat schon vor vielen Jahren erkannt, dass sie im Bereich der Daseinsvorsorge
durch Forderung des burgerschaftlichen Engagements im Seniorenbereich einen Beitrag zu einer
sorgenden Gemeinschaft leisten kann. Hierzu zahlen insbesondere:

o Die Angebote der Taunussteiner Demenzarbeit tragen dazu bei, das pflegende Angehdérige
entlastet werden und dadurch eine Heimaufnahme um lange Zeit herausgezdgert, wenn nicht
sogar vermieden werden kann.

o Die Pflegebegleiterinitiative der Stadt Taunusstein informiert pflegende Angehdérige durch
regelmafige Informationsveranstaltungen Uber Entlastungsmdglichkeiten. Sie baut Briicken zu
professionellen Diensten und ermutigt pflegende Angehdrige eigene Gesundheitsvorsorge und
achtsamen Umgang mit den eigenen Ressourcen zu betreiben.

o Die Wohnberatung Taunusstein berét vor Ort individuell zu mdglichen Umbaumal3nahmen in der
eigenen Wohnung und verweist auf andere Dienstleistungen in der Stadt. Sie berat dariiber
hinaus praventiv zum Thema Barrierefreiheit.

o Die AAL - Lotsen (Technik- und Wohnberater) der Stadt Taunusstein beraten zu technischen
Hilfsmitteln, die einen Verbleib in der eigenen Wohnung von Menschen mit Einschrankungen
erleichtern.

o Die Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V., wirkt sowohl der Vereinsamung von Menschen
entgegen und sorgt fur ein erhebliches MaRR an Mabilitat.

e Der Seniorenbeirat arbeitet gemeinsam mit den beratenden Mitgliedern an aktuellen
seniorenpolitischen Themen.
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5. Beratungsangebote der Stadt Taunusstein

5.1 Leitstelle Alterwerden
Die Leitstelle Altgrwerden ist Anlauf- und Beratungsstelle fur altere Menschen und deren Angehdrige.
In der Leitstelle Alterwerden erhalt man alle Informationen rund um das Alterwerden in Taunusstein.

Die Aufgaben der Leitstelle Alterwerden ergeben sich aus den strategischen Zielen der Stadt
Taunusstein

1. Stadt fur alle Generationen
2. Ehrenamtsstadt zur Sicherung einer demografischen und finanziellen zukunftssicheren
Entwicklung

Oberste Ziele der Beratung sind ,ambulant vor stationar®. Die Beratung knupft an die Potenziale
der Ratsuchenden an und unterstitzt sie dabei, solange wie mdglich selbstbestimmt in ihrem
hauslichen Umfeld zu verbleiben. Die Starkung der eigenen Kompetenzen unter Einbindung der
eigenen Ressourcen ist dabei eine wichtige Beratungsfunktion. Sie kntpft an Erfahrungswissen
an und bindet ambulante Unterstiitzung dort ein, wo sie notwendig und sinnvoll ist. Sehr haufig
gelingt dies im Mix zwischen Haupt- und Ehrenamt und férdert dabei das birgerschaftliche
Engagement in besonderer Weise.

ambulant vor
stationar

Forderung und Ziele der Teilhabe und

Sicherung des Partizipation in
Ehrenamtes Beratung der
Gesellschaft
Selbst-
bestimmtes
Leben im
Alter
Abb. 11: Beratungsziele Leitstelle Alterwerden c/o Stadt Taunusstein

Zur Zielgruppe gehoren alle Seniorinnen und Senioren und ihre Familien in Taunusstein.

Um eine hohe Beratungskompetenz zu gewahrleisten und tiber Dienstleistungen anderer Trager
informieren zu kénnen, ist die Leitstelle Alterwerden mit allen Akteuren und Institutionen der
Taunussteiner Seniorenarbeit eng vernetzt.

Die Beratungsthemen sind vielfaltig und entwickeln sich auch aufgrund &ufRerer Bedingungen, wie
zum Beispiel die Veranderungen in der Pflegeversicherung oder anderer gesetzlicher
Rahmenbedingungen immer weiter. Beispielhaft seien hier aufgezahlt.
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Angehdrigen-
beratung

Pflege-
versicherung

Entlastungs-
angebote

Hausnotruf

Essen auf
Radern

Abb. 12:

6. Ambulante Versorgung in Taunusstein

Eigene
Vorsorge

Vorsorge-
vollmacht

Patienten-
verfigung

Beratungsthemen Leitstelle Alterwerden c/o Stadt Taunusstein

Wohnberatung

Wohnrauman-
passung vor Ort

Technische
Unterstiitzungs-
moglichkeiten

Wohnformen

Praventiv-
beratung

6.1 Ambulante Pflegedienste in Taunusstein

In Taunusstein gibt es 5 Pflegedienste, die sowohl pflegerische als auch betreuerische und
hauswirtschaftliche Leistungen erbringen.
Fur den Seniorenplan wurde eine schriftliche Befragung an alle in Taunusstein ansassigen

Pflegedienste durchgefihrt.
Alle Pflegedienste haben an der Befragung teilgenommen. Die Ergebnisse erheben keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit, spiegeln aber das Bild der Versorgung durch die Pflegedienste in Taunusstein

wieder. Die Zahlen kdnnen mit den Zahlen aus 2011 verglichen werden, da die Anzahl der befragten

Pflegedienste gleich ist.

Im Jahr 2011 wurden insgesamt 246 Patienten versorgt. Mit Stand August 2018 werden durch

Vernetzung zu
anderen
Institutionen

Ambulante
Pflegedienste

Nachbar-
schaftshilfe e.V

Sozialverband
VdK

Pflegestltzpunkt

Pflegeheime

Senioren-
kulturkreis

Seniorenbeirat

Pflegedienste insgesamt 723 Patienten versorgt. Hier gibt es eine Verdreifachung der Zahlen. Dies
ist sicher zum Teil dem neuen Pflegeleistungserganzungsgesetz mit den neuen Einstufungen in die

funf Pflegegrade geschuldet, zeigt aber auch gleichzeitig den erhéhten Bedarf an.
Die Patienten, die nach § 37 Sozialgesetzbuch SGBXI beraten werden und die Pflege von deren
Angehdrigen ausschliel3lich selbst erbracht wird, sind hiervon ausgenommen.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verteilung der Pflegeleistungen auf die Pflegegrade.

Verteilung der Patienten auf die

M Pflegegrad 5

M Pflegegrad 4

2
w
=
2
=
=
<
o

PFLEGEDIENST

Abb. 13: Verteilung Patienten nach Pflegegraden und Pflegedienste c/o Stadt Taunusstein

Aus der nachfolgenden Tabelle ist die Verteilung der versorgten Menschen nach Alter ersichtlich. Die
Zahlen belegen, dass mit erhohtem Lebensalter die Wahrscheinlichkeit, Unterstitzungsbedarf zu
haben, zunimmt.

Verteilung der Patienten auf die Altersgruppen

Abb. 14: Verteilung der Patienten nach Altersgruppen c/o Stadt Tau i
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Alle Pflegedienste gaben an, Grundpflege nach SGB XI, Behandlungspflege nach SGB V, Zusatz-
bzw. Privatleistungen und niedrigschwellige Betreuungsangebote fir Pflegebedurftige mit
erheblichem allgemeinem Betreuungsbedarf anzubieten.

Die Halfte der Befragten schéatzt die Versorgung der Pflegebedurftigen in Taunusstein mit gut ein. Die
andere Halfte schatzt die Versorgung als befriedigend ein. Bis auf einen Pflegedienst gaben alle
Befragten an, dass sie Schwierigkeiten haben, qualifizierte Kréfte zu finden.

Zusammenfassung und Ausblick

e Die Versorgungssituation wird von den Pflegediensten Gberwiegend mit gut bewertet. Ein
Pflegedienst beschreibt die Versorgung als weniger gut.

e Die Problematik der Versorgung wird sich zukinftig verschéarfen, da familiale (informelle)
Netzwerke aus verschiedenen Grinden weniger werden.

e Bis auf einen Pflegedienst haben alle Pflegedienste angegeben, dass sie Schwierigkeiten
haben, examinierte Pflegekrafte zu finden.

e Der angestiegene Unterstutzungsbedarf durch ambulante Pflegedienste spiegelt den
demografischen Wandel wieder.

o Der hochste ambulante Unterstitzungsbedarf liegt bei der Altersgruppe der 80 bis 89
Jahrigen.

6.2 Ambulanter Hospizdienst im Caritas Palliativzentrum St. Ferrutius

Uber alle medizinische und pflegerische Kompetenz hinaus begleitet ein Team von ehrenamtlich
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schwerstkranke Menschen und ihre Angehérigen zu
Hause, im Pflegeheim oder im Krankenhaus. Sie sind ein unverzichtbarer Teil der psychosozialen
und seelsorgerisch-spirituellen Betreuung Sterbender und ihrer Familien.

Aufgaben des ambulanten Hospizdienstes:

. Betreuung von Menschen auf dem letzten Abschnitt ihres Lebenswegs

. Die Ehrenamtlichen nehmen sich Zeit zuzuhoren, Hande zu halten, zu reden und auch zu
schweigen.

. Unterstltzung und Entlastung fir Angehorige, Freunde und Pflegende

. Hilfe bei der Auseinandersetzung mit dem Sterben und Begleitung der damit verbundenen
Trauerprozesse und des Abschiednehmens

. Unterstiitzung bei der Uberwindung von Kommunikationsschwierigkeiten im Zusammenhang
mit Krankheit, Sterben und Tod

. Begleitung unabhangig von Religion, Nationalitat, Geschlecht oder der Art der Erkrankung
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6.3 Entlastungsangebote fir Demenzkranke

Die Stadt Taunusstein hat durch die Leitstelle Alterwerden aufeinander abgestimmtes Angebot in der
Demenzarbeit. Diese Angebote sind fur Blrgerinnen und Birger gedacht, die entweder selbst an
einer Demenz erkrankt sind oder als Angehdrige betroffen sind.

. Betreungsgruppe Dienstag
. Betreuungsgruppe Freitag
. Angehdrigengruppe
. Cafe Vergissmeinnicht
. Demenzberatung
. Stundenweise Entlastung im hauslichen Umfeld
. Angehdérigenschulungen
Abb. 15: Demenzangebote in Taunusstein c/o Stadt Taunusstein

Die Ubergeordneten Ziele dieser Angebote sind:

o ,Ambulant vor stationar“: Menschen mit Demenz sollen méglichst lange in ihrem vertrauten
Lebensumfeld bleiben kdnnen, um eine selbstbestimmtes Leben fiihren zu kénnen.

e Entlastung Angehoriger: Familien von Menschen mit Demenz werden stundenweise
entlastet. Die familidre Betreuung durch Angehoérige stabilisiert.

e Niedrigschwelligkeit: die Zugangswege zu den Angeboten sind einfach, unbirokratisch und
werden von der Pflegekasse weitgehend finanziert.

e Selbsthilfe: Angehorige von Menschen mit Demenz tauschen sich mit anderen aus, lernen
voneinander auch schwierige Situationen zu meistern.

e Gemeinsam statt einsam: Menschen mit Demenz nehmen zur Stabilisierung ihrer
Erkrankung AufRenkontakte in Gemeinschaft wahr.

e Qualitat der Angebote: Die Durchfiihrung der Angebote erfolgt im Mix von Fachkraften und
qualifizierten Engagierten. Das Angebot ist bei der Leitstelle Alterwerden eingebunden.
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6.4 Nachbarschaftshilfe Taunusstein

Die Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V. wurde im Jahr 2009 von engagierten Birgerinnen und
Burgern der Stadt mit Unterstiitzung der Stadt Taunusstein als gemeinnutziger Verein gegriindet, um
Menschen bei einem selbstbestimmten Leben bis ins hohe Alter durch Hilfeleistungen Ehrenamtlicher
Zu unterstitzen. Eine Mitarbeiterin der Stadt Taunusstein ist seit Grindung des Vereins Mitglied im
Vorstand.

Als gemeinnitziger Verein arbeitet die Nachbarschaftshilfe trageribergreifend, konfessions- und
parteiunabhangig und tragt zur Daseinsfursorge bei.

Abb. 16: Aufbau der Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V. c/o NBH

Die zentrale Aufgabe, der sich der Verein mit groRem Engagement stellt, ist die Hilfe fir altere und
hochbetagte Menschen im Alltag.

Ziel ist, das selbstbestimmte Leben so lange wie mdglich im vertrauten Wohnumfeld zu unterstitzen.
Folgende Unterstlitzungen bietet die Nachbarschaftshilfe an:

Besuche und Spaziergénge,

beim Umgang mit Computer, Internet und Mobiltelefon,

bei kleinen Reparatur- und Gartenarbeiten,

nach Krankenhausaufenthalten oder Krankheit zuhause,

bei Abwesenheit in der Wohnung nach dem "Rechten" sehen,

beim Hiten von Haustieren, um Gesellschaft zu leisten,

Spielen, Vorlesen und Zuhoéren sowie beim Schriftverkehr mit Amtern und Behdérden.

Ein bedeutender Teil der Hilfeleistungen (ca. 60% der Einsétze) sind Fahrdienste zu Arzten,
Physiotherapeuten oder zum Einkaufen, die auch eine Begleitung (z.B. auf dem Weg in die Praxis)
und Unterstitzung (z.B. Einkaufe in die Wohnung tragen) umfassen. Alle Hilfeleistungen werden

ehrenamtlich erbracht.
[
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Die Nachbarschaftshilfe hat es sich Uber die direkten Hilfeleistungen hinaus zum Ziel gesetzt, die
Teilhabe besonders alterer Menschen am gesellschaftlichen Leben durch ihre Aktivitaten zu férdern.
Sie unterstutzt die Selbstorganisation der alteren Mitbirgerinnen und Mitblrger, initiiert Kontakte
untereinander und schafft soziale Gemeinschaft. RegelmaRige Stammtische sorgen dafir, dass sich
alle Mitglieder mit inrem Verein verbunden fihlen kénnen.

Dort werden vielfaltige Themen angesprochen, die das Vereinsleben betreffen. Weitere Projekte der
Nachbarschaftshilfe sind:

Busprojekt ,,Raus aus dem Haus*
Repair Café

Fortbildungen

Vernetzung

Burgerschaftliches Engagement

Die Nachbarschaftshilfe leistet einen doppelt wirksamen Beitrag fiir das Leben alterer Menschen in
unserer Stadt: Zum einen werden sie unterstutzt, mit den angebotenen Hilfen langer selbstbestimmt
in ihrem Wohnumfeld leben zu kdnnen. Zum anderen gibt sie Menschen bis ins hohe Alter
Gelegenheit und einen professionell organisierten Rahmen, um als Helfende ihr Engagement als
sinnvollen Beitrag zum nachbarschaftlichen Miteinander zu erleben. Das alteste aktive Mitglied des
Vereins ist aktuell 92 Jahre alt.

Fur den Erfolg des Vereins ist einerseits die Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement von hoher
Bedeutung. Der Verein versucht laufend neue Aktive zu gewinnen. Die gut organisierte, flexible
Struktur soll es den Ehrenamtlichen leichtmachen, die Einsatze passend in ihr Leben zu integrieren.
Ohne den auR3erordentlich grof3en personlichen und zeitlichen Einsatz vieler engagierter Menschen
ware die Vereinsarbeit nicht zu realisieren.

6.5 Palliativversorgung

Das HospizPalliativNetz Wiesbaden und Umgebung hat sich zum Ziel gesetzt, durch die Koordination
von kompetenter Flrsorge und Betreuung, schwerkranke Menschen bis zuletzt in ihrer vertrauten
Umgebung umfassend und individuell zu unterstiitzen und zu versorgen.

Alle Netzwerkpartner helfen den Betroffenen, ihre verbleibende Zeit ohne oder héchstens mit wenig
Schmerzen und ohne belastende Beschwerden nach ihren Vorstellungen gestalten zu kénnen. In
gleicher Weise werden die Angehdrigen durch gezielte und individuell abgestimmte Hilfestellungen
unterstiitzt und begleitet.

Ein besonderer Ansprechpartner (Koordinator) kimmert sich um alle Belange, die im Zusammenhang
mit der schweren Erkrankung stehen und unterstitzt die Betroffenen und deren Angehérige mit der
Hilfe, die sie sich wiinschen und bendtigen.

6.6 Pflegebegleitung

Die Pflegebegleiterinitiative Taunusstein ist ein etabliertes Angebot fir pflegende Angehdrige. Eine
Pflege zu Hause ist ein personlich und gesellschaftlich bedeutsames Thema. Eine Begleitung
unterstitzt die pflegenden Angehdrigen, die oft vor enormen Herausforderungen stehen.

/

B e

www.taunusstein.de

/
: haN
/IEM‘WWL&W ek

Seite 27 von 44



Taunusstein

Die Pflegebegleiterinnen und Pflegegebegleiter horen den Angehdrigen zu, sie denken mit, begleiten
und unterstitzen. Viermal im Jahr bieten sie ein Informationstreffen mit Frihstlick an. Hier werden
interessante Themen fur pflegende Angehérige angeboten.

Diese Treffen werden sehr gut besucht. Aus den sich anschlieBenden Gesprachen entwickelt sich oft
eine Begleitung.

Die Koordination der Pflegebegleitung wird von einem Dreier-Team geleitet.

14 Ehrenamtliche sind aktiv.

RegelméaRige Praxistreffen sorgen dafur, sich in der Gruppe auszutauschen und bei Bedarf
Fortbildungen in Anspruch zu nehmen.

6.7 Wohnberatung

Im Jahr 2014 haben die Kommunen Taunusstein und Geisenheim an den beiden Modellstandorten in
enger Zusammenarbeit eine ehrenamtliche Wohnberatung aufgebaut.

Es ist der Wunsch fast aller alteren Menschen, ihren ,Lebensabend® in den eigenen vier Wanden zu
verbringen, moglichst in der Nahe von Angehdrigen, Freunden und Bekannten. Jeder mdchte so
lange wie maoglich in der vertrauten Umgebung wohnen und aktiv bleiben. Die meisten Wohnungen
sind nicht seniorengerecht und erschweren die Alltagsbewaltigung zusatzlich. Deshalb ist es sinnvaoll,
Wohnung und Wohnumfeld rechtzeitig an individuelle und altersbedingte Bedurfnisse anzupassen.
Oft sind nur minimale Ver&nderungen oder kleine Hilfen und MaRnahmen notwendig, um das Leben
zuhause zu erleichtern.

Die Wohnberatung entwickelt Losungen fir die individuelle Wohnsituation und berét bei der
barrierefreien Umgestaltung von Wohnraum und bei altengerechtem Umbau. Die Grundberatung
durch unsere ehrenamtlichen Architekten ist kostenfrei.

Oberste Ziele der Wohnberatung sind:

e Verbleib in der eigenen Wohnung
e Starkung der selbstandigen Lebensfuhrung
o Sensibilisierung flr das Thema bei allen Generationen.

Ehrenamtliches Engagement
Die Wohnberatung bietet vielfaltige Engagementfelder, in die man sich aktiv einbringen kann. Diese
koénnen sein:

Sprechstunden in der Beratungsstelle

Wohnberatung, Fordermittel und Finanzierung

Beratungen vor Ort beim Ratsuchenden

Fachberatung bei Wohnraumanpassung und Umbaumaf3hahmen

Fuhrungen durch die Musterausstellung im ZEBRA (fir EA aus dem Rheingau)
Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und bei Veranstaltungen
Technikberatung zu altersgerechten Assistenzlésungen
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Gemal den Leitlinien der Engagementférderung in Taunusstein erhalten die ehrenamtlichen
Wohnberaterinnen und Wohnberater.

e Kostenfreie Aus- und Fortbildung nach den Richtlinien der Hessischen Fachstelle fir
Wohnberatung (HFW)

¢ Fachkundige Begleitung durch hauptamtliche Ansprechpartner der Kommunen

e Hospitation bei Beratungen

e Einbindung in das Team mit regelmafigen Praxistreffen, Austauschmoglichkeiten und
Fallbesprechungen

e Mitarbeit im Netzwerk Wohnen RheingauTaunus

e Versicherungsschutz im Rahmen der Kommune fiir die ehrenamtliche Mitarbeit

Die Projektphase der Modellkommunen Taunusstein und Geisenheim von drei Jahren verlief so
erfolgreich, dass im April 2017 mit den Entscheidern der Kommunen die Weiterfilhrung des
Netzwerks beschlossen wurde.

In den Kommunen Aarbergen, Eltville, Oestrich-Winkel, Walluf, Waldems, Kiedrich werden weitere
kommunale Wohnberatungsstellen mithilfe der Netzwerkkoordination RheingauTaunus aufgebaut und
vernetzt. Die Grindung einer besonderen kommunalen Arbeitsgemeinschaft (KAG) geméaR dem
Gesetz uber kommunale Gemeinschaftsarbeit (88 3,4 KGG) wurde beschlossen und ein Antrag auf
Forderung durch das Hessische Ministerium des Inneren und Sport gestellt.

Das Land fordert im Rahmen des Programms Interkommunale Zusammenarbeit (IKZ) den Aufbau
neuer Wohnberatungsstellen und deren Vernetzung, wenn Kommunen Aufgaben der
Daseinsvorsorge und der kommunalen Infrastruktur zur Bewaltigung des demografischen Wandels
gemeinsam stemmen.

Die Kooperationen der Kommunen missen auf Dauer angelegt sein und einen Vorbildcharakter fur
andere Kommunen haben.

Die Interkommunale Zusammenarbeit im Bereich des Biirgerschaftlichen Engagements ist die
erste in Hessen und laut Innenminister Peter Beuth ein Leuchtturmprojekt.

Insgesamt sind zwischenzeitlich 50 ehrenamtliche Wohnberaterinnen und Wohnberater qualifiziert.
Sie arbeiten nach den entwickelten Qualitatsstandards und entwickeln diese gemeinsam weiter. Ein
regelmafiger Erfahrungsaustausch wird gewahrleistet.

DarlUber hinaus wurde im Zentrum Ehrenamt Rheingauer Akteure (ZEBRA) Wohnberaterinnen und
Wohnberater zu Technikberatern ausgebildet.

Ziele von AAL Technikberatung (ambient assistet living; Alltagsunterstiitzende
Assistenzsysteme)
e Die Zeit zu verlangern, mit Hilfe von Technologien in der gewohnten Umgebung
selbstbestimmt, autonom und mobil zu leben.
e Die Gesundheit und Funktionsfahigkeit von alteren Menschen zu erhalten.
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Als Grundlage fur die Technikberatung werden die bereits geschulten Wohnberaterlnnen erganzend

zu s.g. "AAL-Lotsen" qualifiziert.

In der Schulung wird Gber AAL-Systeme informiert und die Technikberater werden befahigt,
bedirfnisgerecht Uber AAL-Systeme zu beraten, sie anzubieten und einzusetzen.

Ausbau der Vernetzung und Unterstlitzung weiterer Kommunen

Das Netzwerk ist grundséatzlich offen fur die Aufnahme neuer Netzwerkpartner, die sich den
gemeinsamen Zielen des Netzwerkes auf der Grundlage einer Vereinbarung verpflichten wollen.
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7. Stationare Versorgung in Taunusstein

Partnerkommunen Netzwerk Wohnen RheingauTaunus c/o NW

Generell sind Senioren- und Pflegeheime besonders fiir altere Menschen mit Pflegegrad geeignet, die
keinen eigenen Haushalt mehr fihren kénnen oder wollen. Hilfsbedurftige Personen erhalten im
Pflegeheim rund um die Uhr medizinische und pflegerische Betreuung. Auch fir die Unterhaltung ist
gesorgt. Unterschiedliche Kontakt- und Freizeitmdéglichkeiten helfen den Pflegebediirftigen aus ihrer

haufig isolierten Situation heraus und sorgen fir Abwechslung.

Die Kosten eines Pflegheimplatzes werden von dem eigenen Einkommen, dem Anteil der
Pflegeversicherung und bei Bedarf von einem Zuschuss des Sozialhilfetragers nach dem

Sozialgesetzbuch Teil X1 (SGBXI) Hilfe zur Pflege getragen.

In Taunusstein gibt es im Stadtteil Hahn zwei Pflegeheime mit insgesamt 321 Platzen (Stand Juli

2018).
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7.1 Seniorenzentrum Taunusstein

Das Seniorenzentrum wurde am 1. Dezember 1984 in Betrieb genommen und befindet sich in
privater Tragerschaft. Es besteht aus 3 Hausern, in denen alte Menschen wohnen, die wegen
korperlicher oder geistiger Defizite Hilfe bendtigen.

Als Kompetenzzentrum vereint das Seniorenzentrum verschiedene Partner zum Thema Pflege unter
einem Dach. Beatmungspflichtige Patienten und Menschen mit Unterbringungsbeschluss kénnen
nicht aufgenommen werden.

Da einige Doppelzimmer im Pflegeheim nach und nach zu Einzelzimmern umgebaut wurden, hat sich
das Gesamtangebot an Pflegeplatzen seit der Erstellung des letzten Seniorenplans um fast 20 Platze
reduziert. Derzeit stehen insgesamt 158 Betten zur Verfligung.

Aus nachfolgendem Diagramm wird die Aufteilung der Bewohnerinnen und Bewohner nach
Einstufung in die Pflegegrade nach dem Pflegeversicherungsgesetz deutlich:

GESAMT

Abb. 18: Bewohner Seniorenzentrum Taunusstein nach Pflegegraden c/o Stadt Taunusstein

Zwischen 60-70% der Menschen im Haus sind demenzkrank. Davon sind 20% leicht dement, 20 %
mittelschwer und 30 % schwer.

Die Bewohnerinnen und Bewohner werden von Pflegefachkraften, Ergotherapeuten und Diplom-
Sozialpadagogen betreut. Dem Pflege- und Betreuungsbedarf angepasst, finden verschiedene
Freizeitangebote wie Ausfliige, Besuche von Veranstaltungen, Gymnastikangebote u.&. statt. Im
Mittelpunkt steht die aktivierende Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner.
Zusétzlich unterstutzt werden die professionellen Pflegerinnen und Pfleger durch ehrenamtlich Tatige,
die entweder Gruppenangebote machen oder Einzelbetreuungen tibernehmen.

Der Kreis der Ehrenamtlichen kommt durch die Vermittlung tiber die Leitstelle Alterwerden und durch
eigene Akquise. Alle ehrenamtlich Aktiven haben einen regelméaRigen Erfahrungsaustausch, der
professionell geleitet wird und erhalten bei Bedarf Weiterbildungsangebote.
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Das Seniorenzentrum hat zwei fest buchbare, planbare Kurzzeitpflegeplatze in der Ferienwohnung
und im Gartenzimmer. Zudem bietet es auch noch sog. eingestreute Kurzzeitpflegeplatze an.
Darlber hinaus stehen acht eingestreute Tagespflegeplatze zur Verfigung. Die Menschen miissen
mindestens einen Pflegegrad 2 haben.

7.2 Seniorenresidenz ,,Am Ehrenmal*

Die Seniorenresidenz ,Am Ehrenmal“ gehort zur CMS Unternehmensgruppe. Als Betreiber von
Wohn- und Pflegeeinrichtungen stehen die Bedtrfnisse der Bewohner nach Sicherheit, Gesundheit
und Lebensfreude im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns.

Um dies zu gewahrleisten, besitzen die Hauser geschultes Fachpersonal, das fur die
unterschiedlichen Aufgabenbereiche ausgebildet ist und regelméaRig weiterqualifiziert wird.
Zusammen mit externen Fachkraften wie Arzten, Ergotherapeuten, Logopaden, Krankengymnasten
und Ful3pflegern stellen wir unseren hohen Qualitatsstandard sicher.

Auch alle anderen Dienstleistungen — wie Verpflegung, Reinigung, Wascherei und technische
Dienstleistungen — werden von eigenen Mitarbeitern der CMS erbracht.

Zurzeit leben in der Seniorenresidenz ,Am Ehrenmal“ 160 Menschen.

GESAMT

Abb. 19: Bewohner Seniorenresidenz Am Ehrenmal nach Pflegegraden c/o Stadt Taunusstein

Von den 160 Bewohnerinnen und Bewohnern sind 61 leicht demenzkrank und 75 Personen
mittelschwer bis schwer an Demenz erkrankt. Insgesamt ist somit die Halfte der Bewohner
mittelschwer oder schwer an Demenz erkrankt.

In der Seniorenresidenz steht ein Andachtsraum zur Verfiigung, der multifunktional genutzt wird.
In wochentlichen Abstéanden werden durch die beschaftigungstherapeutische Abteilung
Gruppenangebote flir orientierte und nichtorientierte Bewohner angeboten. Dartber hinaus finden
monatliche Veranstaltungen statt.

p
[

\____/

www.taunusstein.de

/
/IEMMMSH&'W Lt

Seite 32 von 44



Taunusstein

Seit 2001 ist die Seniorenresidenz ,Am Ehrenmal® zertifiziert und tragt ein Qualitatssiegel flr
Pflegeheime. In diesem Zusammenhang wurde ein Prifverfahren angewandt, das auf 8 80 a
Sozialgesetzbuch Xl basiert und die Leistungsanforderungen in der Pflege, der Hauswirtschaft, der
Organisation der sozialen Betreuung und an das Gebaude klar definiert.

7.3 Hospiz

Das Hospiz St. Ferrutius bietet kranken und sterbenden Menschen einen geschutzten Ort fur die
letzten Wochen und Monate ihres Lebens. Personliche Winsche und Bedurfnisse der Bewohner
stehen fur ein Team aus Pflege, Medizin, Hauswirtschaft, sozialer Betreuung und Ehrenamt im
Mittelpunkt.

Ein Team von Fachkréften sorgt rund um die Uhr fiir das Wohlbefinden der Bewohnerinnen und
Bewohner. Die palliativmedizinische Versorgung tibernehmen Fachérzte aus dem Zentrum fur
ambulante Palliativversorgung Wiesbaden.

Die fachgerechte Pflege wird taglich den individuellen Bedurfnissen der Bewohnerinnen und
Bewohner angepasst. Eine effektive Schmerztherapie und die Linderung krankheitsbedingter
Begleiterscheinungen spielen dabei eine grofRe Rolle.

Im Hospiz St Ferrutius wird der familidre Zusammenhalt gefordert — Besucher sind immer
willkommen, es gibt keine festen Besuchszeiten. Fir Angehdrige stehen Gastebetten zur Verfigung.

8. Teilhabe und Partizipation

Teilhabe und Partizipation sind wichtige Bestandteile innovativer Seniorenpolitik und werden in
Taunusstein auf vielfaltige Weise gelebt.
Teilhabe bedeutet:

< Anteil haben

< Teilnehmen kdénnen

< Teil eines Ganzen sein

« Einen Teil zu etwas beitragen

Wenn dies moglich ist, dann flihlt man sich in Familie, Freundeskreis, Nachbarschaft und Verein
angenommen und Wert geschéatzt. Eine Aufgabe, die erflillt und Gestaltungsspielraume lasst, tragt
dazu bei, in einer Gesellschaft dazuzugehoren und der Vereinsamung vorzubeugen.

Es gibt in Taunusstein eine Vielzahl von Gelegenheiten, fir sich und andere aktiv zu werden und sich
Zu beteiligen.

Insbesondere seien hier die Nachbarschaftshilfe Taunusstein, die ehrenamtliche Demenzbetreuung,
die ehrenamtlichen Pflegebegleiter und die Wohnberater genannt, die mit ihrem Engagement zu
einem ganz wesentlichen Teil auch zur Versorgung alterer Menschen in Taunusstein beitragen.

Daruiber hinaus gibt es die Mdglichkeit, sich bei der Birgerstiftung Taunusstein, dem
Seniorenkulturkreis Taunusstein, im Seniorenzentrum Taunusstein, den Seniorenclubs und den
vielen Taunussteiner Vereinen ehrenamtlich zu engagieren. Informationen zu den
Engagementfeldern erhalt man in der Leitstelle Alterwerden.
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8.1 Leitstelle Alterwerden

Die Stadt Taunusstein bietet durch die Leitstelle Alterwerden einen verlasslichen Rahmen und
zuverlassige Strukturen fir die gemeinwesenorientierte Seniorenarbeit. Die Mitarbeiterinnen stehen
als kontinuierliche Ansprechpartnerinnen mit Fachkompetenz zur Verfigung, um Menschen bei ihren
vielfaltigen Anliegen zu begleiten und gemeinsam Lésungen zu entwickeln.

Die Qualifizierung von Freiwilligen

Ein erfolgreiches Instrument, altere Menschen in ein Engagement zu bringen, besteht im Bereich der
Qualifizierung und Fortbildung. Auch Freiwillige, die bereits ehrenamtlich, teilweise in spezialisierten
Engagementfeldern tatig sind, brauchen Weiterbildungsangebote zur Ausiibung ihrer Tatigkeiten. Hier
hat die Leitstelle Alterwerden in den letzten Jahren ein Netz an Angeboten aufgebaut, insbesondere
sei hier die Arbeit der Anlaufstelle erwahnt. Zur Weiterbildung gehéren auch regelméaRige
Teamgesprache mit Enrenamtlichen durch die Mitarbeiterinnen der Leitstelle Alterwerden.

Forderung von Kontakten und Gemeinschaft

Die Seniorenarbeit in Taunusstein fordert in vielfacher Hinsicht Kontakte und Gemeinschaften. Durch
die ehrenamtliche Arbeit kommen Menschen miteinander in Kontakt. Verschiedene Untersuchungen
belegen, dass insbesondere altere Menschen, die Kontakte pflegen und einem personlich
sinnerfilliten Engagement nachgehen, von den positiven Effekten dieser Tatigkeiten und der damit
verbundenen Aktivierung ihrer Ressourcen bis ins hohe Alter profitieren kdnnen. Deshalb hat die
Engagementfoérderung der Stadt Taunusstein auch den Effekt der Pravention gegen Isolation und
Einsamkeit.

Partizipation

Forderung der Teilhabe ist ein nennenswerter Bestandteil der Arbeit der Leitstelle Alterwerden. Die
Nutzung stadtischer Raumlichkeiten fur birgerschaftliches Engagement ist beispielsweise fir den
Seniorenkulturkreis und die stadtischen Seniorenclubs eine Grundvoraussetzung dafir, dass
Aktivitaten in dieser Weise (iberhaupt stattfinden kénnen. Die Leitstelle Alterwerden wirkt darauf hin,
das Ehrenamtliche stadtische Presseorgane mitnutzen kdnnen und bietet bei Bedarf Unterstiitzung
bei der Erstellung von Printmedien fir ehrenamtliche Projekte. Der Aufbau ehrenamtlicher Projekte ist
eine zentrale Aufgabe der Leitstelle Alterwerden.

Im Vordergrund steht immer das Engagement der Freiwilligen, an zweiter Stelle unterstitzt die
Leitstelle Alterwerden die Stabilisierung und Weiterentwicklung des Engagements einzelner und
Gruppen. In der Regel werden nach einer bestimmten Anschubzeit bestehende Projekte in die
Verantwortung von Freiwilligen ibergeben, eine partielle Anbindung an die Leitstelle Alterwerden
bleibt bestehen, damit im Bedarfsfall unterstitzt, gesteuert und fachlich begleitet oder neue
Ehrenamtliche gefunden werden kénnen.

Diese Form der Engagementforderung bietet Ehrenamtlichen durch die Stadt Taunusstein einen
verlasslichen und wertschatzenden Rahmen.

Selbstorganisation

Die Férderung der Selbstandigkeit im Alter ist ein Ziel der Arbeit in der Leitstelle Alterwerden. ,Fir
mich, fur uns, fur andere® sind Schlagworte in der Engagementdebatte und zielen darauf ab, sich mit
anderen zu organisieren und gemeinsame Interessen so umzusetzen, dass viele Taunussteiner
Burgerinnen und Burger davon profitieren kénnen.
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Auf diese Weise sorgt die Leitstelle Alterwerden dafir, dass sich das Engagement Einzelner im
Gemeinwesen multiplizieren kann und einen Transfer zu Menschen ermdglicht, die bisher noch nicht
engagiert sind. Im Arbeitsfeld der Beratung kommt es in der Leitstelle Alterwerden vor allem darauf
an, dass altere Menschen ihre Ressourcen (wieder)erkennen und zur Lésung ihrer, unter Umstéanden
schwierigen Lebenssituationen, nutzen kénnen.

Fachliche Beratung zur Verantwortung und Selbstorganisation mit konkreten Ergebnissen ist der rote
Faden flr Beratungen in der Leitstelle Alterwerden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich die Leitstelle Alterwerden an den Ansatzen einer
gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit ausrichtet und diese Standards fur die Zukunft auch braucht,
um einerseits den erhéhten Anforderungen einer wachsenden alteren und hochaltrigen
Bevolkerungsgruppe gerecht zu werden, und andererseits den jungen, aktiven alteren Menschen
groRere Chancen einrdumen, sich in gesellschaftliche Produktivitat innerhalb des Taunussteiner
Gemeinwesens einzubringen. Dabei geht es vor allem diejenigen alteren Bevolkerungsgruppen zu
erreichen, die heute noch nicht engagiert sind, aber durchaus eine Bereitschaft dazu mitbringen.

Um die Herausforderungen des Strukturwandels und der demographischen Auswirkungen
dahingehend l6sen zu kénnen, dass an dem Gemeinwesen der Stadt Taunusstein auch weiterhin alle
gesellschaftlichen Gruppen teilhaben kdnnen, braucht die Kommune einen Welfare Mix
verschiedener Akteure und Gruppen. Die Leitstelle Alterwerden hat im Bereich der Seniorenarbeit
eine Schlusselrolle, diesen Mix aus professioneller Arbeit, blirgerschaftlichem Engagement, Erkennen
der Bedarfe und Vernetzung verschiedener Akteure zum Wohl der Seniorinnen und Senioren
herzustellen, zu steuern und weiterzufiihren.

8.2 Seniorenbeirat in der Stadt Taunusstein

Die Stadt Taunusstein hat seit 1992 einen Seniorenbeirat. Er besteht aus 15 stimmberechtigten und
10 beratenden Mitgliedern. Die stimmberechtigten Mitglieder sind Seniorinnen und Senioren, die in
einer Personlichkeitswahl (Briefwahl) von den tber 60 jahrigen Taunussteiner Blrgerinnen und
Burgern fur jeweils vier Jahre gewahlt werden.

Die beratenden Mitglieder werden von den in der Altenarbeit engagierten Institutionen benannt und
vom Magistrat bestellt.

Der Seniorenbeirat ist die Interessensvertretung der Taunussteiner Seniorinnen und Senioren. Er
beréat die Organe der Stadt Taunusstein in allen Angelegenheiten, die Senioren in besonderer Art
betreffen.

Ziele der hessischen Seniorenvertretungen sind:

. Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Einrichtungen der ambulanten und stationaren Pflege
und anderen Tragern der Altenhilfe und in der Altenarbeit tatigen Personen.

. Infrastrukturmal3nahmen und Verkehrsprojekte mit Auswirkungen auf die Verkehrssicherheit
und das Wohnumfeld im Hinblick auf &ltere Mitburger kritisch zu begleiten und bei Bedarf
Anregungen auf Verbesserungen zu geben.

. Preis- und Tarifgestaltung bei kommunalen Diensten und Einrichtungen.

. Forderung des barrierefreien und Betreuten Wohnens
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8.3 Zusammenfassung

Unter Punkt 7 Ambulante Versorgung sind die Demenzangebote, die Wohnberatung und die
Pflegebegleitung sowie die Nachbarschaftshilfe Taunusstein ev. dargestellt. Diese werden im
Welfare- Mix aus Haupt- und Ehrenamt im Bereich der sozialen Darseinsflirsorge erbracht. Die
ehrenamtlich Aktiven sind die tragende S&ule fur Erbringung dieser Dienstleistungen. Sie bringen ihr
Erfahrungswissen und ihre Empathie fur andere Menschen ein und nehmen Anteil an wichtigen
Entwicklungsprozessen fur das Gemeinwohl. Diese Angebote sind jedoch bewusst unter dem Aspekt
der ambulanten Versorgung beschrieben, weil Taunusstein sich dafur entschieden hat, diesen Teil
der Daseinsflrsorge im Mix von Haupt- und Ehrenamt zu etablieren, wie es auch von der
Altenberichtskommission (s. Seite 14 ff) empfohlen wird.

9. Zusammenfassung und Ausblick

Beim Lesen des Seniorenplans wird deutlich, dass die Leitstelle Alterwerden Dreh- und Angelpunkt
der Taunussteiner Seniorenarbeit ist. Sie ist im Jahr 2000 als Beratungs- und Anlaufstelle fir &ltere
Menschen gestartet und hat das damit verbundene Aufgabenspektrum in vielfacher Weise ausgebaut
und mit Leben geflllt. Sie hat ist Uber die Stadtgrenzen hinaus bekannt und vernetzt.

So hat Taunusstein als erste Kommune im Jahr 2005 eine Betreuungsgruppe fiir Demenzkranke
Menschen eingerichtet. Finanziell ermoéglicht wurde das durch die gesetzlichen Vorgaben des § 45¢
Sozialgesetzbuch XI und die damit verbundenen Férderungen sowie das fachlich geforderte
Knowhow in der Leitstelle. Das Konzept wurde von einigen Kommunen im Kreis ibernommen.

Die Nachbarschaftshilfe Taunusstein ist ebenfalls ein sehr gutes Beispiel fir die
Infrastrukturforderung und Unterstlitzung der Leitstelle beim Aufbau ehrenamtlicher Strukturen. Sie
wurde im Jahr 2009 mit 16 Personen gegriindet und hat heute Uber 1200 Mitglieder. Von 2009 bis
2017 wurden insgesamt 20.513 Hilfseinsatze geleistet, bei denen Ehrenamtliche 27.660 Stunden
aktiv waren. Ein grol3er Teil der Einsétze waren Fahrdienste, bei denen insgesamt 178.759 km
zuriickgelegt wurden. Die Leitstelle Alterwerden hat sowohl durch die fachliche Unterstiitzung als
auch durch die finanzielle Férderung tber die Anlaufstelle Hessen den Aufbau und die
Weiterentwicklung der Nachbarschaftshilfe unterstiitzt und zu deren Erfolg beigetragen. Die ist
wiederum fUr die Stadt Taunusstein eine ,Win-Win-Situation®, da die umfassenden Angebote im
niedrigschwelligen Betreuungsangebot &lterer Menschen in der Beratung der Leitstelle Alterwerden
eine grol3e Rolle spielen und fir das Gemeinwesen und den Verbleib alterer in der hauslichen
Umgebung unerlasslich sind.

Die Leitstelle Alterwerden hat im Jahr 2014 mit finanzieller Férderung des Kreises von insgesamt
60.000 € eine ehrenamtliche Wohnberatung in Kooperation mit Geisenheim aufgebaut. Aufgrund der
Modellfunktion und Nachhaltigkeit kénnen heute insgesamt sechs weitere Kommunen von dieser
Aufbauarbeit profitieren. Es entstand die erste Interkommunale Zusammenarbeit des Landes Hessen
im Bereich des Burgerschaftlichen Engagements. Weitere drei Kommunen haben ihr Interesse an
dem Beitritt zum Netzwerk Wohnen bekundet.

Aufgrund der landesweiten Vorreiterfunktion und der Effizienz der Arbeit erhielt das Netzwerk
Wohnen im Jahr 2017 einen Forderpreis des Landes Hessen in H6he von 20.000 € und im Jahr 2019
den EinEuroSparpreis des Hessichen Rechnungshofes und des Stadte- und Gemeindebundes.
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Von Beginn an gab es zwei Aufgabenschwerpunkte:

1. Beratung alterer Menschen und deren Angehdérige
2. Forderung des Burgerschaftlichen Engagements

Im Laufe der 19 Jahre konnten mehr als 100 Ehrenamtliche fur die verschiedensten Projekte und
Aufgabenfelder akquiriert werden.

Seit dem Griindungsjahr sind Ehrenamtliche in der Leitstelle Alterwerden aktiv. Ihnen steht ein
eigener Arbeitsplatz zu Verfligung. Sie unterstitzen die Hauptamtlichen wahrend der Sprechzeiten
und stehen fur Blrgerinnen und Blrger als Ansprechpartner zur Verfigung.

Zwei Damen aus dieser Zeit sind noch heute regelmé&Rig zu festen Zeiten in der Leitstelle Alterwerden
und feiern im Jahr 2020 ihr 20 jahriges Dienst/ - Ehrenamtsjubilaum.

Alle Ehrenamtlichen, die zum Blro - Team der Leitstelle gehéren, sind mit dieser eng verbunden.
Ausgeschieden sind sie wenn dann immer aus gesundheitlichen oder altersbedingten Griinden. Dies
zeigt die enge Verbundenheit zur Institution der Stadt Taunusstein aber auch zu den dort tatigen
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen.

Finanzielle Ausstattung

Alle in den vergangenen Jahren neu entwickelten Aufgabenfelder wurden stets unter dem Aspekt der
Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Effizienz fir den Birger auf den Weg gebracht. Die
»Vverfugungsmittel“ fir die Umsetzung der Engagementprojekte sind seit 2000 auf dem gleichen Stand
und wurden nicht erhoht.

Alle Konzepte zur Entwicklung neuer Engagementfelder werden durch Akquise von Fremdmitteln wie:

Mittel aus der Pflegeversicherung

Forderprogramme des Bundes und des Landes Hessen
Zuschisse des Rheingau-Taunus-Kreises

Zuschusse des Hessischen Sozialministeriums
Spenden

Stiftungsmitteln

Forderpreisen

umgesetzt.

Wenn man alle Einnahmen und Ausgaben der Offenen Seniorenarbeit der aktuellen Einwohnerzahl
ab 60 Jahren gegenulberstellt, ergibt dies eine Kennzahl von 20,00 € pro Einwohner ab 60 Jahren im
Jahr.

Die Zahl der Einwohner ab 60 Jahren wird in den nachsten 10 Jahren stark ansteigen, da die
nachwachsende Seniorengeneration, die ehemaligen Babyboomer der 60er Jahre, in 10 Jahren zu
dieser Altersgruppe gehoren.

/

B e

www.taunusstein.de

/
: haN
/IEM‘WWL&W ek

Seite 37 von 44



Taunusstein

10. Fazit

Der Seniorenplan hat eine Planungszeitraum von funf Jahren, das heif3t, jetzt mussen die Weichen
fur eine weitere innovative Seniorenarbeit gestellt werden. Aufgrund der demografischen Entwicklung,
der sich verandernden Anspriiche der Generation Babyboomer und der zunehmend digitalisierten
Welt missten in den kommenden Jahren neue Themenfelder aufgegriffen und weiter entwickelt
werden. Daher ist zu prifen, ob und wie mit den vorhandenen personellen Ressourcen neue
innovative Projekte entwickelt und damit auch Férdergelder akquiriert werden kénnen, damit in den
nachsten Jahren kein ,Stillstand® eintritt.

Zu den wichtigen Themenfeldern der Zukunft z&hlen:
1. Neue Engagementprojekte im Bereich der digitalen Teilhabe und Vernetzung
2. Teilnahme an Bundesprojekten, wie zum Beispiel ,Gesund im Alter*

3. Entwicklung von Quartiers- und Vernetzungsprojekten, um der drohenden Vereinsamung
entgegenzuwirken

4. Durchfiihrung von Befragungen oder Zukunftswerkstatten, um dem Beduirfnis der
nachwachsenden Seniorengeneration nach selbstbestimmtem Altern auf den Grund zu gehen
und passgenaue Angebote zu schaffen

Zu einer altersfreundlichen Kommune zahlen laut der Weltgesundheitsorganisation:

A
Abb. 20: Altersfreundlich nach WHO Leitfaden c/o WHO ! /
SN AN
www.taunusstein.de am
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11. Anhang

11.1  Abklrzungsverzeichnis

AAL
Abb.
Abs.
ASB
BAG
BAS
BAGSO
CDU
DINNorm
DRS
e.V.
EFI
FDP
FWG
GmbH
GSiG
HBO
HFW
HFWA
NBH
PFWG
RTK
SGB
SKS
SKT
STuVv
SPD
VdK
VhS
WHO
ZEBRA
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Ambient Assistet Living; Alltagsunterstitzende Assistenzsysteme
Abbildung

Absatz

Arbeiter-Samariter-Bund
Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungsanpassung
Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiros e.V.
Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenorganisationen
Christlich Demokratische Union

Deutsche Industrie Norm

Drucksache

eingetragener Verein

Erfahrungswissen fur Initiativen

Freie Demokratische Partei

Freie Wahlergemeinschaft

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Grundsicherungsgesetz

Hessische Bauordnung

Hessische Fachstelle fur Wohnberatung

Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsausschuss
Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V.
Pflegeweiterentwicklungsgesetz
Rheingau-Taunus-Kreis

Sozialgesetzbuch

Ausschuss fir Soziales und Kultur
Senioren-Kultur-Kreis

Ausschuss fir Stadtentwicklung und Verkehr
Sozialdemokratische Partei Deutschland
Sozialverband VdK Deutschland

Volkshochschule

World Health Organisation (Weltgesundheitsorganisation)
Zentrum Ehrenamt Beratung Rheingauer Akteure
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11.2 Abbildungsverzeichnis
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Taunusstein 2011 bis 2020, Fortschreibung, 4. Bericht, August 2017 Anlage zur RS. 12/015-
08

e Stadt Taunusstein, Evaluierung und Fortschreibung der Strategie Stadtentwicklung 2012 —
Schwerpunkt bauliche Entwicklung bis 2025, RS. 12/015 — 09

e Berlin Institut fur Bevolkerung und Entwicklung, Stadt fir alle Lebensalter; Wo deutsche
Kommunen im demografischen Wandel stehen und warum sie altersfreundlich werden
missen, Originalausgabe November 2014, ISBN 978-3-9816212-2-8 nach World Health
Organization (2007)
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¢ Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V., Vereinseigene Statistik

e Kuratorium Deutsche Altershilfe, Wohnatlas —Rahmenbedingungen der Bundeslander beim
Wohnen im Alter, Teil 2. Zukunftstrachtige Strategien im Politikfeld ,WWohnen im Alter®, 2014,
ISBN 978-3-933249-90-6

e Logbuch der Diskussion des Kollegialen Kreises des Landesarbeitsgemeinschaft
Seniorenbiros NRW- Stand Juni 2017, Annika Schulte, Jorg Marx, Wilfried Reckert

e Vortrag Werkstattgesprach der Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenburos, Frank Berner,
Deutsches Zentrum fir Altersfragen, Geschaftsstelle fur die Altenberichte der
Bundesregierung, 28.04.2015
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11.4 Kontaktadressen
Ambulante Pflegedienste

Ambulanter Pflegedienst
Michael Schnellbacher
Kranken- und Altenpflege
Graf-Gerlach-Str. 10
65232 Taunusstein

amptist

Das ambulante Pflegeteam im
Seniorenzentrum

Lessingstr. 25

65232 Taunusstein

Caritas Sozialstation
Aarstr. 46
65232 Taunusstein

Deutsches Rotes Kreuz
Ambulante Kranken- und Altenpflege
Munhlfeldstr. 22

65232 Taunusstein

Medimobil Pflegedienst GmbH
Auf dem kleinen Feld 13
65232 Taunusstein

Beratungsstellen

Stadt Taunusstein
Leitstelle Alterwerden
Fachbereich Birgerdienste
Rathausportal

Aarstr. 150

65232 Taunusstein

Diakonisches Werk Rheingau-Taunus
GartenfeldstralRe 15
65307 Bad Schwalbach

Pflegestitzpunkt des Rheingau-Taunus-
Kreises

Heimbacher Stral3e 7

65307 Bad Schwalbach

Fachstelle Altenhilfe des Rheingau-Taunus-
Kreises

Heimbacher Str. 7

65307 Bad Schwalbach

Sozialverband VdK Hessen-Thiringen
Sozialverband VdK-Kreisverband Untertaunus
Lessingstr. 26-28

65232 Taunusstein

Sozialmedizinischer/Sozialpsychiatrischer
Dienst

Kreishaus

Heimbacher Str. 7

65307 Bad Schwalbach

Kreisverwaltung des Rheingau-Taunus-
Kreises

Betreuungsstelle

Heimbacher Weg 7

65307 Bad Schwalbach

Essen auf Radern

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) —
MenUlservice

Weiherstr. 25

65232 Taunusstein

Caritas — Essen auf Radern
Mittag- und Abendessenlieferung
An der Kupferlache 2-4

65187 Wiesbaden

Deutsches Rotes Kreuz - Menuiservice
Flachstr. 6
65197 Wiesbaden

Hausnotruf

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
Hausnotruf

Dornbornstr. 2

65232 Taunusstein
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Deutsches Rotes Kreuz Senioren - Vereine Taunusstein:
Hausnotruf

Rhein-Main-Taunus Seniorenkulturkreis Taunusstein
Flachstr. 6 Grillparzer Straf3e 36

65197 Wiesbaden 65232 Taunusstein

Hospizdienste Stationare Einrichtungen/Altenheime
Hospiz St. Ferrutius Seniorenresidenz ,,Am Ehrenmal®
Aarstr. 46 Am alten Sportplatz

65232 Taunusstein 65232 Taunusstein

Hospizverein Wiesbaden AUXILLIUM e.V. Seniorenzentrum Taunusstein
Luisenstr. 27 Dauerpflege-Kurzzeitpflege-Tagespflege
65185 Wiesbaden Lessingstr. 26-28

65232 Taunusstein
Hauswirtschaftliche Hilfen

Stiftungen Taunusstein

Arbeiterwohlfahrt AWO

Kreisverband rheingau Taunus Blrgerstiftung Taunusstein

Pestgasschen 3 Wiesbadener Stral3e 52

65232 Taunusstein 65232 Taunusstein

Home Instead Wohnberatung

RlUdesheimer StralRe 14

65197 Wiesbaden Stadt Taunusstein
Leitstelle Alterwerden

Nachbarschaftshilfen Fachbereich Burgerdienste
Rathausportal

Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V. Aarstr. 150

Mainzer Allee 38 65232 Taunusstein

65232 Taunusstein

/

\—____—'

www.taunusstein.de

/
: haN
/IEMWSH&“ ek

Seite 44 von 44



